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FORORD

Denne ydelsesbeskrivelse anvendes som grundlag for aftale om arbejdsmiljo-
koordinering i forbindelse med planleegning, projektering og udfarelse af
bygge- og anleegsprojekter.

Ydelsesbeskrivelsen skal som udgangspunkt kunne anvendes direkte uden
tilfgjelser i forbindelse med alle projekter, hvor bygherren ikke har specielle
krav.

Det anbefales, at "Almindelige betingelser for radgivning" ABR18, ABR For-
enklet, eller Generelle Bestemmelser i Forbrugeraftaler 2019 (GBF 19) indgar
i det aftalemaessige grundlag.

Denne ydelsesbeskrivelse samler de ydelser, i henhold til Arbejdstilsynets be-
kendtggrelse nr. 117 om bygherrens pligter af 5. februar 2013, som omhand-
ler koordinering af sikkerhed og sundhed. For bygherren geelder bekendtge-
relsen i sin helhed.

Pligter og ydelser i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 110, om
projekterendes og radgiveres pligter m.v. efter lov om arbejdsmiljg af 5. fe-
bruar 2013, indgar ikke i neervaerende ydelsesbeskrivelse.

Bygherrens udpegning af en arbejdsmiljgkoordinator i projekteringsfasen frita-
ger ikke de projekterende for deres pligter i henhold ovennzevnte bekendtge-
relse. De projekterendes overholdelse af pligter er en forudsaetning for ar-
bejdsmiljgkoordinatorens varetagelse af opgaven som koordinator.

Ydelsesbeskrivelsen kan danne grundlag for udarbejdelse af aftale om at
overdrage bygherrens opgaver — ikke bygherrens juridiske ansvar — i forbin-
delse med arbejdsmiljgkoordinering.

Ydelsesbeskrivelsen refererer ikke til love og regler geeldende for specifikke
eller for offentlige byggerier eller anleeg. Sddanne love og regler forudsaettes
at indga som grundlag for det konkrete byggeri eller anlaeg.

Det bemaerkes, at arbejdsmiljgkoordinatorens ydelser alene omfatter de ydel-
ser inden for arbejdsmiljgkoordineringen, der er klart defineret og afgraenset
som veerende indeholdt i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinato-
ren.

Ud over de ydelser, som er lovpligtige for bygherren i henhold til bekendtge-
relse om bygherrens pligter, indeholder ydelsesbeskrivelsen en liste over an-
dre mulige ydelser pa arbejdsmiljgkoordineringsomradet. Afhaengig af bygge-
og anleegsprojektets starrelse og kompleksitet kan det veere relevant at til-
veelge blandt disse andre ydelser.

Ydelsesbeskrivelsen anvendes bade til store og sma — komplicerede og min-
dre komplicerede byggerier — som referenceramme for fastleeggelse af ydel-
ser i den konkrete radgiveraftale.

Kapitel 0 indeholder en ordliste, der definerer udvalgte begreber anvendt i
ydelsesbeskrivelsen.

Der henvises til organisationernes hjemmesider www.danskeark.dk og
www.frinet.dk for de seneste udgaver af publikationerne samt aftaleformula-
rer. Endvidere henvises til Arbejdstilsynets pa www.at.dk.
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0. DEFINITIONER

Falgende begreber i forbindelse med arbejdsmiljgkoordinering er anvendt i
ydelsesbeskrivelsen og skal forstas, som de er defineret nedenfor.

For gvrige definitioner henvises til de gvrige ydelsesbeskrivelser udgivet af
Danske Arkitektvirksomheder og Foreningen af Radgivende Ingenigrer.

Arbejder og arbejdsfaser
Med arbejder forstas de ydelser, de enkelte entreprengrer og vaesentlige leve-
randgrer leverer inden for eget fag.

Med arbejdsfaser forstas de perioder, hvor en entreprengr eller leverander i
henhold til tidsplanen leverer en (fag-) entreprise.

Arbejdsmiljo

Daekker over begreberne sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljskoordinator

En person med de ngdvendige kompetencer som bygherrens koordinator i
forhold til den konkrete opgave, og som varetager koordinering af sikkerhed
og sundhed i projekteringsfasen og/eller i udfarelsesfasen.

Arbejdsmiljgkoordinator i projekteringsfasen benaevnes med (P).

Arbejdsmiljgkoordinator under udfgrelsen (bygge- og anleegsfasen) bensev-
nes med (B).

| bekendtggrelse om bygherrens pligter benaevnes koordinator som bygher-
rens koordinator.

| AB18 og ABR18 benaevnes koordinatoren som sikkerhedskoordinator.

Arbejdsmiljgkoordinator for sma byggepladser skal have sagkyndig viden om
bygge- og anleegsomradet, herunder have kendskab til byggeriets aktgrer.

Arbejdsmiljgkoordinator for mellemstore byggepladser skal, udover at opfylde
ovenstaende, ogsa have den forngdne viden om sikkerheds- og sundheds-
maessige spgrgsmal inden for bygge- og anleegsomradet.

Arbejdsmiljgkoordinator for store byggepladser skal, udover at opfylde begge
ovenstaende punkter, ogsa have praktisk erfaring i ledelse af bygge- og an-
leegsarbejde samt have gennemfart en arbejdsmiljguddannelse for koordina-
torer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlaegsomradet.

Bekendtgerelse om bygherrens pligter

Regulerer bygherrens pligter i forbindelse med arbejdsmiljg i forbindelse med
planleegning, projektering og udfarelse af bygge- og anlaegsprojekter.

Bekendtgerelse om projekterendes og radgiveres pligter
Regulerer de projekterendes og radgiveres pligter i forbindelse med arbejds-
miljg i forbindelse med planlaegning og projektering af bygge- og anlaegspro-
jekter.



HIRINGSUDGAVE Ydelsesbeskrivelse for Arbejdsmiljgkoordinering 2022

Bekendtgoerelse om bygge- og anlaegsarbejde

Regulerer virksomhedernes pligter i forbindelse med arbejdsmilja i forbindelse
med planleegning og udfarelse af bygge- og anleegsprojekter.

Byggeleder

Ved byggeleder forstas den radgiver eller entreprengr, som bygherren anta-
ger til at varetage den gkonomiske og tidsmaessige styring af byggeriets udfa-
relse samt sikrer faelles byggepladsmaessige aktiviteter.

Byggeplads, lille — mellem — stor

Begrebet byggeplads deekker det eller de afgreensede arealer, hvor der udfg-
res bygge- og anlaegsarbejde.

Ved sma byggepladser forstas byggepladser, der beskaeftiger feerre end 5
personer samtidigt.

Ved mellemstore byggepladser forstds byggepladser, der beskeeftiger mellem
5 og 10 personer samtidigt.

Ved store byggepladser forstas byggepladser, der beskaeftiger flere end 10
personer samtidigt.

Byggepladstegning/-plan

Betegnelserne byggepladstegning og byggepladsplan daekker over det
samme.

Ved begge betegnelser forstas indretningen af det afgreensede areal, hvor der
udfgres bygge- og anleegsarbejder. Byggepladsen er typisk delt op i faerdsels-
og arbejdsomrader, samt omrader med oplag og velfeerdsforanstaltninger og
kan omhandle flere etager savel som udearealer.

Entreprengr og leverandor

Hvor entreprengr eller leverandar varetager projektering i henhold til bekendt-
gerelse om projekterendes og radgiveres pligter, indgar de under benzevnel-
sen projekterende.

Forebyggelsesprincipper

De generelle forebyggelsesprincipper omhandler iveerksaettelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.
Forebyggelsesprincipperne forefindes som bilag til bekendtggrelse om byg-
herrens pligter og bekendtggrelse om projekterendes og radgiveres pligter.

Faellesomrader

Faellesomrader omfatter alle omrader pa byggepladsen undtaget klart afgraen-
sede omrader, hvor kun én virksomhed arbejder. Betegnelser daekker bade
feelles adgangs- og kereveje samt faelles arbejds- og oplagsomrader og omra-
der med velfeerdsforanstaltninger.

Journal

Journalen, som skal veere tilpasset byggeriets karakteristika, indeholder en li-
ste over de seerlige forhold vedrgrende sikkerhed og sundhed, der bgr tages

hensyn til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder, herunder repara-

tion og vedligeholdelse af det faerdige byggeri eller anleeg.
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Journalen kan indga i den liste, der udarbejdes af projekterende og radgivere i
henhold til bekendtggrelse om projekterendes og radgiveres pligter.

Koordinering

Samling og organisering af arbejdsgange, ressourcer m.m. ud fra et bestemt
overordnet formal.

Koordinering af arbejdsmiljg er afgraenset ved, at arbejdsmiljgkoordinatoren

pa bygherrens vegne skal koordinere, at der tages hensyn til arbejdsmiljget i
den planlaegning og tilrettelaeggelse af et bygge- eller anlaegsprojekt, der er

de projekterende, radgivende og udfarendes ansvar i hhv. projekterings- og

udfgrelsesfaserne.

Koordinering sker i naervaerende ydelsesbeskrivelse i henhold til bekendtga-
relsen om bygherrens pligter.

Myndighedsprojekt

Myndighedsprojekt omfatter udarbejdelse af ansggning om byggetilladelse
samt samling af ngdvendigt grundlag herfor.

Plan for Sikkerhed og Sundhed

Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) er et styringsveerktg;j til det feelles ar-
bejdsmiljgarbejde pa byggepladsen og indeholder blandt andet en organisati-
onsplan, en byggepladsplan og en tidsplan samt oplysninger om specifikke
foranstaltninger ved seerligt farligt arbejde og arbejdsprocesser og omrader
med seerlige risici.

Projekterende

Ved projekterende forstas i bekendtgarelsen den, som leverer et projekt, der
udger det direkte grundlag for bygge- og anlaegsarbejder, opgaver om produk-
tionsanlaeg, drift og brug af tekniske hjeelpemidler samt stoffer og materialer,
som er farlige eller forringer sikkerhed og sundhed. Projekterende kan vaere
arkitekt, ingenigr, entreprengr, leverandgr m.fl.

Projekteringsleder

Projekteringslederen varetager kontakten mellem bygherren, radgivere og
projekterende, herunder ogsa eventuelle projekterende entreprengrer og leve-
randgrer.

Rakkefolge af arbejder

Ved raekkefglgen af arbejder forstas planlaegningen af de enkelte arbejder og
arbejdsfaser, der skal udfares samtidig eller efter hinanden.

Seerligt farligt arbejde

Seerligt farligt arbejde er en definition af arbejdernes karakter i henhold til bilag
1 i bekendtgegrelse om bygherrens pligter samt bekendtggrelse om bygge- og
anleegsarbejde.

Saerlige risici og andre sarlige forhold

Seerlige risici og andre saerlige forhold er en definition af arbejdernes karakter
i henhold til bilag 1 i bekendtggrelse om projekterendes og radgiveres pligter.
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Virksomhed

Betegnelsen anvendes i Arbejdstilsynets vejledninger om arbejdsmiljg for en-
treprengrer, leverandgrer m.fl. med selvsteendigt CVR-nr., der har opgaver pa
byggepladsen. Betegnelsen anvendes om entreprengrer og leverandgrer i
neerveerende ydelsesbeskrivelse.

Virksomhederne har arbejdsgiveransvaret for arbejdsmiljg for egne beskeefti-
gede og skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed pa byggeplad-
sen.

Virksomhedernes ansvar geelder ogsa i forhold til virksomheder, der ikke be-
skaeftiger ansatte.
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1. PROJEKTERINGSFASEN

Arbejdsmiljgkoordinering i projekteringsfasen omhandler de lovpligtige
ydelser under projekteringen i henhold til bekendtgarelsen om bygher-
rens pligter. Andre ydelser fremgar af kapitel 3.

Ydelser, som kan udfgres, skal fastleegges i aftalen mellem bygherren
og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Arbejdsmiljgkoordinering i projekteringsfasen sker pa baggrund af pro-
jektmateriale indhentet og udarbejdet af projektets akterer i idé-, pro-
gram- og forslagsfasen og herefter lgbende i projekteringsfasen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren indhenter informationer om bygherrens seer-
lige krav til arbejdsmiljget, som kan have indflydelse pa koordinerin-
gen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren varetager kontakten mellem bygherren, pro-
jekterende og radgivere vedrgrende koordinering af arbejdsmiljg og re-
fererer direkte til bygherren uafhaengigt af kontraktuelle og organisato-
riske forhold.

Bygherre kan inddrage en arbejdsmiljgfaglig ressource eller en ar-
bejdsmiljgradgiver i de tidlige faser.

Safremt omfanget af ydelserne ikke er defineret i materialet fra bygher-
ren, skal arbejdsmiljgkoordinatoren fastlaegge omfanget forud for, at
aftalen med bygherren indgas.

1.1 Indhold

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere, at der i forbindelse med projekte-
ring, undersggelse og udarbejdelse af bygge- eller anleegsprojekt tages hen-
syn til de generelle principper for forebyggelse pa omradet sikkerhed og sund-
hed, navnlig i forbindelse med:

¢ De arkitektoniske, tekniske og/eller organisatoriske valg med henblik pa
planlaegningen af de forskellige arbejder eller arbejdsfaser, som skal udfe-
res samtidigt eller efter hinanden.

o Vurderingen af den periode, som skal afseettes til udfgrelse af de forskel-
lige arbejder eller arbejdsfaser.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal udarbejde Plan for Sikkerhed og Sundhed,
som indeholder specifikke foranstaltninger vedragrende seerligt farligt arbejde.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal udarbejde en Journal over de saerlige forhold
vedrgrende sikkerhed og sundhed, der bar tages hensyn til i forbindelse med
eventuelle fremtidige reparations- og vedligeholdelsesarbejder.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal afgreense, hvor og hvornar pa byggepladsen
der vil veere flere virksomheder beskaeftiget samtidigt.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at der traeffes aftale med de enkelte virk-
somheder om, hvem der har ansvaret for at etablere, vedligeholde og fierne
de forskellige sikkerhedsforanstaltninger i feellesomraderne.
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Arbejdsmiljgkoordinatoren skal overdrage Plan for Sikkerhed og Sundhed til
arbejdsmiljgkoordinator i udfgrelsesfasen.

1.1.1 Koordinering i projekteringsfasen
Arbejdsmiljgkoordinatoren koordinerer arbejdsmiljgmeessige forhold i greense-
fladerne mellem flere fag, hvor der skal tages hensyn til sikkerhed og sund-
hed, og hvor der er behov for koordinering af sikkerhedsforanstaltninger i feel-
lesomrader.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan deltage i mgder med bygherren, projekterende
og radgivere. Omfang skal fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejds-
miljgkoordinatoren.

1.2 Idriftsaettelse og drift

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan deltage i mgder vedrgrende idriftsaettelse og
drift. Omfang skal fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoor-
dinatoren.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan supplere Journalen med forhold, der vedrgrer
idriftsaettelse og drift. Omfang skal fastleegges i aftalen mellem bygherren og
arbejdsmiljgkoordinatoren.

1.3 Myndigheder

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan bista projekteringslederen ved eventuel kon-
takt til myndigheder, der har indflydelse pa arbejdsmiljgkoordineringen.

Omfang af ydelser skal fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmil-
jokoordinatoren.

1.4 Tid

Arbejdsmiljgkoordinatoren bidrager til projekteringslederens opdatering af ho-
vedtidsplan og ydelsesplan i forhold til projekterendes og radgiveres ydelser i
relation til arbejdsmiljg samt deres bidrag til Plan for Sikkerhed og Sundhed
og Journal.

Arbejdsmiljgkoordinatoren tilser, at hovedtidsplaner angiver, hvornar arbejds-
miljgkoordineringen starter og slutter samt vaesentlige terminer for koordine-
ringen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren bidrager til projekteringslederens udarbejdelse af
hovedtidsplan for bygge- eller anlaegsprojektets udbud og udfgrelse, herunder
koordinerer, at der i reekkefglgen af arbejder og arbejdsfaser, og i de afsatte
perioder til udfgrelse, tages hensyn til forebyggelsesprincipperne. Arbejdsmil-
jokoordinator sikrer, at perioder med saerligt farligt arbejde angives i hoved-
tidsplanen for udfgrelse.

Arbejdsmiljgkoordinatoren underretter projekteringslederen og bygherren om
eventuelle arbejdsmiljgmaessige konsekvenser ved den udarbejdede hoved-
tidsplan for udbud og udfarelse.

1.5 Okonomi

Omfang af arbejdsmiljgkoordinatorens eventuelle gkonomiske befgjelser i
projekteringsfasen kan fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmil-
jokoordinatoren.
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1.6 Kvalitetssikring

Arbejdsmiljgkoordinatoren gransker og evaluerer Igbende egne ydelser og
dets grundlag.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan udarbejde dokumentation for gennemfert kvali-
tetssikring og overdrage denne til bygherren. Omfang skal fastlaegges i aftalen
mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

1.7 Projektdokumentation

1.7.1 Plan for Sikkerhed og Sundhed

Arbejdsmiljgkoordinatoren udarbejder Plan for Sikkerhed og Sundhed i teet til-
knytning til projekteringen og pa en sadan made, at det projektmateriale, som
er projekterendes og radgiveres ansvar samt Plan for Sikkerhed og Sundhed,
tilpasses hinanden undervejs i projekteringsfasen.

Pa sma og mellemstore byggepladser, skal arbejdsmiljgkoordinatoren kun ud-
arbejde Plan for Sikkerhed og Sundhed for det saerligt farlige arbejde.

Arbejdsmiljgkoordinatoren modtager oplysninger til Plan for Sikkerhed og
Sundhed fra projekteringslederen samt fra projekterende og radgivere.

Plan for Sikkerhed og Sundhed skal sammen med projektmaterialet kunne
danne grundlaget for etablering og indretning af byggepladsen samt for den
sikkerheds- og sundhedsmeessige koordinering af bygge- og anlaegsarbejdet.

Hvor projektet er delt op i delprojekter, skal Plan for Sikkerhed og Sundhed
omfatte alle delprojekter.

Arbejdsmiljgkoordinatoren fremsender Plan for Sikkerhed og Sundhed til byg-
herren for dennes gennemsyn.

Arbejdsmiljgkoordinatoren overdrager Plan for Sikkerhed og Sundhed til ar-
bejdsmiljgkoordinatoren i udfgrelsesfasen. Overdragelsen skal omhandle af-
graensningen af faellesomrader og felles sikkerhedsforanstaltninger samt
seerligt farligt arbejde og arbejdsprocesser og omrader med seerlige risici, der
har indflydelse pa det feelles arbejdsmiljg pa byggepladsen. Overdragelsen
skal finde sted forud for byggepladsens opstart.

1.7.2 Organisationsplan
Arbejdsmiljgkoordinatoren udarbejder opleeg til organisationsplan pa bag-

grund af oplysninger modtaget fra projekteringslederen, og indarbejder denne
i Plan for Sikkerhed og Sundhed.

Tidsplan

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at angivelser i hovedtidsplanen for udfarelse
er i overensstemmelse med de oplysninger, der indarbejdes i Plan for Sikker-
hed og Sundhed.

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at der er overensstemmelse mellem hoved-
tidsplanens planlaegning og tilrettelaeggelse af de enkelte arbejder og arbejds-
faser og den udarbejdede byggepladsplan (-er).

Arbejdsmiljgkoordinatoren vedlaegger hovedtidsplanen i Plan for Sikkerhed og
Sundhed.

Byggepladsplan
Arbejdsmiljgkoordinatoren bidrager til projekteringslederens udarbejdelse af
byggepladsplan (-er).

11
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Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at projekteringslederens angivelser og op-
lysninger pa byggepladsplan (-er) er tilstraekkelige til, at arbejder og arbejdsfa-
ser kan planleegges, tilretteleegges og udfares forsvarligt.

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at angivelser pa byggepladsplan (-er) er i
overensstemmelse med de oplysninger, der indarbejdes i Plan for Sikkerhed
og Sundhed.

Arbejdsmiljgkoordinatoren oplyser projekteringslederen om eventuelle sikker-
heds- og sundhedsmeaessige konsekvenser ved den udarbejdede byggeplads-
plan (-er).

Arbejdsmiljgkoordinatoren vedlaegger byggepladsplan (-er) i Plan for Sikker-
hed og Sundhed.

Fallesomrader og feelles sikkerhedsforanstaltninger
Arbejdsmiljgkoordinatoren koordinerer faellesomrader og feelles sikkerhedsfor-
anstaltninger i graensefladerne mellem de forskellige fag pa baggrund af op-
lysninger fra projekteringslederen, projekterende og radgivere.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal angive feellesomrader pa byggepladsen, hvor
flere virksomheder skal faerdes og arbejde pa samme tid, i Plan for Sikkerhed
og Sundhed, og sikre, at det fremgar, hvilken virksomhed der er ansvarlig for
feellesomraderne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at der sker den ngdvendige koordinering
af sikkerhed og sundhed i forhold til pavirkninger fra byggepladsens umiddel-
bare omgivelser, herunder eventuelt tilgreensende byggepladser.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal angive sikkerhedsforanstaltninger i feellesom-
rader i Plan for Sikkerhed og Sundhed og sikre, at det fremgar, hvilken virk-
somhed der er ansvarlig for henholdsvis at etablere, vedligeholde og nedtage
de enkelte sikkerhedsforanstaltninger, herunder ogsa angive omfanget af for-
anstaltninger og den tidsmaessige udstraekning af virksomhedens ansvar.

Seerligt farligt arbejde og sarlige risici

Arbejdsmiljgkoordinatoren indhenter oplysninger om seerlige risici og andre
saerlige forhold hos projekteringslederen, projekterende og radgivere samt sik-
rer, at der er overensstemmelse mellem de angivelser i projektet, der er pro-
jekterendes og radgiveres ansvar, og de oplysninger, der indarbejdes i Plan
for Sikkerhed og Sundhed.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at installationer og eventuelle eksiste-
rende risici pa byggepladsen er identificeret og handteret af projekteringsle-
der, projekterende og radgivere, sa disse oplysninger kan indga i koordinerin-
gen.

Arbejdsmiljgkoordinator skal angive saerligt farligt arbejde og arbejdsproces-
ser og omrader med seerlige risici i Plan for Sikkerhed og Sundhed og sikre, at
det fremgar, hvilken virksomhed der er ansvarlig for feelles sikkerhedsforan-
staltninger i forbindelse med udferelsen af disse arbejder.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at angivelser om seerligt farligt arbejde
og arbejdsprocesser og omrader med seerlige risici er tilstraekkelige til, at ar-
bejder og arbejdsfaser kan planlaegges og tilretteleegges forsvarligt og uden,
at beskeeftigede fra andre virksomheder pa byggepladsen udsaettes for sikker-
heds- eller sundhedsmaessige risici.

Procedure for Isbende kontrol

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at der fastsaettes en procedure for |o-
bende kontrol af de byggepladsinstallationer, sikkerhedsforanstaltninger og
seerlige risici, der Ilgbende skal kontrolleres.
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1.7.3 Journal

Arbejdsmiljgkoordinatoren udarbejder Journal i teet tilknytning til projekterin-
gen og pa en sadan made, at det projektmateriale, som er projekterendes og
radgiveres ansvar samt Journal, tilpasses hinanden undervejs i projekterings-
fasen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren modtager oplysninger til Journal fra projekteringsle-
deren, projekterende og radgivere.

Arbejdsmiljgkoordinatoren koordinerer, at der tages hensyn til, at eventuelle
fremtidige arbejder, herunder reparation og vedligeholdelse af det faerdige
byggeri eller anlaeg, kan forega sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.

Arbejdsmiljgkoordinatoren udarbejder grundlaget for en Journal, der indehol-
der en liste over de seerlige forhold vedrgrende sikkerhed og sundhed, der bar
tages hensyn til.

Hvor projektet er delt op i delprojekter, skal Journalen omfatte alle delprojek-
ter.

Arbejdsmiljgkoordinatoren overdrager Journal til bygherren ved projekterings-
fasens afslutning.

1.7.4 Generelt

Plan for Sikkerhed og Sundhed og Journal skal afleveres i et redigérbart for-
mat.

Andre projekt- og arbejdssprog end dansk, herunder bade skrift og tale, fast-
leegges i aftale mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Arbejdsmiljgkoordineringen kan dokumenteres med referater fra madedelta-
gelse eller afholdte mgder, digital kommentering, arbejdsmiljglog og/eller an-
den aftalt dokumentation. Omfang af dokumentation fastlaegges i aftale mel-
lem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

1.8 Bygherren

Bygherren skal medvirke til at sikre, at eventuelle graenseflader imellem de
enkelte projektansvarliges forskellige projektdele fastlaegges klart og tydeligt,
hvis bygherren lader flere projekterende udfare et bygge- og anleegsprojekt.

Bygherren skal sikre, at projektets aktgrer afsaetter de ngdvendige ressourcer
til samarbejdet med arbejdsmiljgkoordinatoren.

Bygherren skal sikre, at det er tydeligt for modtageren af arbejdsmiljgkoordi-
natorens anvisninger, hvornar anvisningerne gives som led i den planlaegning,
afgreensning og koordinering, som bygherren har ansvaret for i henhold til be-
kendtgarelsen om bygherrens pligter.

Bygherren skal sikre, at arbejdsmiljgkoordinatoren far adgang til alle de oplys-
ninger, der er ngdvendige for at kunne udfgre de aftalte koordinatoropgaver.

Bygherren skal udlevere eller godkende paradigme for Plan for Sikkerhed og
Sundhed ved opstart af projekteringsfasen. Bygherren skal godkende arbejds-
miljgkoordinatorens Plan for Sikkerhed og Sundhed og skal sikre, at der sker
en fyldestgarende overdragelse til arbejdsmiljgkoordinatoren under udfarel-
sen.

Bygherren skal udlevere eller godkende paradigme for Journal ved opstart af
projekteringsfasen. Bygherren skal godkende arbejdsmiljgkoordinatorens
Journal og skal sikre, at den viderefares til arbejdsmiljgkoordinatoren under
udfarelsen.
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Bygherren skal sikre, at projekteringslederen udarbejder og opdaterer bygge-
pladsplan (-er) for byggeriets udbud og udferelse. Projekteringslederen indar-
bejder arbejdsmiljgkoordinatorens anvisninger i planen.

Bygherren skal sikre, at projekteringslederen udarbejder og opdaterer hoved-
tidsplan for byggeriets udbud og udferelse. Projekteringslederen indarbejder
arbejdsmiljgkoordinatorens anvisninger i planen.

Bygherren skal inddrage arbejdsmiljgkoordinatoren i projektgennemgang, hvis
AB18 og/eller ABR18 er gjort gaeldende. Omfang skal fastleegges i aftalen
mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren. Ved anvendelse af ABT18
skal arbejdsmiljgkoordinatorens inddragelse aftales seerskilt.

Bygherren kan indkalde til eller deltage i mader med arbejdsmiljgkoordinato-
ren. Omfang skal fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoor-
dinatoren.



HIRINGSUDGAVE Ydelsesbeskrivelse for Arbejdsmiljgkoordinering 2022

2. UDFORELSESFASEN

Arbejdsmiljgkoordinering i udferelsesfasen omhandler de lovpligtige
ydelser i bygge- og anleegsfasen (udferelsesfasen) i henhold til be-
kendtgerelse om bygherrens pligter. Andre ydelser fremgar af kapitel
3.

Ydelser, som kan udfgres, skal fastleegges i aftalen mellem bygherren
og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Arbejdsmiljgkoordinering i udferelsesfasen sker pa baggrund af den
koordinering, der har fundet sted i projekteringsfasen og fremadrettet i
teet samarbejde med byggeledelse og virksomheder pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren indhenter informationer om bygherrens seer-
lige krav til arbejdsmiljget, som kan have indflydelse pa koordinerin-
gen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren varetager kontakten mellem bygherren,
byggeledelse og virksomheder vedrgrende koordinering af arbejds-
milje samt refererer direkte til bygherren uafhaengigt af kontraktuelle og
organisatoriske forhold.

Safremt omfanget af ydelserne ikke er defineret i materialet fra bygher-
ren, skal arbejdsmiljgkoordinatoren fastlaegge omfanget forud for, at
aftalen med bygherren indgas.

2.1 Indhold

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at Plan for Sikkerhed og Sundhed over-
drages fra arbejdsmiljgkoordinatoren i projekteringsfasen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal indkalde til og afholde opstartsmade (-r) med
alle de virksomheder, der skal arbejde pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere virksomhedernes foranstaltninger
til fremme af de beskaeftigedes sikkerhed og sundhed i faellesomraderne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal indkalde til, afholde og lede sikkerhedsmader
samt udarbejde og udsende referat af mgderne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere planlaegningen af de forskellige ar-
bejder eller arbejdsfaser, som skal udfgres samtidig eller efter hinanden.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere tilretteleeggelsen af samarbejdet
mellem virksomhederne og koordineringen af de aktiviteter, der har til formal
at beskytte de beskeeftigede.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere, at virksomhederne anvender fore-
byggelsesprincipperne pa en sammenhasngende made.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere, at virksomhederne anvender Plan
for Sikkerhed og Sundhed.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere virksomhedernes kontrol med, at
arbejdsprocesserne gennemfares efter forskrifterne.
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Arbejdsmiljgkoordinatoren skal Igbende ajourfgre Plan for Sikkerhed og Sund-
hed og sikre, at planen er tilgaengelig.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal tilpasse Journalen, hvis eventuelle aendringer
foretages.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal fare passende kontrol med, at koordineringen
pa byggepladsen fungerer, og at aftaler og beslutninger bliver overholdt.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal gennemfare sikkerhedsrunderinger.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal treeffe de n@dvendige foranstaltninger med
henblik pa at sikre, at kun befgjede personer far adgang til byggepladsen.

2.1.1 Koordinering i udfgrelsesfasen

Arbejdsmiljgkoordinatoren koordinerer arbejdsmiljgmeaessige forhold i greense-
fladerne mellem flere fag, hvor der skal tages hensyn til sikkerhed og sund-
hed, og hvor der er behov for koordinering af sikkerhedsforanstaltninger i feel-
lesomrader.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan deltage i mgder med bygherren, projekte-
rende, radgivere, byggelederen og virksomheder pa byggepladsen. Omfang
skal fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

2.1.2 Opstartsmoader

Opstartsmgderne skal afholdes, inden virksomhedens arbejde pa byggeplad-
sen saettes i gang, og uanset hvornar i udfgrelsen arbejdet pabegyndes.

Pa opstartsmaderne skal arbejdsmiljgkoordinatoren orientere virksomhederne
om de feelles arbejdsmiljgforhold pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal med opstartsmaderne medvirke til at sikre, at
kun befgjede personer far adgang til byggepladsen.

Omfang af opstartsmader skal fastleegges i aftalen mellem bygherren og ar-
bejdsmiljgkoordinatoren.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan dokumentere afholdelse af opstartsmader med
referat, tjeklister eller anden aftalt dokumentation. Omfang skal fastleegges i
aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Pa sma og mellemstore byggepladser, hvor der ikke er krav om opstartsmg-
der, kan omfang fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordi-
natoren.

2.1.3 Sikkerhedsmader

Sikkerhedsmgader skal afholdes fra byggestart, og indtil arbejdet pa bygge-
pladsen er afsluttet. Pa store byggepladser skal ordinzere sikkerhedsmgder
afholdes minimum hver 14. dag.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal koordinere, hvordan virksomhederne har plan-
lagt og iveerksat foranstaltninger til forbedring af de beskaeftigedes sikkerhed
og sundhed i feellesomraderne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal preesentere den ajourfgrte Plan for Sikkerhed
og Sundhed for virksomhederne, sa den kan indga i draftelserne pa sikker-
hedsmgderne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal afholde ekstraordineere sikkerhedsmgder efter
behov. Omfang af sikkerhedsmgder, udover hver 14. dag, samt omfang af
ekstraordinaere sikkerhedsmgder skal fastleegges i aftalen mellem bygherren
og arbejdsmiljgkoordinatoren.
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Pa sma og mellemstore byggepladser, hvor der ikke er krav om sikkerheds-
mgder, kan omfang fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgko-
ordinatoren.

2.1.4 Passende kontrol

Sikkerhedsrundering

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal foresta sikkerhedsrunderinger minimum hver
14. dag, der gennemfgres i samarbejde med virksomhederne og deres ar-
bejdsmiljgorganisationer pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal drefte resultater fra sikkerhedsrunderinger pa
sikkerhedsmaderne, hvor det ogsa skal aftales, hvem der skal deltage i sik-
kerhedsrunderingerne.

Sikkerhedsrunderinger er et supplement til sikkerhedsmaderne, men kan gen-
nemfgres uafhaengigt af maderne.

Omfang af sikkerhedsrunderinger, udover hver 14. dag, skal fastleegges i afta-
len mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan dokumentere resultatet af sikkerhedsrunderin-
ger i form af fotodokumentation, tjeklister eller anden aftalt dokumentation,
herunder f.eks. web-lgsning til rundering. Omfang og form skal fastlaegges i
aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Pa sma og mellemstore byggepladser, hvor der ikke er krav om sikkerheds-
rundering, kan omfang fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljg-
koordinatoren.

Tilstedevaerelse og kontakt pa byggepladsen
Arbejdsmiljgkoordinatoren skal labende veere til stede og have kontakt til virk-
somhederne pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinatorens tilstedevaerelse og kontakt skal veere tilstraekkelig
til at sikre den ngdvendige koordinering af sikkerhed og sundhed i forhold til
de forskellige arbejder og arbejdsprocesser, der er i gang pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal i kontakten med virksomhederne inddrage de
forebyggelsesprincipper, som gaelder for de virksomheder, der arbejder pa
byggepladsen.

Omfang af tilstedeveerelse og kontakt pa byggepladsen skal fastleegges i afta-
len mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Pa sma og mellemstore byggepladser, hvor der ikke er krav om tilstedevae-
relse og kontrol, kan omfang fastlaegges i aftalen mellem bygherren og ar-
bejdsmiljgkoordinatoren.

Tilsyn og opfalgning i forhold til feellesomrader og felles
sikkerhedsforanstaltninger

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal Igbende fare tilsyn med samt falge op pa, at
koordineringen fungerer efter hensigten, samt at virksomhederne lever op til
aftaler om faellesomrader og aftaler om etablering, vedligehold og nedtagning
af de feelles sikkerhedsforanstaltninger.

Arbejdsmiljgkoordinatorens tilsyn og opfelgning skal veere tilstreekkelig til at
sikre, at forholdene i feellesomraderne og de feelles sikkerhedsforanstaltninger
er af en sadan beskaffenhed, at arbejde og faerdsel i feellesomrader kan fo-
rega sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Omfang af tilsyn og opfalgning skal fastlaegges i aftalen mellem bygherren og
arbejdsmiljgkoordinatoren.
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Pa sma og mellemstore byggepladser, hvor der ikke er krav om tilsyn og op-
felgning, kan omfang fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmilje-
koordinatoren.

2.2 |Idriftsaettelse og drift

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan deltage i mgder vedrgrende idriftsaettelse og
drift. Omfang skal fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoor-
dinatoren.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan supplere Journalen med forhold vedrgrende
idriftseettelse og drift. Omfang skal fastlaegges i aftalen mellem bygherren og
arbejdsmiljgkoordinatoren.

2.3 Myndigheder

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan bista byggelederen ved eventuel kontakt fra
myndigheder.

Omfang af gvrige ydelser vedrgrende kontakt fra myndigheder, der har indfly-
delse pa arbejdsmiljgkoordineringen, skal fastlaegges i aftalen mellem bygher-
ren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan bista bygherren med at anmelde byggepladsen
til Arbejdstilsynet, inden arbejdet pabegyndes. Omfang skal fastleegges i afta-
len mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

24 Tid

Arbejdsmiljgkoordinatoren bidrager til byggelederens udarbejdelse af bygge-
eller anlaegsprojektets samlede detailtidsplan og sikrer, at perioder med seer-
ligt farligt arbejde angives.

Arbejdsmiljgkoordinatoren bidrager lgbende til byggelederens opdatering af
detailtidsplan pa baggrund af koordineringen samt aftaler indgaet pa sikker-
hedsmgderne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren underretter byggelederen og bygherren om eventu-
elle arbejdsmiljsmaessige konsekvenser ved den udarbejdede detailtidsplan.

2.5 OGkonomi

Omfang af arbejdsmiljgkoordinatorens eventuelle gkonomiske befgjelser un-
der udfgrelsen skal fastlaegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgko-
ordinatoren.

2.6 Kvalitetssikring

Arbejdsmiljgkoordinatoren gransker og evaluerer Isbende egne ydelser og
dets grundlag.

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan udarbejde dokumentation for gennemfert kvali-
tetssikring og overdrage denne til bygherren. Omfang skal fastlaegges i aftalen
mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

2.7 Projektdokumentation

2.7.1 Plan for Sikkerhed og Sundhed

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal ajourfare Plan for Sikkerhed og Sundhed i takt
med, at bygge- eller anlaegsprojektet skrider frem, og forholdene pa
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byggepladsen andrer sig. Oplysninger til ajourfgringen indhentes hos bygge-
lederen samt hos virksomhederne pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinator skal ogsa ajourfgre planen, hvis der efter overdra-
gelse sker aendringer i projekteringen, som har betydning for planleegning og
koordinering af byggepladsen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at planen er tilgaengelig for alle virksom-
heder og deres ansatte pa byggepladsen, samt for bygherre, i hele byggeperi-
oden.

Organisationsplan

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal opdatere organisationsplanen pa baggrund af
oplysninger modtaget fra byggelederen og virksomhederne pa byggepladsen.
Organisationsplanen skal indeholde oplysninger om alle virksomheder, der
skal udfgre arbejde pa byggepladsen, og som skal inddrages i koordinerin-
gen.

Tidsplan
Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at angivelser i detailtidsplanen er i overens-
stemmelse med oplysninger i Plan for Sikkerhed og Sundhed.

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at der er overensstemmelse mellem detail-
tidsplanens planlaegning og tilrettelaeggelse af de enkelte arbejder og arbejds-
faser, de aktuelle forhold pa byggepladsen samt de opdaterede byggeplads-
planer.

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at detailtidsplanen er tilgeengelig sammen
med Plan for Sikkerhed og Sundhed.

Byggepladsplaner

Arbejdsmiljgkoordinatoren bidrager til byggelederens opdatering af bygge-
pladsplan (-er) pa baggrund af oplysninger fra virksomhederne pa byggeplad-
sen og aftaler fra sikkerhedsmgderne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at byggepladsplan (-er) afspejler de aktuelle
forhold og indretning af byggepladsen, samt at planerne er i overensstem-
melse med de aftaler, der er indgaet om etablering af faellesomrader og feelles
sikkerhedsforanstaltninger.

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at byggelederens angivelser og oplysninger
pa byggepladsplan (-er) er tilstreekkelige til, at arbejder og arbejdsfaser kan,
planleegges, tilrettelaegges og udferes forsvarligt.

Arbejdsmiljgkoordinatoren oplyser byggelederen om eventuelle sikkerheds-
og sundhedsmeessige konsekvenser ved den udarbejdede byggepladsplan.

Arbejdsmiljgkoordinatoren sikrer, at byggepladsplan (-er) er tilgeengelig sam-
men med Plan for Sikkerhed og Sundhed.

Fallesomrader og feelles sikkerhedsforanstaltninger
Arbejdsmiljgkoordinatoren indhenter oplysninger om udstraekningen af de pe-
rioder, hvor virksomheder pa byggepladsen har ansvaret for feellesomrader og
feelles sikkerhedsforanstaltninger, i byggelederens detailtidsplan og indarbej-
der dem i Plan for Sikkerhed og Sundhed.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal ajourfare afgraensningen af ansvarsfordelin-
gen for faellesomrader og feelles sikkerhedsforanstaltninger, hvis de aftaler,
som bygherren har indgaet med de forskellige virksomheder, eller de aftaler,
som virksomhederne indbyrdes har indgaet, aendrer sig.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at der sker den ngdvendige koordinering
af sikkerhed og sundhed i forhold til pavirkninger fra byggepladsens umiddel-
bare omgivelser, herunder eventuelt tilgreensende byggepladser.
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Seerligt farligt arbejde og saerlige risici

Arbejdsmiljgkoordinatoren indhenter oplysninger om seerligt farligt arbejde og
arbejdsprocesser og omrader med seerlige risici hos virksomhederne samt
sikrer, at der er overensstemmelse mellem de planlagte arbejder og de plan-
lagte sikkerhedsforanstaltninger og oplysningerne i Plan for Sikkerhed og
Sundhed.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal ajourfare oplysninger om seerligt farligt arbejde
og arbejdsprocesser og omrader med seerlige risici, hvis der sker aendringer i
projektet eller i raekkefglgen af arbejder og arbejdsfaser, som har indflydelse
pa planlaegning og koordinering af det feelles arbejdsmiljg pa byggepladsen.

Procedure for labende kontrol

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at proceduren for Igbende kontrol med

installationer, sikkerhedsforanstaltninger og seerlige risici ajourfgres i det om-
fang, der sker @ndringer pa byggepladsen, som har indflydelse pa procedu-

ren.

Kontrol og samordning af beredskabs-, evakuerings- og
ovelsesplaner

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal beskrive virksomhedernes beredskabs-, eva-
kuerings- og gvelsesplaner i Plan for Sikkerhed og Sundhed, hvis det er rele-
vant, samt angive hvem der star for den Igbende kontrol og samordning af de
forskellige planer.

2.7.2 Journal

Arbejdsmiljgkoordinatoren tilpasser Journal i ngdvendigt omfang, hvis der fo-
retages projekteendringer, der har betydning for vedligeholdelse og reparation
af det feerdige byggeri eller anlaeg.

Arbejdsmiljgkoordinatoren modtager oplysninger for tilpasning af Journalen
fra byggelederen.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal aflevere den endelige Journal for eventuelle
fremtidige bygge- eller anlaegsarbejder til bygherren, nar byggeriet eller an-
leegget er feerdigt og overdrages til brug.

2.7.3 Generelt

Arbejdsmiljgkoordineringen pa store byggepladser dokumenteres med sikker-
hedsmgadereferater, opdateringer af Plan for Sikkerhed og Sundhed og tilpas-
ninger af Journal.

Andre projekt- og arbejdssprog end dansk, herunder bade skrift og tale, skal
fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Dokumentation for opstartsmgder, sikkerhedsrunderinger samt anden aftalt
dokumentation kan fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgko-
ordinatoren.

Dokumentation for arbejdsmiljgkoordinering pa sma og mellemstore bygge-
pladser kan fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinato-
ren.

2.8 Bygherren

Bygherren skal medvirke til, at virksomhederne kan udfare bygge- og anleegs-
arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Bygherren skal sikre, at projektets aktgrer afsaetter de ngdvendige ressourcer
til samarbejdet med arbejdsmiljgkoordinatoren.
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Bygherren skal sikre, at det er tydeligt for modtageren af arbejdsmiljgkoordi-
natorens anvisninger, hvornar anvisningerne gives som led i den planlaegning,
afgreensning og koordinering, som bygherren har ansvaret for i henhold til be-
kendtggrelsen om bygherrens pligter.

Bygherren skal sikre, at arbejdsmiljgkoordinatoren far adgang til alle de oplys-
ninger, der er ngdvendige for at kunne udfgre de aftalte koordinatoropgaver
herunder ogsa projekteendringer, der har betydning for planlaegning og koordi-
nering af byggepladsen.

Bygherren skal aftale udstrakningen af arbejdsmiljgkoordinatorens prokura til
at stoppe arbejdsprocesser, der ikke udfgres efter forskrifterne.

Bygherren skal godkende Plan for Sikkerhed og Sundhed inden byggestart og
derefter Igbende sikre, at den ajourfares i takt med udfarelsen.

Bygherren skal godkende projektets endelige Journal ved bygge- og anlaegs-
arbejdets afslutning.

Bygherren skal sikre, at byggelederen udarbejder og opdaterer byggeplads-
plan (-er) under udfgrelsen. Byggelederen indarbejder arbejdsmiljgkoordinato-
rens anvisninger i planen.

Bygherren skal sikre, at byggelederen opdaterer hovedtidsplan og udarbejder
detailtidsplan for udferelsen. Byggelederen indarbejder arbejdsmiljgkoordina-
torens anvisninger i planen.

Bygherre skal sikre, at byggepladsen anmeldes til Arbejdstilsynet, safremt
projektets varighed og arbejdsmaengde pakreever dette.

Bygherren skal inddrage arbejdsmiljgkoordinatoren i projektgennemgang, hvis
AB18 og/eller ABR18 er gjort geeldende. Omfang skal fastlaegges i aftalen
mellem bygherren og arbejdsmiljgkoordinatoren. Ved anvendelse af ABT18
skal arbejdsmiljgkoordinatorens inddragelse aftales seerskilt.

Bygherren kan indkalde til eller deltage i mader med arbejdsmiljgkoordinato-
ren. Omfang skal fastleegges i aftalen mellem bygherren og arbejdsmiljgkoor-
dinatoren.
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3. ANDRE YDELSER

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan efter forudgaende aftale med bygherren
praestere efterfelgende ydelser eller pa bygherrens vegne foranledige,
at de praesteres af andre.

Hvis bygherren gnsker én eller flere af nedenngevnte ydelser indeholdt,
forudsaettes det, at ydelsen klart er fastlagt i aftalen mellem bygherren
og arbejdsmiljgkoordinatoren, herunder ydelsernes omfang samt even-
tuel dokumentation.

Bygherren skal sikre, at eventuelle leverancer, der har indflydelse pa
arbejdsmiljgkoordinatorens varetagelse af andre ydelser, er afstemt
med de aktgrer pa projektet, der skal levere disse.

3.1 Arbejdsmiljgintroduktion pa byggepladsen

Udarbejdelse af materiale til og gennemfgrelse af arbejdsmiljgintroduktion for
alle beskaeftigede pa byggepladsen.

Introduktionen er et feelles supplement til opstartsmgderne og kan indeholde
bygherrens arbejdsmiljapolitik, generelle arbejdsmiljgregler samt betingelser
for den aktuelle byggeplads.

3.2 Arbejdsmiljgkampagner

Planleegning, afvikling og opfelgning pa tveerfaglige arbejdsmiljgkampagner
pa byggepladsen, herunder f.eks. afholdelse af feellesmgder eller andre me-
der med konkrete formal.

3.3 Arbejdsmiljglog for koordinering

Systematisk registrering af forhold i greensefladerne mellem forskellige arbej-
der, hvor der skal tages hensyn til sikkerhed og sundhed, og hvor der er be-
hov for koordinering af sikkerhedsforanstaltninger i faellesomrader.

Arbejdsmiljglog udarbejdes i tilknytning til koordineringen i projekteringsfasen
og pa baggrund af det projekt og projektmateriale, som er projekterendes og
radgiveres ansvar.

Registrerede forhold formidles til projekterende og radgivere, sa forhold kan
handteres i projektet samt angives i projektmaterialet. Forhold, der skal indga i
koordineringen af det feelles arbejdsmiljgarbejde pa byggepladsen, angives i
Plan for Sikkerhed og Sundhed. Forhold, der har indflydelse pa vedligehold og
reparation ved fremtidige arbejder, overfares til Journalen.

Format og afgraensning af indhold og omfang skal specificeres i aftalen.

3.4 Arbejdssprog

Udarbejdelse af projektdokumentation, afholdelse af mgder m.m. pa andre
sprog end dansk.
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3.5 Arbejdsmiljeradgivning

Radgivning til projekterende og radgivere om arbejdsmiljg i henhold til be-
kendtgerelse om projekterendes og radgiveres pligter, herunder blandt andet
lovgivning og forebyggelse i relation til planleegning, projektering, udfgrelse,
reparation og vedligehold. Radgivningen kan gives som et led i arbejdsmilja-
koordineringen i projekteringsfasen eller som en separat ydelse i forslagsfa-
sen.

Radgivning af de udfgrende om arbejdsmiljg i henhold til bekendtgerelse om
bygge og anlaeg, herunder blandt andet lovgivning og forebyggelse i relation
til udfgrelsen. Radgivningen kan gives som et led i arbejdsmiljgkoordineringen
i udfgrelsesfasen eller som en separat ydelse.

3.6 Beredskabs-, evakuerings- og ovelsesplaner

Deltagelse i afpravning af virksomheders beredskabs-, evakuerings- og gvel-
sesplaner for akutindsatser ved brand og persontilskadekomst.

3.7 Byggepladsplan

Varetagelse af projekteringslederens ydelse i forhold til projektering af bygge-
pladsplan (-er) for bygge- og anleegsprojektets faser og etager pa baggrund af
oplysninger fra projekteringslederen, projekterende og radgivere.

Varetagelse af byggelederens ydelse i forhold til opdatering af byggeplads-
plan (-er) for bygge- og anlaegsprojektets faser og etager pa baggrund af op-
lysninger fra byggeledelse og virksomheder pa byggepladsen.

3.8 Forundersgagelser

Radgivning til projekterende og radgivere om, hvilke forundersagelser der bar
foretages af hensyn til sikkerhed og sundhed samt bidrage til planlaegning og
projektering af arbejdsmiljgforhold i relation til resultater af undersagelser.

3.9 Kortleegning af sarlige risici og andre seerlige
forhold

Bidrage til projekterendes og radgiveres kortlaegning af seerlige risici og andre
seerlige forhold ved bygge- eller anlaegsprojektets gennemfarelse og ved det
gennemfarte projekts reparation og vedligehold, i henhold til bekendtgarelse
om projekterendes og radgiveres pligter.

3.10 Koordinering mellem flere bygherrer

Koordinering i greenseflader og feellesomrader mellem flere byggepladser, der
stader op til hinanden, eller som skal udfgres p4 samme matrikel.

3.11 Procesbeskrivelse for arbejdsmiljgkoordinering

Udarbejdelse af selvstaendig procesbeskrivelse for arbejdsmiljgkoordinering
for et konkret bygge- eller anlaegsprojeki.

3.12 Projektgranskning

Granskning af det udarbejdede projektmateriale i relation til planleegning og
projektering af arbejdsmiljgmeessige forhold samt i forhold til arbejdsmiljgrele-
vante angivelser i henhold til bekendtggrelse om projekterendes og radgive-
res pligter.
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Arbejdsmiljgkoordinatoren informerer projekteringsleder, projekterende og
radgivere om eventuelle saerlige eller risikobehaeftede forhold konstateret ved
granskningen.

3.13 Saerlig modevirksomhed

Deltagelse og/eller planleegning og afholdelse af seerlig mgdevirksomhed med
bygherre, projekterende, radgivere, byggeledelse, virksomheder pa bygge-
pladsen m.fl. undervejs i projekteringsfasen eller under udfgrelsen.

3.14 Udenlandsk arbejdskraft

Handtering af udenlandsk arbejdskraft, herunder f.eks. introduktion til og vej-
ledning om dansk arbejdsmiljglov samt bistand ved besg@g fra myndigheder i
forbindelse med f.eks. RUT (Registrering af Udenlandske Tjenesteydere).

3.15 Workshop

Deltagelse og/eller planlaegning og afholdelse af workshops med projekte-
ringsleder, projekterende og radgivere i idé-, program-, forslags- og/eller pro-
jekteringsfasen. Workshop kan blandt andet omhandle planlaegning af raekke-
folge af arbejder og arbejdsfaser samt koordinering af sikkerhed og sundhed
samt sikkerhedsforanstaltninger i greenseflader mellem forskellige arbejder.
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