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Referat Danske Arkitektvirksomheders ordinaer generalforsamling
torsdag den 15. april 2021

Program:

Ad pkt. 1: Velkommen og valg af dirigent
Klaus Segard, advokat Gorrissen Federspiel foreslds som ordstyrer, og abnede generalforsamlingen med
en tak for valget. Ordstyrer fortsatte med at erklaerer generalforsamlingen for lovligt indbudt, jf. reg-
lerne i vedtzegterne om:
e Afholdelse inden udgangen af april maned.
e Fgrste invitation skal udsendes mindst fem uger og hgjst syv uger inden afholdelse og indeholde
vedtaegternes dagsorden — den blev udsendt den 2. marts, hvilket er lidt over seks uger fgr
e Anden invitation skal udsendes senest en uge inden afholdelse og indeholde en kommenteret
dagsorden, de modtagne forslag og kandidater til bestyrelsen, samt drsregnskab, budget og
fuldmagtsblanket — den blev udsendt den 31. marts, hvilket er lidt over to uger for.

For at overholde myndighedernes anbefalinger omkring antal personer i forsamlinger, har Danske Arki-
tektvirksomheder anbefalet alle medlemmer IKKE at mgde fysik op, hvilket alle har valgt at folge.

Dagens dagsorden er ogsa helt ukontroversiel uden forslag, modkandidater, kontingentforhgjelser eller
forhgjelse af betaling til forsikringsordningen.

Dirigenten gav ordet til formanden Katja Viltoft som bgd velkommen og takkede for onlinefremmgdet.
Ulla Michael, Danske Arkitektvirksomheder skrev referat fra sin hjemmearbejdsplads.

Ad pkt. 2: Formandens beretning

Katja Viltoft fortsatte med at fortzelle, hvor kedeligt vi synes det er, at vi ikke kan mgdes fysisk. Og fort-
satte at COVID-19 nedlukningen netop har vist, hvor agile og forandringsparate arkitektvirksomhederne
er. Projekterne er holdt i gang, og det har Danske Arkitektvirksomheders sekretariat ogsa kunnet. Der er
arbejdet med mange projekter, og vi har bidraget til, at anlaegsloftet blevet ophaevet i 2020 og langt ind i
2021. Vi har bidraget til at fa afviklet de kger, der var for offentlige renoveringsprojekter, sa der er
igangsat hele 453 af slagsen.

Vi har Igbende informeret vores medlemmer om de kompensationspakker Regeringen har vedtaget,
men et fatal har benyttet dem, fordi de fleste har kunnet fortsaette deres aktiviteter som fgr pandemien.

| dag har Danske Arkitektvirksomheder 670 medlemmer. Virksomheder med mere end 20 ansatte, teg-
ner naesten 75 % af omsaetningen, men udggr kun 10 % af medlemsskaren. Og der kommer fortsat nye
medlemmer i foreningen, specielt blandt de nystartede.

Vi har stor, politisk indflydelse bl.a. pga. Lene Espersens store netvaerk. Dansk Byggeri er nu ogsé med-
lem af Dansk Industri, hvilket giver os en steerkere, feelles stemme. Danske Arkitektvirksomheders med-
lemmer er med i mange af Dansk Industris udvalg og grupper, og vi har heldigvis meget er byde ind med
i diverse agendaer. Vi har et teet samarbejde med arkitektskolerne. Og vi har indgdet en aftale med For-
bundet Arkitekt og Designere om, at de sender mediemmer, der starter egne virksomhed, over til os.

| 2020 har vi arbejdet for at fa et fokus pa den sexisme samfundet har faet gjnene op for. Og det er et
omréade, vi fortsat har som et kraftigt fokuspunkt.
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Klima- og Beeredygtighedskravene har fyldt rigtig meget og vil ogsa ggre det fremover. Den Frivillige Bze-
redygtighedsklasse har skabt et godt fundament for arkitekterhvervet, men vi skal fortsat justere, ud-
vikle og revidere kravene, sa de kan blive endnu bedre.

Danske Arkitektvirksomheders eksempelsamling indeholder nu mere end 100 projekter. Alle fra med-
lemsvirksomhederne, og vi kan sagtens bruge flere. Kontakt endelig sekretariatet hvis du har projekter
der skal med.

| 2020 fik vi ogsa udgivet publikationen ”FNs 17 Verdensmal — Sddan kommer du i gang”, som kan findes
pa vores hjemmeside her: https://www.danskeark.dk/sites/default/files/2020-08/DARK verdens-

maal lowres.pdf. Den viser, hvordan arkitektvirksomhederne kan agere indenfor malene og har en
guideline til projekterne.

N&r vi som arkitekter skal dokumentere, at vi har overholdt de stillede baeredygtighedskrav i vores pro-
jekter, skal vi huske, at det er et arbejde, vi skal honoreres for. Vi er derfor i gang med at revidere vores
Ydelsesbeskrivelse for Baeredygtighed. For hvis ikke det er arkitekter, der skal bygge baeredygtigt, hvem
skal s3?

Bade Europa og resten af verden har defineret en Green Deal indenfor baeredygtighed. Projektet Reno-
vation Wave kommer, og det vil skabe arbejde — ogsa til danske arkitekter. New European Bauhaus er
ogsa et internationalt projekt, som vi lige nu er ved at formulere et dansk initiativ indenfor, ed bud pa
hvad vi kan tilbyde til projektet.

Film med temaet Living fra serien Architecturing Happiness blev forevist.

Herefter fortsatte Katja Viltoft sin beretning med at forteelle, at Lars Emil Kragh og Tine W. Holmboe
fortsat udarbejder benchmark-rapporter til de medlemmer der gnsker at bliver malt op imod branchen -
og ud fra det grundlag se pa udviklingspotentialet i deres virksomhed. Kontakt dem meget gerne, hvis du
ogsa er interesseret i en sddanne analyse.

Og sa har de nye brandkrav, hvor vi har indsamlet mere end 100 eksempler pa, hvilke udfordringer der
er, fyldt meget i &ret der gik. Alle er enige om, at ordningen ikke fungerer. Nu lanceres en raekke lempel-
ser, men vi fortsaetter til vi er helt i mal.

Sekretariatet er ogsd i samarbejde med bl.a. FRI ved at revidere anvisningen “Som udfgrt” - ligesom en
raekke andre vejledninger og paradigmer er blevet justeret og ogsa i fremtiden vil blive justeret, nar der
opstar behov for det.

Omkring forsikringer og skader, arbejder vi hele tiden for at optimere forhold. Men alle skal altid vaere
opmaerksom pa, at deres projekter skal anmeldes INDEN skaden sker, for at vaere sikker pa at daeknin-
gen gaelder. Fglg med i de artikler vi har pa vores hjemmeside om emnet.

1 2020 blev der afholdt en webinar-raekke om de 17 Verdensmal indenfor de tre omrader: gkonomisk,
social og milijpmaessig baeredygtighed. Alle tre var meget populaere og viser vores medlemmers interesse
for emnerne. Og netop det med virtuelle arrangementer er noget, vi er blevet bedre til at gennemfgre
igennem aret.

Ogsa pa de sociale medier bliver vi set mere og mere. Alene pd instagram har vi over 100.000 fglgere nu,
men ogsa pa LinkedIN og Facebook bliver vi bemaerket.
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Til sidst understregede formanden vores igangsatte arbejde med at formulere en ny strategi for vores
organisation. Og hun opfordrede alle medlemmer, der er interesserede i at veere med i arbejdet, til at
holde gje med vores nyhedsbreve, hvori vi vil invitere, nar vi har brug for deltagere. Den endelig strategi
vil blive praesenteret pa vores generalforsamling i 2022.

Derefter blev film om strategiarbejde vist.
Dirigenten dbnede herefter for debat, idet der var mulighed for at stille spgrgsmal via chat funktionen.

Mikael Krgll, Atrium Arkitekter spurgte: Hvad sker der i relation til forbedring af reglerne om certificerede
radgivere?

Lene Feltmann Espersen svarede: Vi sidder i en task force med styrelsen og arbejder pa at fa lempet reg-
lerne. Tine Weisshappel Holmboe er vores repraesentant og arbejder benhardt for at fa nedklassificeret de
mange ombygninger og smasager, der lige nu er placeret i KK2 /BK2 eller endnu hgjere klasse. Du er meget
velkommen til at skrive til Tine direkte pa twh@danskeark.dk

Bjarne - Handiplan skrev: Ekskluderende arkitektur - nej tak, OG Inkluderende arkitektur - ja tak
Derefter blev der holdt en kort pause.

Efter pausen erkleerede dirigenten debatten for afsluttet og konkluderede at beretningen var taget til ef-
terretning.

Ad pkt. 3: Godkendelse af Danske Arkitektvirksomheders regnskab for 2020

Dirigenten gav ordet til konsulent i DI, Kim Asker Larsen, som fremlagde hovedlinjerne i regnskabet, og gav
derefter dem der fulgte generalforsamlingen via live-stream mulighed for at stille spgrgsmal via chatfunkti-
onen. Der var ingen spgrgsmal.

Dirigenten konstaterede herefter at arsregnskabet var godkendt.

Ad pkt. 4: Forelaeggelse til godkendelse af Danske Arkitektvirksomheders budget for 2021, herunder
godkendelse af kontingent.

Danske Arkitektvirksomheder foreslog at kontingentet bliver fastholdt pa samme niveau som i 2020, hvil-

ket blev godkendt uden bemaerkninger.

Dirigenten gav ordet til adm. direktgr Lene Espersen, Danske Arkitektvirksomheder, som fremlagde hoved-
linjerne i budget for 2021 og spurgte om generalforsamlingen havde spgrgsmal, hvilket ikke var tilfeeldet.

Dirigenten erklzerede derfor budgettet for godkendt.

Ad pkt. 5: Fastsaettelse af retningslinjer for medlemmernes forsikring for deres professionelle ansvar
Paul K. Jeppesen fremlagde kort retningslinjerne, som er uaendrede ift. 2020.

Dirigenten gav derefter mulighed for, at generalforsamlingen kunne stille spgrgsmal via chat-funktionen i
live-stream programmet, men ingen havde bemaerkninger til punktet.

Ad pkt. 6: Valg af formand
Bestyrelsesformand var ikke pa valg, hvorfor punktet udgik.
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Ad pkt. 7: Valg af medlemmer til bestyrelsen

Dirigenten redegjorde for vedtaegternes regler om valg af bestyrelse. Udover formanden, der veelges se-
parat for to 3r, s& vaelges der otte ordinare medlemmer til bestyrelsen. Disse vaelges ogsa for to ar, men
mindst fire skal vaere pd valg i det enkelte ar. Derefter gav dirigenten ordet til bestyrelsesformand Katja
Viltoft som kort naevnte de fire bestyrelsesmediemmer der ikke er pa valg i ar.

Fplgende bestyrelsesmedlemmer var ikke pa valg:

e Jacob Kurek, Henning Larsen Architects

e Niels Jakubiak Andersen, NASTE Ark

e Trine Troelsen, Lundgaard & Tranberg Arkitekter og
e Torben Mgbjerg, LYTT Architecture

Formanden fortsatte med at fortzelle, at folgende fire bestyrelsesmedlemmer var pd valg i . Bestyrelsen
indstiller til genvalg:

e Jeanette Hansen, 3XN

e Frants Nielsen, Dorte Mandrup A/S
e Rasmus Bak, BAKS ARKITEKTER

e Kim Risager, Arkitema

Der blev vist en film, hvor de fire kandidater praesenterede sig selv, en ad gangen, sa generalforsamlin-
gen kunne se, hvem de er, og hgre hvad de er fokuseret pa i deres bestyrelsesarbejde.

Dirigenten spurgte generalforsamlingen om de foresldede kandidater kunne vaelges, hvilket blev beslut-
tet uden kommentarer.

Formanden Katja Viltoft fik igen ordet og takker de fire genvalgte bestyrelsesmedlemmer for deres fort-
satte engagement.

Ad pkt. 8: Valg af revisor

Bestyrelsen indstillede genvalg af revisionsfirmaet Deloitte, som generalforsamlingsvalgt revisor. Samti-
dig besluttedes, at bestyrelsen i henhold til beslutning pd arsmgdet i marts 1992 fortsat kan gere brug af
andre revisionsfirmaer som specielle konsulenter, hvilket blev godkendt.

Ad pkt. 9: Forslag til behandling
Der var ingen forslag til behandling, hvorfor punktet udgik.

Ad pkt. 10:  Eventuelt

Der var ikke forhdndsanmeldt indleeg, og ingen kom med kommentarer eller bemaerkninger i chatten,
hvorfor dirigenten gav ordet til Katja Viltoft. Hun takkede for god ro og orden, og udtrykte et hab om, at
vi alle kan mgdes til fest til efterdret, hvor vi haber, at kunne afholde vores udskudte 60drs fgdselsdags-
fest. Og igen opfordrede hun alle til at deltage i strategiarbejdet, sa vi kan fa den bedste strategi for vo-
res arbejde fra 2022 og frem.

Herefter sluttede generalforsamlingen.
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K@benhavn den 16. april 2021, referent Ulla Michael

Godkendt af dirigenten den 19. april 2021

P,

aus S¢g5l, advokat Gorrissen Federspiel
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