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1. Kort om statistikken

Lon- og personalestatistikken for 2020 er udarbejdet af DI med
udgangspunkt i lenoplysninger fra Dansk Arbejdsgiverforening
(DA). Lonoplysningerne er indsamlet, bearbejdet og kvalitets-
sikret af DA, hvorefter de er beriget med uddannelsesoplysnin-
ger fra Danmarks Statistik (DST). Uddannelsesoplysningerne
fra DST baserer sig pa de officielle uddannelsesregistre og viser
medarbejderens hgjest fuldferte uddannelse. Uddannelsesop-
lysningerne anvendes bl.a. til at afgraense de enkelte medarbej-
dertyper i statistikken.

De anvendte lgnoplysninger dekker kalenderaret 2019 (1. ja-
nuar 2019 til og med 31. december 2019) og indeholder som ud-
gangspunkt samtlige A-skattepligtige lonindkomster inklusive
lenmodtagerens og arbejdsgiverens pensionsbidrag (inklusive
ATP). Lonbegrebet anvendt i statistikken indeholder dog ikke
alle betalinger fra arbejdsgiveren til lanmodtagere. Bl.a. indgar
arbejdsgiverens pensionsbidrag ikke. Lonbegrebet i statistikken
er desuden fremregnet med den generelle lonudvikling i bran-
chen for 3. kvartal 2020.

Boks 1: Det anvendte lonbegreb

Den direkte manedslon indeholder den aftalte len for medarbej-
deren (grundlegn, lonbandslen), inklusive evt. kvalifikations- el-
ler praestationsbestemt lgn, veerdien af bruttotraksordninger
(erhvervskort) samt medarbejderens eget bidrag til pension.

Diskretionshensyn

Offentliggorelse af niveautal for en gruppe er betinget af, at der
er mindst 11 ansettelsesforhold fordelt pd mindst 3 virksomhe-
der i gruppen. Begransningen er med til at sikre kvaliteten af de
lgntal, som vises, og sikrer diskretionshensyn for virksomheder
og lenmodtagere.




Definitionen af medarbejdertyper

Der findes 8 medarbejdertyper i statistikken. Disse medarbej-
dertyper er afgraenset og defineret pa baggrund af uddannelses-
oplysningerne fra Danmarks Statistiks uddannelsesregister og
er alle omfatte af overenskomsten. Uddannelsesoplysningerne
folger DISCED-15 nomenklaturen.

Boks 2: Statistikkens medarbejdertyper

Medarbejdertyper

Akademisk arkitekt (Cand.arch)
Byggetekniker
Bygningskonstruktgr

Cand.design

Cand.polyt & Cand.scient.techn
Landskabsarkitekt (Cand.hort.arch.)
Mgbel- og indretningsarkitekt
Teknisk assistent/designer/tegner
Kilde: Danmarks Statistik

Sarligt om statistikken for 2020

I udarbejdelsen af dette ars Lon- og personalestatistik er der
desverre blevet konstateret en del fejl i data. Disse fejl har flere
arsager, men skyldes primaert indsamlingsmassige udfordrin-
ger i regi af DA. Det er sarligt overgangen til den nye ferielovs-
ordning, som volder problemer.

De indsamlingsmaessige udfordringer relaterer sig ikke alene til
indberetningerne fra de radgivende arkitektvirksomheder der er
medlem af DIO II, men til alle indberetninger fra visse lgnser-
vicebureauer, som benyttes af mange virksomheder pa hele DA-
omradet. Konsekvensen heraf har betydet, at DA har valgt at
kassere indberetninger fra disse lonservicebureauer alene af den
arsag, at kvaliteten af indberetningerne var sardeles mangel-
fuld. Dette pavirker deekningen af dette ars Lon- og personale-
statistik i og med, at knap 45 pct. af radgivende arkitektvirksom-
heder der er medlem af DIO II har valgt at benytte sig af disse
lonservicebureauer. Disse indgar derfor ikke i dette ars statistik.

Det er DA og DI’s forventning, at de bergrte lenservicebureauer
har lgst deres udfordringer frem mod naste ars statistik i 2021.




2. De deltagende medarbejdere

I statistikken for 2020 er der indberettet lon- og personoplys-
ninger for 2.386 ansettelsesforhold. Ansattelsesforhold som
alle er omfattet af DIO II's overenskomster for arkitektomradet.
Disse ansattelsesforhold fordeler sig pa 109 radgivende arki-
tektvirksomheder.
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Tabel 3: Medarbejderne opdelt pa uddannelse

Uddannelse Antal Procent
Akademisk arkitekt 1.180 49
Byggetekniker 34 1
Bygningskonstruktgr 895 38
Cand.design. 16 1
Cand.polyt. eller cand.scient.techn. 76 3
Landskabsarkitekt 83 3
Mgbel- og indretningsarkitekt 8 0
Teknisk assistent/-designer/-tegner 94 4
lalt 2.386 100

Kilde: DA StrukturStatistik og Danmarks Statistik

Akademiske arkitekter og bygningskonstrukterer udger den
storste medarbejdergruppe jf. tabel 3, mens mgbel- og indret-
ningsarkitekter udger den mindste.

Tabel 4: Medarbejdernes fordeling pa joblgn

Ingen aftale om joblgn  Aftale om joblgn

Uddannelse (procent) (procent)
Akademisk arkitekt 75 25
Byggetekniker 68 32
Bygningskonstruktgr 79 21
Cand.design. 88 13
Cand.polyt. eller cand.scient.techn. 86 14
Landskabsarkitekt 81 19
Mgbel- og indretningsarkitekt 75 25
Teknisk assistent/-designer/-tegner 91 9

Anm.: Forlgbige tal
Kilde: DA StrukturStatistik og Danmarks Statistik

Tre ud af fire medarbejdere i 2020-statistikken har ikke en af-
tale om joblgn. Oplysningen om, at en medarbejder er omfattet
af joblgnsaftale bliver ikke direkte indberettet til DA. Men der
findes en anden indberetningstype i lonindberetningerne, som
kunne indikere, at medarbejderen er pa joblgn. Af denne arsag
skal omfanget af joblon tages med stort forbehold, da vi ingen
andre indikationer har pa, at omfanget af joblen skulle veret
steget sd meget siden seneste udgave af Lon- og personalestati-
stikken. Omfanget af joblgn blev i den seneste statistik opgjort
til at udgere mellem 10-11 pct. af samtlige medarbejdere.



3.  Manedslgnninger

3.1 Akademiske arkitekter

3.2 Landskabsarkitekter

For landskabsarkitekter med en joblgnsaftale er den gennem-
snitslige manedsleon pa tvaers af anciennitet 55.653 kr.

3.3 Bygningskonstrukterer

[Tabel for direkte ménedslen for bygningskonstrukterer pa
joblgn udgar i denne statistik, men medtages fremadrettet.]

6



3.4. Stillingsbetegnelser

Tabel 9: Direkte manedslgn for udvalgte stillingsbetegnelser

Stillingsbetegnelse Nedre kvartil Median @vre kvartil Gennemsnit
Tegnestueleder/chef 52.558 60.308 72.207 65.110
Arkitekt 45.013 49.080 52.965 49.170
Konstruktgr 35.762 42.596 47.324 42.998
Arkitekt med seerligt ansvar 51.062 53.754 59.740 55.492
Konstruktgr med seerligt ansvar 45.822 51.085 56.445 52.872

Anm.: For medarbejdere med og uden joblgn
Kilde: DA StrukturStatistik og Danmarks Statistik

4. Elever
Ud fra indberetningerne til statistikken er det muligt at optalle
antallet af elever ansat pa det radgivende arkitektvirksomheder

omfattet af DIO II. Disse elever omfatter bdde overenskomst-
daekke og ej overenskomstdaekke ansatte.

Tabel 10: Antal elever opdelt pa regioner

Region Antal Procent
Hovedstaden 92 63,4
Sjeelland 6 4,1
Syddanmark 2 1,4
Midtjylland 39 26,9
Nordjylland 6 4,1

Kilde: DA StrukturStatistik

Der var i alt 145 elever tilknyttet arkitektvirksomhederne,
hvoraf de fleste havde ansattelse i Region Hovedstaden.



5. De deltagende virksomheder

Tabel 11: Medarbejdernes fordeling pa virksomhedsstgrrelse

Virksomhedsstgrrelse Antal Procent
Under 20 ansatte 299 12,5
20-49 ansatte 456 19,1
50-99 ansatte 752 31,5
Over 99 ansatte 879 36,8

Kilde: DA StrukturStatistik og Danmarks Statistik

Langt de fleste medarbejdere i statistikken er ansat pa en arki-
tektvirksomhed med 50-99 ansatte.

Tabel 12: Medarbejdernes fordeling pa regioner

Region Antal Procent
Hovedstaden 1.322 55,4
Sjeelland 109 4,6
Syddanmark 139 5,8
Midtjylland 739 31,0
Nordjylland 77 3,2

Kilde: DA StrukturStatistik og Danmarks Statistik

De fleste af arkitektvirksomhederne ligger enten i Region Ho-
vedstaden eller Region Midtjylland. Disse to regioner beskeefti-
ger knap 87 pct. af medarbejderne tilsammen.

Tabel 13: Lgnniveau geografisk

Uddannelse\region Hovedstaden Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland
Akademisk arkitekt 100 101 95 99 100
Bygningskonstruktgr 100 103 101 98 98
Byggetekniker 100 102 100 98 97
Cand.polyt. eller

cand.scient.techn. 100 100 104 96 94
Teknisk assistent/-designer/-

tegner 100 109 93 92 84

Anm.: Indeks 100=Region Hovedstaden. Lgnbegreb: Direkte manedslgn.
Kilde: DA StrukturStatistik og Danmarks Statistik

Som det fremgar af tabel 13, varierer lgnniveauet pa tvaers af
landet. For akademiske arkitekter i Region Syddanmark ligger
den gennemsnitslige manedslen knap 5 pct. under niveauet i ho-
vedstaden. Bygningskonstrukterer i Region Sjzlland har en
gennemsnitlig manedslen som ligger 3 pct. over niveauet i Re-
gion Hovedstaden.



6. Lgnudviklingen

Som noget nyt i denne Lon- og personalestatistik er det nu mu-
ligt at vise lenudviklingen. Lonudviklingen er relevant i forhold
til at kunne sammenligne omkostningsudviklingen med andre
tilsvarende omrader eller sammenligne medarbejderne inden
for omrédet. Hver sit omrade har hver sin statistikkilde (se boks
3 nedenfor).

Figur 1: Den generelle lgnudvikling for branchen

Arlig @endring i fortjenesten inkl. gene, pct.
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Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening

Figur 1 viser den arlige stigningstakt for arkitektbranchen under
ét fra perioden 1. kvartal 2015 frem til og med 3. kvartal 2020.
De arlige stigningstakter har i perioden svinget mellem 1,3 — 3,2
pct. Til sammenligning har DA-omréadet haft nogle mindre ud-
sving i sammen periode. Lgnudviklingen blandt samtlige med-
arbejdertyper inden for arkitektbranchen (herunder de ikke-
overenskomstdaekkede) har siden 3. kvartal 2018 varet hgjere
end pa DA-omradet. Dette billede @&ndrede sig dog i 3. kvartal
2020.

Sammenlignes lgnudviklingen inden for uddannelsesomrader
blandt DIO II's medlemmer pé arkitektoverenskomsterne, viser
der sig ogsa at vaere store forskelle.

Figur 2 viser lgnudviklingen i 2019 for de 4 storste uddannel-
sesomrader. Heraf ses, at akademiske arkitekter i 2019 havde en
arlig stigning i lonnen pé 2,9 pct. i 2019, hvilket er knap 0,3 pct.-
point hgjere end samtlige funktionaerer pd DA-omradet under
et.



Figur 2: Lgnudvikling for uddannelsesomrader (med og uden
joblgn) 2019
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Boks 3: Kilder til méiling af lenudvikling

Hvis man har et gnske om at sammenligne lgnudviklingen over
tid for overenskomstdakkede ansatte inden for arkitektomradet
med eksempelvis DA-omradet, er det DA’s KonjunkturStatistik,
som skal anvendes. Denne statistik opgeres kvartalvis og belyser
udviklingen i arbejdsgiverens omkostninger pr. time. Den inde-
holder sével kvartalsvise (eksempel udviklingen fra 1. til 2. kvar-
tal 2020) som arlige stigningstakter (eksempelvis 2. kvartal
2019 — 2. kvartal 2020).

@nsker man derimod at sammenligne lgnudviklingen for ek-
sempelvis bygningskonstrukterer med akademiske arkitekter,
er KonjunkturStatistikken ikke detaljeret nok. Her skal man i
stedet bruge DA’s StrukturStatistik. Det er den samme statistik,
som danner udgangspunkt for talgrundlaget i tabellerne oven-
for.

Udfordringen ved StrukturStatistikken er, at den ikke er et egnet
vaerktgj til at méle lenudviklingen over tid. Altsa at kunne vise
lgnudviklingen for akademiske arkitekter over tid. Det skyldes,
at selvom man i dannelsen af stigningstakterne sikrer sig, at
disse ikke pavirkes af for store forskydninger mellem medarbej-
derne (eksempelvis hvis et nyt stort medlem af DIO II kommer
med 1 statistikken — eller forlader den), s kan medlemssam-
mensatningen i 2020 adskille sig vaesentligt fra eksempelvis
2017, hvilket gor det vanskeligt at sammenligne lenudviklingen
i 2017 med 2020. Omvendt har statistikken sin styrke inden for
de aktuelle ar, hvor det er muligt at sammenligne forskellige
medarbejdergrupper (stillingsbetegnelser m.m.) med hinanden.
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