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§1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Denne overenskomst geelder for:
a) tekniske assistenter/-designere/-tegnere,
b) byggeteknikere,
c) meabel- og indretningsarkitekter,

d) bygningskonstrukterer *)

e) andre tekniske funktionarer,
) designere med dansk kandidatuddannelse (cand. design) **)
g) samt elever og voksenelever

(i det folgende kaldet den ansatte)
med ansattelse i private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO II.

*) Overenskomsten galder dog ikke bygningskonstrukterer, der er medlem af Kon-
strukterforeningen, med hvem DIO II har indgéet seerskilt overenskomst.

**) Parterne har aftalt, at designere, der er uddannet fra Designskolen i Kolding, og
ikke er medlemmer af FAOD, og designere uddannet fra KADK, der er medlemmer af
Teknisk Landsforbund, er omfattet af overenskomsten.

Stk. 2 DIO II forpligter sig til lobende at holde TL orienteret om &ndringer i DIO II”s
medlemsforhold. TL forpligter sig til, samtidig med, at en arbejdsgiver kontaktes med
henblik pa forhandling af spergsmal om lgn- og ansattelsesforhold, at give DIO II til-
svarende orientering.

Stk. 3 Overenskomsten gelder ansattelsesforhold, hvor den ansatte virker i Danmark
bortset fra Grenland og Fargerne.

Stk. 4 Under arbejdskonflikt mellem pa den ene side en af parterne i nervarende af-
tale og pa den anden side udenforstdende lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisatio-
ner eller virksomheder ma stgatte til den udenforstaende ikke ydes af nogen af denne
aftale forpligtet part.

Stk. 5 Ansatte, der er omfattet at nerverende overenskomst, og som ansattes som
Erhvervs-PhD-studerende fraviger overenskomstens bestemmelser pa folgende omra-
der:

a) den studerende indplaceres i overensstemmelse med overenskomstens
anciennitetssystem, og minimumaflgnnes med 9o % af den pagaeldendes
anciennitetsbestemte minimallgn, jf. § 3 stk. 1.

b) den studerendes ugentlige arbejdstid er 37 timer, inklusive 29 minutters
daglig frokostpause. Arbejdstiden forudsattes alene anvendt til studiet.
Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, mertimer og overarbejde
jf. § 5, finder saledes ikke anvendelse pa ansattelsesforholdet

c) den ph.d.- studerende er ikke omfattet af efteruddannelsesordningen, jf.
§ 12, idet der indgas serlige aftaler i forhold til den studerendes delta-
gelse i konferencer og erhvervskurser.



d) under forudsetning af, at der foreligger de ngdvendige godkendelser af
orlov, har den ph.d.-studerende efter endt barsel/forzldreorlov ret til at
fa forleenget ansaettelsen med en periode, svarende til den periode den
studerende har veret fraveerende, eller udnyttet fravaersret i henhold til
barselsloven. Der kan hgjst ske forleengelse med den del af orloven, der
ligger inden for ansattelsesperioden.

Den studerende er ikke omfattet af konflikt, idet det preeciseres, at konfliktramt ar-
bejde ikke ma udferes, selvom dette er omfattet af den bevilgede ph.d.

Stk. 6 Ved ansettelse pa deltid med gennemsnitligt mindre end 8 timer ugentligt gael-
der nervaerende overenskomst.

§ 2 Ansaettelse

Stk. 1 Opgavebestemte ansettelser skal vaere tidsbestemte ved angivelse af forventet
tidspunkt for afslutning af opgaven/ansattelsen. Er dette ikke tilfeeldet, gaelder funk-
tionaerlovens normale opsigelsesvarsler under ansattelsen.

Stk. 2 Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den pagel-
dende i medfoer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sa-
gens natur er pakravet eller bliver foreskrevet. Tavshedspligten ophgrer ikke ved ud-
treedelse af ansettelsesforholdet.

Stk. 3 Der kan kun i szerligt betroede stillinger ske begraensninger i fremtidige ansat-
telser.

§3 Lon

Den individuelle lon

Stk. 1 Den enkelte ansatte har krav pa en individuelt forhandlet lon.

Den individuelle lgn er en fast lon, der skal udbetales manedsvis. Der kan som supple-
ment hertil fx anvendes bonus, resultataflenning eller engangsvederlag.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dyg-
tighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 2 Lonnen udbetales manedsvis bagud, og er til disposition den naestsidste ar-
bejdsdag i méneden.



Minimallen/lenband

Stk. 3 Tallene er inklusive medarbejders eget men eksklusive arbejdsgivers, overens-
komstmaessige pensionsbidrag.

Lonband for konstruktegrer

Lonbidnd Lgnanciennitet Minimallgn pr. Minimallgn pr. Minimallgn pr.

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1 0-48 maneder: 30.900 kr. 31.300 kr. 31.700 Kkr.
2 49-83 maneder: 34.400 kr. 34.800 kr. 35.200 kr.
3 Over 84 méaneder: 39.900 kr. 40.300 kr. 40.700 Kkr.

Loenband for cand. designere

Lonbidnd Lgnanciennitet Minimallgn pr. Minimallgn pr. Minimallgn pr.
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1 0-48 maneder: 30.400 kr. 30.800 kr. 31.200 kr.
2 49-83 maneder: 36.400 kr. 36.800 kr. 37.200 kr.
3 Over 84 maneder: 43.400 kr. 43.800 kr. 44.200 kr.

Lonband tekniske designere, assistenter, tegnere

Lonbidnd Lgnanciennitet Minimallgn pr. Minimallgn pr. Minimallgn pr.
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1 0-35 méaneder: 27.400 Kkr. 27.800 kr. 28.200 kr.
2 Over 36 maneder: 30.400 kr. 30.800 kr. 31.200 kr.

Loenband for byggeteknikere

Lonbidnd Lgnanciennitet Minimallgn pr. Minimallen pr. Minimallgn pr.
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1 0-35 maneder: 27.900 Kkr. 28.300 kr. 28.700 kr.
2 Over 36 maneder: 31.400 kr. 31.800 kr. 32.200 kr.

Loenband for mebel- og indretningsarkitekter

Lonbidnd Lgnanciennitet Minimallgn pr. Minimallgn pr. Minimallgn pr.
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1 0-48 maneder: 30.900 kr. 31.300 kr. 31.700 Kkr.
2 49-83 maneder: 34.400 kr. 34.800 kr. 35.200 kr.
3 Over 84 méaneder: 39.900 kr. 40.300 kr. 40.700 Kkr.

Lontabel voksenelever under uddannelse til teknisk designer (som starter
i uddannelsesforlabet efter det fyldte 25. ar)

Fra 1. marts 20 Fra 1. marts 2021 Fra 1. marts 2022

21.485 21.850 22,222



Lontabel alle gvrige elever under uddannelse til teknisk designer

Fra 1. marts 2020 Fra 1. marts 2021 Fra 1. marts 2022

14.105 14.345 14.588

Der tilkommer elever befordringsgodtgerelse under skoleophold, efter reglerne fastsat
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Stk. 4 Minimallgnnen i lonband 1 afspejler alene det, den ansatte kan praestere som
nyuddannet helt uden erfaring.

Minimallgnnen i gvrige lonband afspejler alene den kunnen, den ansatte har i kraft af
det antal ars erfaring, den ansatte har opnéet ved beskaftigelse inden for sit fag, men
ikke den ansattes supplerende kompetencer, opgavevaretagelse og ansvar.

Den ansattes lon forventes derfor at overstige minimallennen, medmindre serlige in-
dividuelle forhold gor sig geeldende.

Stk. 5 Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes medvirken
i seerlige tilfeelde treffes aftale om nedsat lgn.

Lonanciennitet

Stk. 6 Ancienniteten regnes efter det antal ar, den ansatte har vaeret beskaftiget som
teknisk assistent/-designer/-tegner, byggetekniker, mgbel- og indretningsarkitekt,
bygningskonstrukter eller i en stilling under gvrige tekniske uddannelser, idet eventuel
vaernepligtstjeneste — herunder civil vaernepligt - samt barselsorlov medregnes i anci-

ennitetsberegningen, og siledes at ancienniteten afrundes opad til et helt antal mane-
der.

Lonforhandling

Stk. 7 Den ansatte har krav pa en arlig lenforhandling. Dette geelder ogsa nar den an-
satte er pa orlov i henhold til barselsloven.

Stk. 8 Resultatet af lonforhandlingen meddeles den ansatte senest 4 uger efter lonfor-
handlingen. Medarbejderen kan inden for 14 dage forlange en begrundelse og kan sam-
tidig bede om en vejledning for, hvorledes lgnstigning kan opnas fremover — med ud-
gangspunkt i virksomhedens lgnpolitik og medarbejderens kompetenceudviklings-
plan. P4 begaering skal denne information gives skriftligt. Virksomheden skal give dette
svar inden for 14 dage.

Stk. 9 Lonforhandlinger er som hovedregel et lokalt anliggende. Opnar en medarbej-
der ikke et tilfredsstillende resultat, kan tillidsrepraesentanten inddrages.

Safremt der fortsat ikke opnas et resultat eller der ikke er en tillidsreprasentant pa
virksomheden, kan medlemmet rejse spergsmalet gennem sin organisation med hen-
blik pa en dreftelse og evt. afholdelse af meeglingsmode. Opnas der ikke enighed, kan
uenigheden om den individuelt forhandlede lgns storrelse ikke viderefares fagretsligt.
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Lonpolitikken

Stk. 10 Virksomhederne er forpligtet til at udarbejde en lenpolitik. Den udarbejdes i
dialog med de ansatte. Hvor der er valgt tillidsrepraesentant(er), droftes lonpolitikken
med denne/disse. Pa virksomheder uden tillidsreprasentant dreftes lonpolitikken
med de ansatte. Malet med dreftelsen er at opna sa hgj grad af enighed om lgnpolitik-
ken som muligt.

Virksomhedens lgnpolitik skal indeholde tilstraekkelig information om, hvordan lgn-
stigninger opnas generelt. Det skal saledes af lenpolitikken fremga, hvilke kriterier
virksomheden lagger vegt pa i forbindelse med medarbejdernes aflenning og lonud-
vikling, herunder sammenhangen mellem lgnudvikling og kompetenceudvikling.

Safremt virksomheden anvender andre lgnelementer end fast lon fx bonus, resultataf-
lonning eller engangsvederlag skal kriterierne for anvendelse fremga af lenpolitikken.

Safremt virksomheden anvender faste kriterier for honorering af kendte funktioner og
kvalifikationer (fx projektlederhonorering), skal dette fremga af lanpolitikken.

Rammerne for medarbejderudviklingssamtalerne og lenforhandlingerne mellem le-
delsen og medarbejderen, herunder om samtalerne afholdes sammen skal fastlegges i
virksomhedens lgnpolitik. Tidspunktet for atholdelse, tilrettelaeggelsen og evaluerin-
gen af lgnforhandlingerne skal fremga.

Der skal i lanpolitikken tages stilling til form, indhold og frekvens for evaluering af de
arlige lonforhandlinger samt lgnpolitikken.

Abenhed om gkonomi og lon

Stk. 11 Med udgangspunkt i lenpolitikken udmelder virksomheden hvert ar til medar-
bejderne de parametre, der skal danne grundlag for lenforhandlingerne, herunder mal
for hvor meget der skal udmentes til forhandlinger samt lgnforhandlingsprocessen
(tidspunkter for lonforhandlingernes afholdelse mv.).

Overenskomstparterne anbefaler desuden at ledelsen orienterer om virksomhedens
gkonomiske situation (hovedlinjerne i budget og regnskab samt ordre- og markedssi-
tuation).

P& virksomheder, hvor der er valgt tillidsreprasentant, skal denne - forud for de arlige
lenforhandlinger - have indsigt i virksomhedens gkonomiske situation og fremtidsud-
sigter, herunder bl.a. ordre- og markedssituationen samt produktionsforhold. Tillids-
reprasentanten skal endvidere forud for de arlige lonforhandlinger have udleveret op-
lysninger om lgnninger for de overenskomstdakkede medarbejdere i anonymiseret
form. Lonoplysningerne skal indeholde samme information som dem, virksomheden
indberetter til lonstatistikken (fx nar det er relevant og kan respektere anonymiteten -
uddannelse, alder, anciennitet, ansvar/stillingsbetegnelse og faggruppe).



Medarbejdere og tillidsrepraesentanter kan desuden pa individuel basis drafte den pa-
galdendes lgnforhold.

Lonstatistik

Stk. 12 Virksomhederne skal foretage indberetning til DA’s lgnstatistik. DIO II stiller
lonstatistikken til radighed for TL, sa snart den foreligger, dog senest ved udgangen af
februar maned.

Bruttolonsaftaler

Stk. 13 Der kan mellem den enkelte ansatte og virksomheden indgas frivillig aftale
om, at virksomheden, mod trzk i bruttolennen, kan betale skattemaessigt godkendte
ordninger. Der kan ikke indgas lokale aftaler, som den ansatte har pligt til at deltage i.
Faciliteter/arbejdsredskaber, som er nedvendige for arbejdets udferelse, skal betales
af arbejdsgiver pa linje med andre produktionsfaciliteter, og kan derfor ikke goares til
genstand for finansiering gennem bruttolentraek. I det omfang den enkelte virksomhed
gnsker at abne for mulighed herfor, sikrer virksomheden, at reglerne herfor overhol-
des.

Der kan maksimalt traekkes i alt 10 % af den ansattes minimallgn til formalet. Der kan
herudover uden gvre graense individuelt aftales yderligere traek fra den resterende del
af lennen.

Den ansatte har, medmindre andet aftales, adgang til at udtraeede af ordningen med
opsigelsesvarsel pa 3 maneder.

Hvis bruttolensordningen omfatter aftaler med tredjepart, vil den ansatte dog vere
forpligtet til at respektere det med denne part aftalte varsel for ordningens opher, dog
hajst et opsigelsesvarsel pa 1 ar.

Aftaler om bruttolentraek ophgrer altid ved opsigelse af ansattelsesforholdet. Udtree-
den af ordningen skal vaere uden omkostning for den ansatte.

Longarantier

Stk. 14 Virksomhederne er forpligtet til at overholde de aftalte longarantier, jf. Proto-
kollat om lgngarantier.



§ 3 a Seerlig opsparing

Stk. 1 Med virkning fra den 1. marts 2020 betales 0,89 pct. af lgnnen i henhold til § 3
som et serligt tilleg til lonnen.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 1,78 pct.
1. marts 2022 til 2,67 pct.

Stk. 2 Tilleegget udbetales labende sammen med lgnnen.

Stk. 3 Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner vaerdien af det
sarlige tilleg i forbindelse med de lokale lanforhandlinger.

§ 4 Pension

Stk. 1 Pensionsordning

Med virkning fra 1. oktober 2005 indbetales pensionsbidrag til PFA/Pension for Funk-
tionaerer (PFF). Ordningen omfatter, med de i stk. 2 navnte undtagelser, alle ansatte
uden medlemskab af Konstrukterforeningen eller FAOD, der som medarbejdere er be-
skeaftigede pa overenskomstens omrade. Pensionsbidraget beregnes af bruttolgn inkl.
alle aftalte tillaeg, udbetalt godtgerelse for merarbejde og overarbejde, men ikke af fe-
rietillaeg/feriegodtgorelse.

Pr. 1. april 2015 udger pensionsbidraget 13,0 %

Arbejdsgiveren betaler 2/3 af det samlede pensionsbidrag og den ansatte 1/3. Den an-
satte kan valge at forhgje sit eget pensionsbidrag til forbedring af pensionsordningen.

Arbejdsgiveren tilbageholder den ansattes bidrag samt eventuelt frivilligt bidrag i den
ansattes lon, for der beregnes skat.

Pensionsbidraget inkl. eventuelt frivilligt bidrag indbetales af arbejdsgiveren til
PFA/PFF samtidig med, at lenudbetaling finder sted.

Indbetaling med tilhgrende specifikation sker pa grundlag af retningslinjer fastlagt af
PFA/PFF. Retningslinjer skal tilgodese den indbetalingsform, som valges af den en-
kelte virksomhed, og skal indeholde vejledning om opgerelsesmaessige og skattemaes-
sige forhold.

PFA/PFF ma ikke videregive oplysninger om virksomheders og enkeltpersoners for-
hold, ligesom oplysninger til statistisk brug kun ma videregives til DIO II og TL, sa-
fremt der foreligger forudgaende accept fra begge organisationer.

Samtlige pensionsandele indgar ved alle former for opgerelser af gkonomiske rammer
for overenskomster, der indgas nu og fremover, samt ved beregning af lon i forhold til
fx efteruddannelse og barsel.
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Stk. 2 Undtaget fra bidragsbetalingen er folgende ansatte og deres ar-
bejdsgivere:

a)

b)

c)

d)

Ansatte i private radgivende arkitektvirksomheder, der har etableret
medlemskab af DANSKE ARK inden 1. april 2005, hvor disse ansatte se-
nest den 1. april 2005 ved individuel beslutning har besluttet sig en an-
den pensionsordning. Disse ansatte opfylder i kraft heraf pensionsfor-
pligtelsen, safremt pensionsbidraget som minimum svarer til det til en-
hver tid overenskomstmeessigt aftalte. Det er en forudseetning, at ar-
bejdsgiveren administrerer pensionsordningen ved indbetaling direkte
til det pageeldende pensionsinstitut.

Ansatte, herunder ogséa senere tiltradte ansatte, pa private radgivende ar-
kitektvirksomheder, der indmeldes i DANSKE ARK/DIO II efter 31.
marts 2005 og inden indmeldelsen ved individuel beslutning har tilslut-
tet sig en anden pensionsordning. Disse ansatte opfylder i kraft heraf
pensionsforpligtelsen, safremt pensionsbidraget som minimum svarer til
det til enhver tid overenskomstmeessigt aftalte. Det er en forudsatning,
at arbejdsgiveren administrerer pensionsordningen ved indbetaling di-
rekte til det pagaeldende pensionsinstitut.

Ansatte i virksomheder, der har etableret medlemskab af DANSKE ARK
inden 1. april 2005, herunder ogsa senere tiltradte ansatte, hvor virksom-
heden senest den 1. april 2005 har etableret en obligatorisk pensionsord-
ning daekkende samtlige overenskomstens ansatte pa en medlemsvirk-
somhed under DANSKE ARK, forudsat at denne ordning opfylder fol-
gende betingelser:

i. Det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid som minimum
svare til det samlede overenskomstbetalte bidrag som indbetales
til PFA/PFF.

il. Der mé ved indtraedelse maksimalt stilles krav om afgivelse af en

fortidspensionserklaering. Dog kan ansatte, der ved indtraedelsen
er ansat i fleks- eller skdnejob undtages fra daekning ved invalidi-
tet/erhvervsudygtighed.

Ansatte, herunder ogséa senere tiltradte ansatte, pa private radgivende ar-
kitektvirksomheder, der indmeldes i DANSKE ARK/DIO II efter 31.
marts 2005 og inden indmeldelsen har etableret en obligatorisk pensi-
onsordning dekkende samtlige overenskomstens ansatte pa en med-
lemsvirksomhed under DANSKE ARK/DIO II, forudsat at denne ordning
opfylder folgende betingelse:

i. Det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid som minimum
svare til det samlede overenskomstmassige bidrag som indbetales
til PFA/PFF.

Der ma ved indtradelse maksimalt stilles krav om afgivelse af en fortids-
pensionserklaering. Dog kan ansatte, der ved indtraedelsen er ansat i
fleks- eller skanejob undtages fra deekning ved invaliditet/erhvervsudyg-
tighed.
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Stk. 3 Pension til elever

Elever under denne overenskomsts faglige deekningsomrade, der ansettes 1. marts
2018 eller senere bliver omfattet af denne overenskomsts pensionsbestemmelser jf.
stk. 1, nar de fylder 20 ar, samt har opnéet 2 maneders anciennitet.

Pr. 1 september 2020 gelder:

a) Elever omfattes af pensionsordningen i § 4 , nar de fylder 18 ar, samt har
opnaet to maneders anciennitet.

b) I medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv. 4,0 % fra virk-
somheden og 2,0 % fra medarbejderen, i alt 6,0 %.

¢) Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnéet
2 maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i stk. 1.

d) Satsen i litra b forhgjes til satserne i stk. 1, saifremt pensionsbetalingen for 18-
19 arige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Overenskomstparterne
fastseetter i givet fald ikrafttreedelsesméneden.

Elever, der ikke jf. ovenstidende er berettiget til pension, kan individuelt valge at til-
slutte sig ordningen. Ved tilslutningen af elever modregnes arbejdsgiverbidraget for
disse i den hidtidige lon.

Stk. 4 Medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere kan,
safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsalde-
ren, forinden valge, om opsparing til pension skal fortsette (safremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lgn.

§ 5 Arbejdstid, mertimer og overarbejde

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer. Arbejdstiden fordeles pa ugens forste 5
dage ved aftale pa den enkelte virksomhed.

Stk. 2 Ved arbejde ud over 3 timer dagligt indgar 29 minutters daglig frokostpause i
arbejdstiden. Ved arbejde ud over 9V2 time dagligt, og hvor arbejdstidens opher ligger
efter kl. 19.00, betales som godtggrelse for spisning 29 minutters merarbejde. Dermed
udelukkes yderligere krav mod arbejdsgiveren pa spisegodtgerelse.

Stk. 3 Der kan aftales rammer for fleksibel placering af arbejdstiden pa den enkelte
virksomhed (lokal aftale) eller med den enkelte ansatte.

Der kan i sarlige tilfeelde indgas aftaler, hvor arbejdstiden ikke er praeciseret, nar en
sadan aftale er ngdvendig for en serlig arbejdsopgaves udferelse.

Anmodninger om @&ndringer i arbejdstiden skal fremsattes med mindst 24 timers var-
sel. En anmodning fremsat efter dette tidspunkt er ingen af parterne forpligtet til at
efterkomme.

Den ansatte har ret til at give et sagligt begrundet afslag pa en anmodning om &ndrin-

ger i arbejdstiden, men skal respektere arbejdsgiverens paleeg om afspadsering af pul-
jetimer efter reglerne i stk. 4.
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Den ansatte kan ikke paleegges at afspadsere, hvis der ikke i forvejen er oparbejdet
mertimer i puljen, som kan afvikles i den forbindelse.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat den ansatte er sygemeldt
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

Merarbejde, jf. stk. 4, og overarbejde, jf. stk. 8, skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 4 Arbejdstiden opgores ugentligt og kan variere fra uge til uge. Timer ud over 37
timer (eller ud over den aftalte forhgjede arbejdstid, jf. stk. 10) overfores til en pulje
for mertimer, som maksimalt kan udgere 150 timer. Hvis der ved ugens afslutning er
timer ud over 150 timer belaegges de med tilleeg pa 50 % og udbetales med forstkom-
mende lonudbetaling.

For de forste 75 timer i puljen galder, at den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at
timerne enten udbetales eller afspadseres. Den ansatte har dog ret til at varsle timer
afspadseret med en maneds varsel. I en opsigelsesperiode kan begge parter varsle ti-
merne afspadseret med en maneds varsel. Udbetaling og afspadsering sker i forholdet
1:1.

Timer fra og med 76 og til og med 150 timer i puljen kan arbejdsgiveren med et varsel
pa 24 timer kraeve afspadseret i forholdet 1:1 eller udbetalt med et tilleeg pa 50 %. Den
ansatte har dog ret til at varsle timer afspadseret med en méneds varsel under hensyn-
tagen til den daglige drift. Arbejdsgivers varsel gar forud for den ansattes.

For deltidsansatte kan timer over den aftalte deltidsnorm og op til og med fuldtidsnor-
men pa 37 timer overfores til puljen for mertimer ugentligt, alternativt kan timerne
opgores manedligt og udbetales. Timer ud over 37 timer pr. uge behandles pa samme
made som for fuldtidsansatte.

Stk. 5 Puljen har ikke til formal, at den enkelte medarbejder af egen drift kan opsamle
timer til afspadsering efter egne gnsker, og udgangspunktet er, at timer afspadseres
umiddelbart efter optjeningen.

Konstaterer en arbejdsgiver, at en medarbejder anvender systemet i strid med hensig-
ten, kan dette patales og forlanges bragt til opher. Misbrug af systemet berettiger end-
videre arbejdsgiveren til at vaelge at udbetale oparbejdede timer i forholdet 1:1 eller
palaegge afspadsering i forholdet 1:1.

Stk. 6 Ved fratraeden skal timer i puljen sa vidt muligt veere afspadseret inden fratrae-
delsesdatoen, og der kan ikke arbejdes ud over normal arbejdstid i opsigelsesperioden,
uden den ansattes samtykke. Ved fratraeden udbetales uafviklede timer.

Stk. 7 Ved udbetaling opgeres timelon som 1/160 af den ansattes seedvanlige maneds-
lon pa udbetalingstidspunktet.
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Stk. 8 Skriftligt beordret overarbejde pa arbejdsfrie hverdage og sen- og helligdage,
belegges med tilleg pa 100 % og udbetales med forstkommende lgnudbetaling. (Se
dog § 6 stk. 1 om konkurrencer og akkvisitionsarbejde.) Den ansatte har ret til at give
et sagligt begrundet afslag pa overarbejde jf. stk. 3.

Stk. 9 Der kan mellem virksomheden og den ansatte indgéas aftale om en effektiv
ugentlig arbejdstid pa 37 timer mod en forhgjelse af den samlede lgn pa 6,75 %. Der
holdes en 29 minutters daglig frokostpause for den ansattes egen regning.

Stk. 10 Der kan indgas individuel aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte om en
ugentlig arbejdstid, der er hgjere end overenskomstens normale ugentlige arbejdstid
pa 37 timer, dog hgjst 42 timer (plustidsaftale).

Plustidsordningen skal imgdekomme savel de ansattes som virksomhedernes behov
for, at arbejdstiden er mere fleksibel i afgreensede perioder. Ordningen for den ansatte
er individuel, frivillig og af ikke varig karakter. Det er saledes ikke hensigten at ordnin-
gen hverken pa overenskomstomradet eller pa den enkelte virksomhed medferer, at
der generelt indferes en ugenorm, der er anderledes end 37 timer.

En plustidsaftale er for begge parter en frivillig aftale og kan ikke indgas for udlgbet af
en eventuel provetid. Indgaelse af plustidsaftale kan ikke ske i forbindelse med anset-
telse.

Den individuelle aftale kan indgas for en tidsbegranset periode pa hgjst et ar. Aftales
en ny tidsbegranset periode ikke, bortfalder den individuelle plustidsaftale automa-
tisk, og den ansatte vender tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelsen
af plustidsaftalen.

Den individuelle plustidsaftale kan af savel den ansatte som af arbejdsgiveren opsiges
med Funktionerlovens varsler til udgangen af en maned. Efter varslets udlgb vender
den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af plustidsafta-
len. Opsigelse af plustidsaftale anses ikke som en vaesentlig &ndring af ansattelsesfor-
holdet.

Pé virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan der ved lokalaftale indgas
rammer for plustidsaftaler, der dels fraviger tidsbegraensningen pa et ar, dels fraviger
Funktionarlovens varsel siledes, at plustidsaftaler kan opsiges individuelt med kor-
tere varsel.

Den samlede lgn inklusiv eventuelle tilleeg forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det
aftalte timetal, dog saledes at hver plustime afregnes i forholdet 1:1. Den forhgjede lon
udbetales ogsa under fravar, hvor der i gvrigt er ret til lon.

En ansat, der afskediges fra sin stilling, har ret til at vende tilbage til sin tidligere be-
skeeftigelsesgrad tre maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis den pagaeldende gnsker
det.
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§ 5a Jobleon (Konstrukterer)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgas aftale om joblen under
behgorig iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen
ogsa omfatter betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med
den virkning, at der ikke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetids-
kompensation. Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets om-
fang samt eventuel rejseaktivitet. Er der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse
af aftale om joblgn, skal der i forbindelse med rejsearbejde indgas en serskilt aftale jf.
§ 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel placering.

Stk.2 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lanband 1, er det en forudsaet-
ning, at den aftalte joblen pr. 1. marts 2020 udger minimum kr. 38.900 kr., pr. 1. marts
2021 minimum 39.300 kr., og pr. 1. marts 2022 minimum 39.700 Kkr.

Stk. 3 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lanband 2, skal joblgnnen ud-
gore minimum den ansattes manedslen pa aftaletidspunktet tillagt 10 pct. eller for ny-
ansatte pr. 1 marts 2020 minimum 38.900 kr., pr. 1. marts 2021 minimum 39.300 kr.,
og pr. 1. marts 2022 minimum 39.700 Kkr.

Stk. 4 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 3, skal den aftalte
joblen pr. 1. marts 2020 udgegre minimum 42.200 kr., pr. 1. marts 2021 42.600 kr., og
pr. 1. marts 2022 43.000 kr.

Stk. 5 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funk-
tionaerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes manedslen skal gen-
forhandles, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og over-
arbejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. 6 Eksisterende aftaler om radighedstilleeg viderefores uendret. Aftalen om radig-
hedstilleeg kan frit opsiges af parterne med Funktionzrlovens varsler. Opsigelsen har
den virkning, at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overar-
bejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

§5b Joblon (Tekniske designere)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgas aftale om joblen under
behgorig iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen
ogsa omfatter betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med
den virkning, at der ikke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetids-
kompensation. Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets om-
fang samt eventuel rejseaktivitet. Er der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse
af aftale om joblen, skal der i forbindelse med rejsearbejde indgas en serskilt aftale jf.
§ 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel placering.

Den aftalte joblgn skal pr. 1. marts 2020 udgere minimum 36.400 kr., pr. 1. marts 2021
36.800 kr., og pr. 1. marts 2022 37.200 kr.
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Stk. 2 Sével den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funk-
tionaerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes manedslen skal gen-
forhandles, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og over-
arbejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. 3 Eksisterende aftaler om radighedstillaeg viderefores uaendret. Aftalen om radig-
hedstillaeg kan frit opsiges af parterne med Funktionarlovens varsler. Opsigelsen har
den virkning, at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overar-
bejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

§ 5¢ Joblen (Cand. designere)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgas aftale om joblen under
behgarig iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen
ogsa omfatter betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med
den virkning, at der ikke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetids-
kompensation. Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets om-
fang samt eventuel rejseaktivitet. Er der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse
af aftale om joblen, skal der i forbindelse med rejsearbejde indgas en serskilt aftale jf.
§ 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel placering.

Stk. 2 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 1, er det en forudsaet-
ning, at den aftalte joblen pr. 1. marts 2020 udger minimum 38.900 kr., pr. 1. marts
2021 minimum 39.300 kr. og pr. 1. marts 2022 minimum Kkr. 39.700.

Stk. 3 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 2, skal joblgnnen ud-
gore minimum den ansattes manedslen pa aftaletidspunktet tillagt 10 pct. eller for ny-
ansatte pr. 1. marts 2020 minimum 38.900 kr., pr. 1. marts 2021 minimum 39.300 Kr.
og pr. 1 marts 2022 minimum 39.700 Kr.

Stk. 4 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 3, skal den aftalte
joblgn pr. 1. marts 2020 udgere minimum 46.600 kr., pr. 1. marts 2021 minimum
47.000 kr. og pr. 1. marts 2022 minimum 47.400 kr.

Stk. 5 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funk-
tionaerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes manedslen skal gen-
forhandles, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og over-
arbejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. 6 Eksisterende aftaler om radighedstilleeg viderefores uendret. Aftalen om radig-
hedstillaeg kan frit opsiges af parterne med Funktionarlovens varsler. Opsigelsen har
den virkning, at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overar-
bejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.
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§5d Joblon (Byggeteknikere)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgas aftale om joblen under
behgarig iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen
ogsa omfatter betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med
den virkning, at der ikke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetids-
kompensation. Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets om-
fang samt eventuel rejseaktivitet. Er der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse
af aftale om joblen, skal der i forbindelse med rejsearbejde indgas en serskilt aftale jf.
§ 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel placering.

Den aftalte joblen skal pr. 1. marts 2020 udgegre minimum 37.400 Kkr., pr. 1. marts 2021
37.800 kr., og pr. 1. marts 2022 38.200 kr.

Stk. 2 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funk-
tionaerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes manedslen skal gen-
forhandles, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og over-
arbejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. 3 Eksisterende aftaler om radighedstillaeg viderefores uaendret. Aftalen om radig-
hedstilleeg kan frit opsiges af parterne med funktionerlovens varsler. Opsigelsen har
den virkning, at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overar-
bejdsregler uden konsekvens for ansettelsesforholdet i gvrigt.

§ 5e Joblon (Mgbel- og indretningsarkitekt)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgas aftale om joblen under
behgorig iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen
ogsa omfatter betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med
den virkning, at der ikke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetids-
kompensation. Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets om-
fang samt eventuel rejseaktivitet. Er der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse
af aftale om joblen, skal der i forbindelse med rejsearbejde indgas en sarskilt aftale jf.
§ 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel placering.

Stk.2 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 1, er det en forudseet-
ning, at den aftalte joblen pr. 1. marts 2020 udger minimum kr. 38.900 kr., pr. 1. marts
2021 minimum 39.300 kr., og pr. 1. marts 2022 minimum 39.700 kr.

Stk. 3 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 2, skal joblgnnen ud-
gore minimum den ansattes manedslen pa aftaletidspunktet tillagt 10 pct. eller for ny-
ansatte pr. 1 marts 2020 minimum 38.900 kr., pr. 1. marts 2021 minimum 39.300 kr.,
og pr. 1. marts 2022 minimum 39.700 Kkr.

Stk. 4 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 3, skal den aftalte
joblen pr. 1. marts 2020 udgegre minimum 42.200 kr., pr. 1. marts 2021 42.600 kr., og
pr. 1. marts 2022 43.000 kr.
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Stk. 5 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funk-
tionaerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes manedslen skal gen-
forhandles, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og over-
arbejdsregler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. 6 Eksisterende aftaler om radighedstilleg viderefores ueendret. Aftalen om
radighedstillaeg kan frit opsiges af parterne med Funktionzrlovens varsler. Opsigelsen
har den virkning, at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og
overarbejdsregler uden konsekvens for ansettelsesforholdet i gvrigt.

§ 6 Arkitektkonkurrencer og akkvisition

Stk. 1 Ved deltagelse i arkitektkonkurrencer og akkvisitionsopgaver falges de almin-
delige arbejdstidsregler. Der kan dog aftales et saerligt konkurrencetilleeg/funktionstil-
laeg i stedet for tilleeg for skriftligt beordret overarbejde i weekender jf. § 5 stk. 6. Afta-
len skal vaere skriftlig og skal indgas med den enkelte ansatte, der tilknyttes projektet.
Tilleegget bortfalder ved projektets afslutning.

Stk. 2 Ansatte er berettiget til i eget navn at deltage i arkitektkonkurrencer, idet dog
arbejdsgiverens tilladelse skal indhentes, hvis denne selv agter at deltage. De ansatte
har ved foresporgsel til arbejdsgiveren 3 uger efter en konkurrences udskrivning krav
p&, inden for en frist af 14 dage, at fa besked om, hvorvidt arbejdsgiveren agter at del-
tage.

Stk. 3 Hvis ansatte under anden form end naevnt i § 6, stk. 2 gnsker at medvirke i
arkitektkonkurrencer, skal arbejdsgiverens tilladelse ligeledes indhentes, hvis arbejds-
giveren selv agter at deltage i konkurrencen.

§ 7 Opsigelse

Stk. 1 Funktionaerlovens opsigelsesregler er geldende.

§ 8 Sygdom, barns sygdom og omsorgsdage

Stk. 1 Der ydes den ansatte lgn inklusive aftalte og forudsete tilleeg under sygdom i
henhold til gaeldende lovgivning.

Stk. 2 I tilfaelde af pasning af sygt hjemmevarende barn under 15 ar, har den ansatte
m/k ret til frihed uden lgnafkortning for sa vidt angar barnets forste sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende ar-
bejdstimer den pagaeldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og love-erklaring.
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Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere
1 fridag. Denne fridag atholdes uden lon.

Stk. 3 Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mane-
ders anciennitet, 2,66 barneomsorgsdage til atholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31.
august 2021. Medarbejderen kan hgjst atholde 2,66 barneomsorgsdage i perioden uan-
set, hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn. Hvis der er timer i puljen for mertimer jf. § 5,
skal disse anvendes ved afholdelse af bearneomsorgsdage.

Med virkning fra 1. september 2021 gelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har
ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 berneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn med-
arbejderen har. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn. Hvis der er timer i puljen for mertimer jf. §
5, skal disse anvendes ved afholdelse af barneomsorgsdage.

Stk. 4 Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der
har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog
sammen med barnet.

Medarbejdere, der eansker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden medde-
lelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til laeegebesag afholdes uden lgn.

Stk. 5 Ansatte, der er foraldre til born under 15 ar, har ret til fraveer med lon i op til
fem arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende méneder i forbindelse med barnets
hospitalsindlaeggelse, herunder en af hospitalet besluttet indlaeggelse af barnet i hjem-
met. Den ansatte skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.
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§ 9 Graviditet, fodsel og adoption

Stk. 1 En ansat, der er gravid eller ensker at adoptere, skal give arbejdsgiveren med-
delelse herom senest 3 maneder for den forventede fadsel/-adoption. Fra det tids-
punkt, hvor den ansatte har givet meddelelse om graviditeten eller adoptionen og indtil
udlebet af orlovsperioden, kan opsigelse kun finde sted efter forudgaende henvendelse
til DIO II og TL. Opsigelse af faedre, der har varslet eller afvikler faedre- eller foraeldre-
orlov (dog ikke for sa vidt angar aftalebaseret udskudt orlov) kan kun finde sted efter
forudgaende henvendelse til DIO IT og TL. Det pahviler herunder arbejdsgiveren at
dokumentere begrundelsen for opsigelsen.

Stk. 2 Under fravaer pa grund af graviditet og fodsel samt adoption har moderen ret
til seedvanlig lon i op til 20 uger i alt.

Moderen kan placere de 20 ugers orlov med lgn fra det tidspunkt, da der skennes at
veaere 4 uger til fadslen. Ved adoption kan orloven med lgn placeres for modtagelsen af
barnet efter reglerne i barselloven.

6 af ugerne kan efter aftale placeres fleksibelt inden for 46 uger efter fodslen eller ved
adoption modtagelsen af barnet.

Stk. 3 Faderen har ved faodsel og adoption ret til i alt 8 ugers orlov med sadvanlig len.
For foraeldreorlov, som pabegyndes 1. marts 2020 eller senere, har faderen ret til 3
ekstra ugers orlov med sedvanlig lgn (i alt 11 uger).

Faderen kan placere de 8/11 ugers orlov med lgn inden for de forste 46 uger efter fods-
len. Ved adoption kan orloven med lgn placeres for modtagelsen af barnet efter reg-
lerne i barselloven.

De 2 af ugerne skal altid holdes i sammenhang inden for 14 uger efter fodslen eller ved
adoption modtagelsen af barnet, og placeringen af disse 2 uger skal varsles senest 4
uger for forventet fodsel eller ved adoption sa vidt muligt 4 uger for fravaerets forven-
tede begyndelse.

Faderen har ret til at placere de gvrige 6/9 uger med lon inden for 46 uger efter fodslen
eller ved adoption modtagelsen af barnet. Den betalte orlov skal dog holdes som hele
uger, medmindre andet aftales. @Onskes de 6/9 uger atholdt efter udlebet af 14 ugers
perioden, skal faderen varsle atholdelse heraf senest 8 uger efter fodslen eller ved adop-
tion modtagelse af barnet. Safremt faderen gnsker at afholde alle 8/11 uger indenfor 14
ugers perioden efter fadsel, eller ved adoption modtagelse af barnet, skal varsling heraf
ske senest 4 uger for forventet fadsel eller ved adoption sa vidt muligt 4 uger for fra-
veerets forventede begyndelse.

Ved stedbarnsadoption af registreret partners barn, hvor adoptionen har retsvirkning
fra fodslen, har adoptanten ret til orlov med lon som feedre.

Stk. 4 1 gvrigt har den ansatte ret til frihed uden lon efter gaeldende lovgivning.
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Stk. 5 Tidspunktet for forventet fadsel eller adoption skal pa forlangende dokumen-
teres.

Stk. 6 Bliver moderen uarbejdsdygtig som folge af sygdom for barselsorloven pabe-
gyndes, galder folgende:

- Hvis sygdommen er graviditetsrelateret anses barselsorloven, jf. stk. 2., for pa-
begyndt ved sygemeldingstidspunktet, dog tidligst 4 uger for forventet fodsel, jf.
FUL § 7 og barsellovens § 6

- Hvis sygdommen ikke er graviditetsrelateret anses barselsorlov ikke for pabe-
gyndt ved en raskmelding, medmindre det oprindeligt varslede tidspunkt for
pabegyndelse af orlov er passeret

Stk. 7 En ansat, der i forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager arbejdet
inden 14 ugers periodens udlgb, har i tilknytning til barnets udskrivning ret til fraveer
i den del af perioden, der var tilbage ved genoptagelsen af arbejdet, hvis udskrivningen
finder sted inden 6 maneder fra fadslen.

Stk. 8 Bestemmelserne i denne paragraf gelder for savel heltids- som deltidsansaet-
telse.

Stk. 9 Ret til lgn i henhold til denne paragraf er betinget af, at arbejdsgiveren opnar
ret til dagpengerefusion. Ved den ansattes nedsatte dagpengeret nedsattes arbejdsgi-
verens lonforpligtelse med et tilsvarende belab.

§ 10 Ferie og feriefridage

Stk. 1 Ansatte i henhold til nerverende overenskomst er omfattet af ferieloven.

Stk. 2 I henhold til ferielovens § 3, stk. 3, kan ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre
end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage,
og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.
Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 3 Til ansatte, der holder ferie med lon, ydes et serlig ferietilleeg pa 1,5 %, der
traeder i stedet for det i ferielovens § 23 stk. 2 navnte ferietilleeg pa 1 %. Tilleegget be-
regnes som i ferielovens § 26.

Stk. 4 Ud over de optjente feriedage ifalge ferielovens § 7 optjenes der ret til sarlige
feriefridage i de enkelte virksomheder.

Stk. 5 Alle ansatte optjener 1,5 feriefridage for hver fulde 3 méneders uafbrudt beskeef-
tigelse i virksomheden, siledes at der i alt optjenes 6 feriefridage arligt. Der optjenes
feriefridage under hele den periode, hvor den ansatte er fraveerende i forbindelse med
afholdelse af orlov i henhold til barselsloven.
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Stk. 6 Feriefridagene kan afholdes fra det tidspunkt de er optjent og placeres efter
aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte. Den ansattes gnske bar imgde-
kommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette. Den ansatte er
berettiget til, ved afgivelse af varsel inden den 1. februar i et kalenderar, at holde én af
feriefridagene enten den 1. maj eller Grundlovsdag.

Stk. 7 Ved afvikling af feriefridage ydes seedvanlig lgn.

Stk. 8 Feriefridage, der ikke er afviklet inden kalenderarets udlgb, konverteres til be-
taling med et belgb svarende til den lon, som den pagealdende ville have faet udbetalt
ved afholdelse af feriefridagen. Feriefridage vil efter aftale kunne overfores til det ef-
terfolgende ar.

Stk. 9 Ved fratraeden ydes der betaling for optjente ikke afholdte feriefridage med et
belab der forholdsmaessigt svarer til den optjente ret.

§ 10 a Ferie til nyuddannede (bortfalder pr. 1.sept.2020)

Medarbejdere, der opnar deres forste ansettelse efter afslutningen af deres uddan-
nelse, og som ikke har optjent nogen ferieret med len som faerdiguddannet til athol-
delse i feriedret pa ansettelsestidspunktet, har ret til ferie med fuld lon efter folgende
retningslinjer:

a) Nyuddannede, der tiltrader i perioden 1.1. - 30.4., har ret til i alt 1 uges ferie
med lgn til atholdelse i labende feriear og 2 ugers ferie med lon til afholdelse i
det kommende feriear.

b) Nyuddannede, der tiltraeder i perioden 1.5. - 31.8., har ret til 2 ugers ferie
med lgn i lebende feriear.

¢) Nyuddannede, der tiltrader i perioden 1.9. - 31.12., har ret til 1 uges ferie med
lon i det lobende ferieér.

Stk. 2 Det er en forudsetning for at opna ferie med lgn i henhold til stk. 1, at ansaet-
telsesforholdet er indgéet for en periode pa mere end 3 maneder. Tidsbegransede an-
saettelser pa 3 maneder og derunder anses ikke for "forste ansattelse” jf. stk. 1.

Stk. 3 For ovrige midlertidige ansattelser pa mere end 3 maneder inden for overens-
komstomradet bevares en ikke-udnyttet ferieret safremt der sker ny ansettelse inden
for overenskomstomradet. Det er tiltraedelsestidspunktet ved ny ansattelse, der er af-
gorende for, hvor mange ugers ferieret med lon den ansatte har, jf. stk. 1.

Det er en forudsatning, at den ansatte ikke allerede har udnyttet ferieret efter stk. 1,
under den tidligere ansattelse. Er det tilfeeldet, bortfalder ferieretten i samme omfang,
som ferieretten er udnyttet. Virksomheden kan anmode om, at den ansatte underskri-
ver tro- og love erklering i denne forbindelse som forudsatning for at yde ferie med
lon efter stk. 1.

Stk. 4 I det omfang der er optjent feriedagpenge under ledighed, har medarbejderen
ret til supplering op til fuld lon i de naevnte perioder, mod dokumentation fra A-kassen.
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Stk. 5 Placering af ferien jf. stk. 1 skal ske efter aftale mellem den ansatte og arbejds-
giveren og under hensyntagen til den daglige drift. Arbejdsgiver har dog ret til at varsle
ferien aftholdt med en maneds varsel.

Stk. 6 Ferieret med lgn, der ikke er udnyttet i det lebende feriear, kan kun efter aftale
overfores til det kommende ferieér.

Stk. 7 Ikke-udnyttet § 10 a-ferie udbetales ikke ved fratraden.

Stk. 8 Overenskomstparterne er forpligtede til omgaende at optage neervarende be-
stemmelse til genforhandling, nar ny ferielov er vedtaget. Safremt enighed ikke opnas,
bortfalder bestemmelsen senest ved ikrafttraeeden af ny ferielov.

§ 11 Frihed

Stk. 1 Den ansatte har fri med lgn pa de i lovgivningen fastsatte segnehelligdage.
Stk. 2 Jule- og nytarsaftensdag er betalte fridage.

Stk. 3 Der kan mellem virksomheden og den ansatte aftales orlov uden lgn.

§11a Seniorordning

Stk. 1 Den ansatte kan indga en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Safremt den ansatte gnsker at aftholde seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
det lobende pensionsbidrag, safremt og i det omfang pensionsordningen giver mulig-
hed for det.

Alternativt til seniorfridage kan den ansatte og virksomhed aftale en arbejdstidsreduk-
tion i form af f.eks. l&engere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Lobende pensionsbidrag forstas som bade arbejdsgivers og lanmodtagers eget bidrag.
Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Konverteringen @&ndrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige beregningsgrundlag
og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog séaledes, at den ansatte tidligst kan
holde seniorfridage i feriearet 2017-2018.
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§ 12 Medarbejderudvikling og efteruddannelse

Stk. 1 Der skal afholdes en arlig medarbejderudviklingssamtale, i hvilken forbindelse
der skriftligt skal aftales en individuel kompetenceudviklingsplan. Medarbejderudvik-
lingssamtalen kan holdes sammen med den arlige lonforhandling, og gennemfores
mellem den ansatte og dennes umiddelbare leder eller den ansvarlige partner.

§ 12 a Efteruddannelse

Stk. 1 Arbejdsgiveren afsetter arligt et belgb til efteruddannelse pr. fuldtidsansat med-
arbejder omfattet af overenskomsten. Belgbet reduceres forholdsmaessigt for deltids-
ansatte.

Afsattelsen af efteruddannelsesmidler sker i hele den periode, hvor der afvikles orlov
i henhold til barselloven.

Pr. 1. marts 2017 afsattes som et samlet efteruddannelsesbelgb kr. 22.000 pr. fuldtids-
ansat konstrukter og designer med kandidatgrad.

For gvrige ansatte under overenskomsten afsattes pr. 1. marts 2017 som et samlet ef-
teruddannelsesbelgb kr. 19.500 pr. fuldtidsansat

Belgbet afsettes med 1/12 ultimo hver méned, og administreres af arbejdsgiveren.

Belgbet skal dekke udgift til studierejser, kurser, transport mv. (eks. moms), den an-
sattes lgn timelgn (manedslegn divideret med 160) samt de overenskomstmaeessige pen-
sionsbidrag under efteruddannelse.

Medarbejderen har i forbindelse med efteruddannelse ret til at anvende optjente timer
fra medarbejderens pulje for mertimer, jf. § 5, stk. 4. Medarbejderen kan ikke paleegges
en sddan anvendelse.

Efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold, som har sammenhang med virksom-
hedens aktuelle og potentielle arbejdsomrader og/eller skal kunne betragtes som
ajourfering af de ansattes faglige kvalifikationer, for hvilken skattemyndighederne ind-
remmer virksomheden fradrag og ikke beskatter den ansatte.

Udgift til lovpligtig uddannelse for arbejdsmiljereprasentanter atholdes af virksomhe-
den uden for efteruddannelsesmidlerne.

Galdende fra 1. juni 2020 er parterne enige om, at der efter aftale med arbejdsgive-
ren kan gives arbejdsmiljoreprasentanten den nedvendige frihed til deltagelse i for-
bundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.
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Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke ud-
loser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 2 Arbejdsgiveren afsatter af det samlede efteruddannelsesbelagb for konstrukte-
rer og designere med kandidatgrad (cand.design) kr. 4.750 i en pulje, der kan skaevde-
les mellem de ansatte. For gvrige ansatte under overenskomsten afsattes kr. 4.250.
Ikke forbrugte midler overferes fra ar til ar. Det er alene medarbejdere, som er omfat-
tede af arkitektoverenskomsterne, der kan bidrage til puljen, og benytte midler fra pul-
jen.

Der oprettes puljer i forhold til de enkelte uddannelsesgrupper pa virksomheden. Hvis
forholdene taler for det, og der lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem uddannel-
sesgrupperne er enighed herom, kan der oprettes falles puljer. Midlerne fra denne feel-
lespulje kan anvendes til blandt andet hel eller delvis deekning af felles aktiviteter, eller
medfinansiering i forbindelse med efteruddannelsesaktiviteter, hvor den enkelte med-
arbejder ikke har tilstraekkelige individuelle midler.

For konstrukterer og designere med kandidatgrad (cand.design) anvendes kr. 17.250
af det samlede efteruddannelsesbelgb individuelt, jf. stk. 1. For gvrige ansatte under
overenskomsten udger det individuelle belgb kr. 15.250. Hvis de individuelle efterud-
dannelsesmidler ikke er anvendt i optjeningsaret eller de to efterfolgende kalenderar,
overfores de til pulje, medmindre der mellem den ansatte og arbejdsgiveren indgas in-
dividuel aftale om en konkret leengerevarende efteruddannelsesaktivitet. Fristen for
anvendelse af individuelle efteruddannelsesmidler forlaenges med den periode den an-
satte er fraveerende i forbindelse med afholdelse af orlov i henhold til barselloven.

Hvis arbejdsgiveren udskyder en godkendt efteruddannelsesaktivitet i henhold til naer-
vaerende aftale, skal der indgas skriftlig aftale om tidspunkt for senere afvikling. Inde-
baerer det, at fristen overskrides, medferer dette ikke fortabelse af den individuelle ret.

Stk. 3 Savel den ansatte som arbejdsgiveren har pligt til at medvirke til, at den ansatte
lobende efteruddannes, og at de midler, der er hensat hertil for den enkelte ansatte
anvendes. Retningslinjerne for efteruddannelse og virksomhedens og de ansattes ef-
teruddannelsesbehov dreftes mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Hvor der ifolge geeldende tillidsreprasentantaftale er udpeget tillidsreprasentant, del-
tager denne som de ansattes repraesentant i droftelserne.

Stk. 4 Der kan mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte skriftligt aftales forlods
brug af efteruddannelsesmidler. Ved fratreeden kan en eventuel negativ saldo dog ikke
kreaeves betalt af den enkelte ansatte, men kan deekkes af puljemidler.

Stk. 5 Arbejdsgiveren forer lasbende regnskab med savel puljer som de individuelle
uddannelsesmidler. Virksomheden skal en gang arligt i januar maned offentliggare
virksomhedens ajourferte efteruddannelsesregnskab for det foregdende kalenderar for
virksomhedens ansatte. De ansatte har lgbende ret til at blive gjort bekendt med opge-
relsen over egne, individuelle midler.
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I forbindelse med opsigelse udarbejder arbejdsgiveren inden for en frist pa 14 dage en
opgoerelse over tilgodehavende, individuelle midler. Ved opher af midlertidige ansat-
telser skal arbejdsgiver til den ansatte senest 14 dage efter fratreeden udarbejde en op-
gorelse over tilgodehavende, individuelle midler.

Stk. 6 Ved fratraeden skal eventuelle individuelle ubrugte efteruddannelsesmidler an-
vendes til et gennemfort efteruddannelsesformal inden 12 méneder efter fratreeden.
Afregning for efteruddannelse i forbindelse hermed skal ske inden 13 maneder efter
fratreeden. Eventuelt overskydende belgb overfares herefter til puljen.

Det er en betingelse for midlernes anvendelse, at efteruddannelse sker under ansat-
telse i private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO II eller en
efterfolgende ledighedsperiode.

Safremt en tidligere ansat deltager i et efteruddannelsesforlgb, hvor retten til dagpenge
fortabes, kan der udbetales en godtgorelse svarende til dagpengetabet. Godtgerelsen
er ikke pensions- eller ferieberettiget.

Safremt den ansatte forlader en medlemsvirksomhed, kan efteruddannelsesmidlerne
ikke medtages til en virksomhed, som ikke er en privat radgivende arkitektvirksomhed
med medlemskab af DIO II.

Opsparede midler, der fortabes som ret til efteruddannelse ved ansattelse pa virksom-
heder, som ikke er private rddgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO
I1, udbetales som lgn med et maksimum, der svarer til 2 ars optjente individuelle mid-
ler. Denne lgnudbetaling er ikke ferie- eller pensionsberettiget. Eventuelt oversky-
dende belgb overfares herefter til puljen.

Tilsvarende gaelder, safremt medarbejderen pabegynder selvstaendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse.

Opstar der tvist om efteruddannelsesmidlerne udskydes fristen for anvendelse af mid-
lerne til forholdet er afklaret.

Stk. 7 Hvor lovgivning i overenskomstens gyldighedsperiode matte palegge
arbejdsgiveren pligt til at bidrage til efteruddannelsesaktiviteter og lignende, som
omfatter de af overenskomsten anfgrte ansatte, har arbejdsgiveren ret til at modregne
udgifterne hertil i det belab, der afsettes til puljen.

§ 13 Refusion af flytte- og rejseudgifter

Stk. 1 Séfremt den ansatte forflyttes til et andet arbejdssted og i den anledning ned-
sages til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstids der den ansatte en godtgo-
relse. Er der tale om forflyttelse indenlands, ydes der godtgerelse efter de for tilsva-
rende ansatte i statens tjeneste til enhver tid geeldende regler og satser.

Ved forflyttelse til udlandet ydes godtgerelse efter aftale mellem virksomheden og TL
pa den ansattes vegne.
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§ 14 Befordringsgodtgorelse og godtgorelse for rejsetid

Stk. 1 Tjenstlig kersel, hvor det er aftalt, at medarbejderen stiller egen bil til radighed,
godtgores med udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid
galdende takster, fastsat af Skatteradet.

Stk. 2 Der kan ved indlandsrejser aftales et rejsetidstillaeg, der erstatter rejsetidskom-
pensation. Aftales et rejsetidstilleeg, skal arbejdsgiveren fortsat betale gvrige rejseom-
kostninger som transport, fortaering og indkvartering mv.

Stk. 3 Der kan ved udenlandsrejser aftales et rejsetillaeg, der erstatter rejsetidskom-
pensation samt arbejde ud over normal arbejdstid under den samlede rejse. Aftales et
rejsetilleeg, skal arbejdsgiveren fortsat betale gvrige rejseomkostninger som transport,
forteering og indkvartering mv.

Stk. 4 Aftaler efter stk. 2 og 3 kan indgéds mellem virksomheden og tillidsrepraesentan-
ten pa de ansattes vegne eller mellem virksomheden og den enkelte ansatte.

Aftalen kan indgas pr. rejse eller som en generel aftale. Indgas der en generel aftale,
kan aftalen opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.

Stk. 5 Indgas der ikke en sarskilt aftale efter stk. 2 eller 3, godtgeres rejsetid ud over
normal arbejdstid med normal timelen for indtil 7 timer pr. degn.

§ 15 Organisationsforhold

Stk. 1 Der sikres de ansatte ret til at varetage deres lon- og ansattelsesmeessige for-
hold og til frit at fere forhandlinger via tillidsrepraesentanter. Der anerkendes de an-
satte ret til at danne klubber og valge tillidsreprasentanter. Disse er tvingende arsags-
beskyttede efter almindelig retspraksis. (De mellem parterne aftalte regler herom fin-
der i gvrigt anvendelse).

§ 16 Uoverensstemmelser

Stk. 1 Enhver uenighed om forstéelse af denne overenskomst eller brud pad samme
skal sgges lost efter reglerne i hovedaftalen mellem DA og LO.

§ 17 Tiltraedelsesoverenskomster/saroverenskomster
med private radgivende arkitektvirksomheder uden
medlemskab DIO 11

Stk. 1 Nar TL indgar tiltreedelsesoverenskomster eller saeroverenskomster med pri-
vate radgivende arkitektvirksomheder, der opfylder de for medlemskab af DIO II geel-
dende medlemskriterier for ordinaere medlemmer, méa disse overenskomster ikke ind-
gas pa lempeligere vilkar for arbejdsgiveren, end de i nervaerende overenskomst til
enhver tid aftalte pa folgende punkter:
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a) lon og pension

b) den ugentlige arbejdstid

c) overarbejdsbetalingen for timer ud over den faste ugentlige arbejdstid
d) den samlede frihed ved feriefridage og anden frihed

e) den arlige arkitektfaglige efteruddannelse pr. ansat

Stk. 2 TL forpligter sig til at orientere DIO II ved en kopi af en indgéet ser- eller til-
traedelses-overenskomst senest 14 dage efter denne er underskrevet. Safremt DIO II
mener, at sar- eller tiltreedelsesoverenskomsten er lempeligere for arbejdsgiveren ved-
rorende de i litra a-e naevnte vilkar, eller i den samlede lgnudgift pr. time, kan DIO II
inden for en méned efter modtagelsen af orienteringen gere skriftlig indsigelse over-
for TL.

En af TL indgaet ser- eller tiltreedelsesoverenskomst kan ikke traede i kraft forinden
indsigelsesfristen er udlgbet.

Gores der fra DIO II indsigelse, skal parterne indenfor 14 dage atholde maeglingsmeade.
Opnas ikke enighed, kan TL indbringe sagen for en faglig voldgift til afggrelse af, hvor-
vidt indsigelse fra DIO II er berettiget, eller TL kan sgge seroverenskomsten genfor-
handlet, hvorefter der indtraeder ny orientering og indsigelsesfrist.

Seer- eller tiltreedelsesoverenskomsten kan, nar indsigelse er afgivet, tidligst traede i
kraft, nar enten voldgiftsretten har konstateret, at indsigelsen var uberettiget, eller en
ny indsigelsesfrist for den genforhandlede sar- eller tiltraedelsesoverenskomst er ud-
labet. Voldgiftsrettens konstatering af en berettiget indsigelse medforer ikke bod.

Det pahviler TL i deres saroverenskomster at aftale, at ved arbejdsgiverens indmel-
delse i DIO II, bortfalder ser- eller tiltraedelsesoverenskomsten fra dette tidspunkt, og
naervaerende overenskomst treeder i kraft.

§ 18 Overenskomstens varighed

Stk. 1 Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2020 og er geeldende, indtil den af
én af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2023.

Kobenhavn, den 28. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For Teknisk Landforbund
Sign.: Louise Siggaard Jensen Sign.: Lene Ertner

28



Tillidsreprasentantaftale mellem
DIO II og TL

§ o Parterne anerkender at arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter vare-
tager vaesentlige funktioner pa virksomhederne.

§1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1 I virksomheder, hvor der er mindst 5 ansatte, der alle er medlem af TL, kan disse
beslutte at lade sig reprasentere over for arbejdsgiveren gennem en tillidsreprasen-
tant, der er ansat pa virksomheden og medlem af TL.

Stk. 2 Tillidsreprasentanten vealges af de i virksomheden ansatte medlemmer af TL.
Kun fastansatte i uopsagt stilling med mindst et halvt ars anciennitet i virksomheden
er valgbare. Valget godkendes af TL, som anmelder tillidsreprasentanten over for ar-
bejdsgiveren og DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra anmeldelsens modtagelse
gore indsigelse mod valget.

Stk. 3 Valgene gaelder normalt for to ar ad gangen. Ved genvalg skal der ske ny anmel-
delse til arbejdsgiveren og DIO II.

Stk. 4 Efter samme regler kan der i geografisk opdelte virksomheder valges en tillids-
reprasentant for hver afdeling.

§ 2 Felles tillidsreprasentanter

Stk. 1 I virksomheder, hvor der i alt er ansat mindst 5 medlemmer af FAOD, JA, KF
og TL, kan der velges én felles tillidsrepraesentant. I virksomheder, hvor der i alt er
ansat mindst 30 medlemmer af FAOD, JA, KF og TL, kan der valges to felles tillidsre-
praesentanter.

Stk. 2 Der kan ikke pa samme virksomhed velges tillidsrepraesentant efter bade § 1 og

§o.

Stk. 3 Felles tillidsreprasentanter vaelges af de i virksomheden ansatte medlemmer
af FAOD, JA, KF og TL. Kun fastansatte i uopsagt stilling med mindst et halvt ars an-
ciennitet i virksomheden er valgbare. Valget godkendes af henholdsvis FAOD, JA, KF
og TL, og den valgte persons forening anmelder den felles tillidsreprasentant over for
arbejdsgiveren og DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra anmeldelsens modta-
gelse gore indsigelse mod valget.

Stk. 4 Ved bortfald eller &endring i en eller flere af DIO I1”s tillidsreprasentantaftaler
eller tilsvarende overenskomstbestemmelser om tillidsrepraesentanter aftalt med
FAOD, JA, KF og TL bortfalder § 2 og dermed ogsa alle valg til falles tillidsrepraesen-
tant fra og med bortfaldsdatoen uden yderligere varsel, medmindre der er tale om
sproglige eller grammatiske &endringer, der ikke har indholdsmaessige konsekvenser.

Stk. 5 For felles tillidsrepraesentanters valg og virke galder i gvrigt alle bestemmelser
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i nervaerende aftale med undtagelse af § 1 stk. 1 og 2.

§ 3 Tillidsreprasentantens opgaver og rettigheder

Stk. 1 Det er savel tillidsrepraesentantens som arbejdsgiverens pligt at fremme et godt
og roligt arbejdsklima i virksomheden.

De ansatte medlemmer af TL har ret til gennem deres tillidsrepraesentant at kraeve for-
handling med arbejdsgiveren og forelaegge forslag, henstillinger og klager om arbejds-
vilkar, struktur, efteruddannelse samt lon- og ansattelsesforhold.

Stk. 2 Agter arbejdsgiveren at gennemfore @&ndringer i disse forhold, herunder fore-
tage afskedigelser eller ansattelser, skal tillidsreprasentanten forinden orienteres
herom og have lejlighed til at udtale sig.

Stk. 3 Tillidsrepraesentanten har ret til forngden tid i form af frihed med lgn til vare-
tagelse af sit hverv, herunder navnlig implementering og forhandlinger vedr. nyt lon-
system. Nar tillidsreprasentanten inden for virksomhedens normale arbejdstid delta-
ger i mader og forhandlinger, der vedrerer forholdet mellem virksomheden og de an-
satte, tillidsrepraesentanten reprasenterer, aflonnes han af virksomheden uden ind-
teegtstab. I tilfeelde, hvor arbejdet efter arbejdsgiverens anmodning finder sted uden
for normal arbejdstid, betragtes det som merarbejde eller overarbejde jf. overenskom-
stens § 5 stk. 2 eller 6.

Stk. 4 Tillidsrepraesentanten oppebearer et personligt tilleeg pa mellem 1.500 kr. og
2.500 kr. under hensyntagen til opgavens omfang, virksomhedens starrelse og antallet
af tillidsrepreesentanter. Opmaerksomheden henledes pé, at funktionen som arbejds-
miljerepraesentant kan danne grundlag for forhandling af funktionstilleeg. Disse tilleg
skal beskrives i virksomhedens lgnpolitik.

Stk. 5 Der gives alle tillidsrepreesentanter ret til frihed med lon 3 dage om aret til del-
tagelse i kurser mv. for tillidsrepraesentanter. Nyvalgte tillidsrepraesentanter gives i de-
res forste valgar ret til 4 dage. Desuden ydes under skyldigt hensyn til virksomhedens
tarv frihed uden lgn til deltagelse i kurser mv. for tillidsreprasentanter.

§ 4 Afskedigelse af en tillidsreprasentant
Stk. 1 Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2 Safremt en arbejdsgiver agter at opsige eller forflytte en tillidsreprasentant,
skal sagen forhandles med den pagaldendes organisation senest 8 dage for der gives
varsel herom.

Stk. 3 Parterne kan efter den i stk. 2 naevnte forhandling begeere sagen om afskedi-
gelse eller forflyttelse af tillidsrepraesentanten behandlet efter retningslinjerne i § 5.
Kendes afskedigelse herved ubegrundet, har arbejdsgiveren pligt til at traekke den til-
bage.

Stk. 4 Finder voldgiftsretten det imidlertid dokumenteret af arbejdsgiveren, at ansaet-
telsesforholdet ikke kan fortsette, har arbejdsgiveren pligt til at betale en godtgerelse,
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hvis sterrelse skal vaere afthengig af sagens omstaendigheder, fastsat af voldgiftsretten.

Stk. 5 En ansat, der opherer med at veare tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges in-
den for 1 ar efter ophoret af tillidsreprasentanthvervet.

Denne regel galder alene for ophearte tillidsrepraesentanter.

Parterne er enige om, at man ved det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionaer-
lovens § 2 om, at funktionaeren fratrader ved en maneds udgang.

§ 5 Retningslinjer

Stk. 1 Enhver uoverensstemmelse om denne aftale kan af én af parterne begeres bi-
lagt ved et maglingsmade, der aftholdes senest en uge efter begaering herom. Opnas der
ikke herved en lgsning af uoverensstemmelsen, kan sagen af hver af parterne henvises
til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af fire medlemmer, hvoraf to veelges
af DIO II og to af tillidsreprasentantens forening, samt en opmand, der velges af vold-
giftsrettens medlemmer. Hvis der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmo-
des Arbejdsrettens formand om at udpege en.

§ 6 Tillidsreprasentantaftalens varighed
Stk. 1 Aftalen erstatter den felles tillidsreprasentantaftale af 1. april 1993.

Stk. 2 Aftalen er en juridisk integreret del af neervaerende overenskomst.

Stk. 3 Aftalen er senest revideret 1. marts 2020.
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Aftale om ferieoverforsel

Denne aftale vedrerer overforsel af ferie efter ferieloven jf. overenskomstens § 10, stk.
1. Feriefridage og muligheden for overfarsel af disse fremgar af overenskomstens § 10
stk. 5 og stk. 8.

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

Virksomheden og den ansatte kan aftale, at optjente, ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfares til den folgende ferieatholdelsesperi-
ode. Der kan dog maksimalt overfares 10 feriedage fra en ferieatholdelses-
periode til den neeste.

Aftalen skal indgés skriftligt inden den 31. december (indtil 1. januar 2021:
inden 30. september efter feriearets udlgb). Det anbefales at bruge den
blanket, som organisationerne har udarbejdet i feellesskab.

Der kan alene aftales ferieoverforsel for ansatte, der holder ferie med lon.

Kan der ikke opnas enighed mellem virksomheden og den ansatte om pla-
cering af den overforte ferie, skal ferien varsles med et varsel pa en méned.

Overfort ferie kan ikke atholdes i en opsigelsesperiode, medmindre andet
aftales efter opsigelsens afgivelse.

Hvis en ansat, der har overfort ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet,
udbetales feriegodtgarelse for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse
med fratreeden sammen med sidste lenudbetaling.

Overfort ferie gar forud for anden ferie.

Ferietilleg, som udbetales til ansatte med lon under ferie, kan udbetales,
for ferien begynder. I sa fald modregnes ved fratraden i feriegodtgorelsen
i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke atholdt ferie.

Uoverensstemmelser om ferieoverforsel skal behandles efter hovedafta-
lens bestemmelser i det omfang der er tale om fravigelse af ferielovens
regler.

Nervarende aftale er en del af overenskomsten mellem TL og DIO II.
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Bilag 1 Referenceskala 2011

Referenceskala 2011

Tallene er inklusive medarbejders eget men eksklusive arbejdsgivers overenskomst-
messige pensionsbidrag.

Trin Bygningskon- Tekniske assisten- Byggeteknikere Mgbel- og indret-
struktgrer med ter, designere, teg- ningsarkitekter
medlemskab af nere
TL samt uorgani-
serede bygnings-
konstrukterer

1 30.375 25.837 26.726 28.729
2 30.914 26.100 27.082 20.265
3 31.447 26.818 27.439 29.800
4 31.984 27.218 27.797 30.332
5 33.056 27.526 28.508 31.405
6 33.501 27.883 28.866 32.117
7 34.305 28.240 20.220 32.649
8 35.101 28.597 29.880 33.189
9 36.081 20.220 20.934 33.721
10 36.974 20.752 30.288 34.255
11 38.809 30.377 30.736 34.792
12 31.447 35.861
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Protokollat om databeskyttelse

DI og Forbundet Arkitekter og Designere, JA, Konstrukterforeningen og Teknisk
Landsforbund er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyt-
telsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

DI og Forbundet Arkitekter og Designere, JA, Konstrukterforeningen og Teknisk
Landsforbund er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordnin-
gen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forplig-
telser kan fortsatte.

Kobenhavn, den 28. februar 2020

Protokollat om nyindmeldte medlemsvirksomheder

Nyindmeldte virksomheder er fra indmeldelsen forpligtet til at betale den serlige op-
sparing i henhold til overenskomstens § 3 a.

Virksomhederne kan imidlertid fradrage den pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
sarlige opsparing i henhold til § 3 a i den ansattes lgn i henhold til § 3.

Den ansattes lgn vil dog aldrig kunne reduceres til et niveau, der ligger under det lon-
béand, den enkelte befinder sig pa jf. § 3.

En eventuel fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens ordning. En eventuel difference
i medarbejderens faver, konverteres til lon.

Kebenhavn, den 28. februar 2020

Protokollat om samarbejdsprojekt

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte, hvorledes en omskrivning af
overenskomstens bestemmelser kan medvirke til at styrke samarbejds- og forhand-
lingskulturen i virksomhederne.

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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Protokollat om pensionsprojekt

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemgéa overenskomsternes pensi-
onsbestemmelser.

Formalet med gennemgangen er blandt andet at se pa ordningerne under § 4, stk. 2,
herunder disses indhold, de hertil knyttede forsikringsydelser og omkostninger i for-
hold til de i stk. 1 aftalte arbejdsmarkedspensionsordninger.

Endvidere foretages en redaktionel gennemgang og respektbestemmelserne droftes
med henblik pa eventuel &ndring.

Kebenhavn, den 2. marts 2017

Protokollat om designere med kandidatgrad (cand.de-
sign)

Parterne er enige om, at designere med kandidatgrad omfattes fuldt ud af overens-
komstens § 3, hvorfor den serlige aftalte minimallgn for denne faggruppe udgar. De
pa omradet ansatte cand.design skal vaere fuldt ud indplaceret senest den 1. marts
2019.

Kobenhavn den 2. marts 2017

Protokollat om falles vejledninger

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemgé og eventuelt revidere fol-
gende felles vejledninger (DANSKE ARK og forbundene) med henblik pa, at disse kan
viderefores i DI regi:

1. Gode rad om lgnforhandling

2. Vejledning til lenpolitik

3. Skabelon til lenpolitik

Kebenhavn, den 2. marts 2017

Protokollat om eksisterende protokollater

Parterne er enige om, at felgende protokollater videreferes og gennemgas i overens-
komstperioden, mhp. eventuel opdatering:

Protokollat om samarbejdsudvalg

Protokollat om udarbejdelse af seniorpolitik

Aftale om udvikling af nyt lensystem

Protokollat om lgngarantier

Protokollat om lgnpolitik * Er ved OK2020 indarbejdet i § 3

Kebenhavn, den 2. marts 2017
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Protokollat om valg af overenskomst

I tilfaelde, hvor en medarbejder, der er ansat pa en privat, radgivende arkitektvirksom-
hed, der er medlem af DIO II, matte falde inden for deekningsomradet pa flere forskel-
lige overenskomster mellem et eller flere af forbundene og DIO II, er Parterne enige
om, at det er den relevante overenskomst for arkitektbranchen, der finder anvendelse.

Kebenhavn, den 9. marts 2015

Protokollat om samarbejdsudvalg

For at fremme det lokale samarbejde og indsatsen for et godt arbejdsmiljg, har par-
terne valgt at forbedre mulighederne for at etablere samarbejdsudvalg pa virksomhe-
derne.

Virksomheder, der beskaftiger teknikere

Safremt virksomheder beskaftiger teknikere omfattet af TL — Konstrukter- og tekni-
keroverenskomsten for Arkitektbranchen, finder DA/LO Samarbejdsaftalen direkte
anvendelse.

Virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for samme geografiske en-
hed, skal sdledes oprette et samarbejdsudvalg, hvis enten arbejdsgiveren eller et flertal
blandt de ansatte foreslar det.

Virksomheder, der ikke beskeftiger teknikere

For sa vidt angar virksomheder, der ikke automatisk gribes af DA/LO Samarbejdsafta-
len, er parterne enige om at lade denne finde anvendelse med de ngdvendige tilpasnin-
ger.

Lov nr. 303 af 2. maj 2005 om information og hering af lanmodtagere finder herefter
ikke anvendelse, jf. lovens § 3.

Kabenhavn, den 9. marts 2015

Protokollat om udarbejdelse af seniorpolitik

Som led i overenskomstforliget den 1. april 2011 er parterne enige om i den kommende
overenskomstperiode at udarbejde et oplaeg til seniorpolitik, som kan anvendes i den
enkelte medlemsvirksomhed.

Det er intentionen at prasentere medlemmer og medlemsvirksomheder for et senior-
politisk idékatalog, som kan give mulighed for pa den enkelte arbejdsplads at indga
fleksible og individuelt tilpassede senioraftaler mellem de enkelte ansatte og ledelsen.

Oplaeggets indhold og form aftales naermere i perioden.
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Aftale om udvikling af nyt lonsystem

DANSKE ARK, ARKITEKTFORBUNDET, Konstrukterforeningen og Teknisk Lands-
forbund er enige om, at bestemmelserne om “forsggsordning” i protokollatet fra OK-
2011 skal forstds som beskrevet i denne aftale.

Parterne er enige om, at lendannelsen pa arkitektvirksomhederne i hgjere grad end
hidtil skal vaere et anliggende for forhandling pa virksomhederne mellem de ansatte og
ledelsen. Derfor pabegyndes en omlagning af lansystemet pA DANSKE ARK’s med-
lemsvirksomheder i fjerde kvartal 2012.

Virksomhederne overgar til nyt lgnsystem i perioden fra 1. oktober — 31. december
2012. Betingelserne herfor fremgar af seerskilte aftaler i forliget.

I det nye lonsystem erstattes de anciennitetsbestemte lontrin (i 2011-skalaerne) af lon-
trin for de forste anciennitetsar og bredere “lenband”, der daekker flere anciennitets-
trin. Begyndelseslgnnen afspejler alene det, den ansatte kan praestere som nyuddannet
helt uden erfaring. De nye lgnband indeberer, at medarbejdere med anciennitet sva-
rende til de enkelte band skal have en lgn som er starre end eller lig med det nederste
niveau i bandet. Lonbandets minimumslen afspejler alene den kunnen, den ansatte
har i kraft af det antal ars erfaring, den ansatte har opnéet ved beskaftigelse inden for
sit fag, men ikke den ansattes supplerende kvalifikationer og ansvar. Med indferelsen
af det nye lgnsystem skabes der over tid et starre og storre forhandlingsrum og mulig-
hed for at opbygge forhandlingserfaring hos ledelse og ansatte.

Intentionen er, at forhandlingsrummet og ansvaret for at forhandle individuel lon skal
oges i takt med, at der opbygges forhandlingserfaring. Forventningen er, at dette vil
ske ved, at yderligere lonbéand afvikles trinvis oppefra ved de kommende overens-
komstfornyelser, sdledes at der i 2018 kun er en laveste garantilen.

Afviklingen af lonbandene fra periode til periode forudsatter, at parterne i faellesskab
evaluerer udviklingen under det nye lonsystem.

Forud for forhandlingerne i 2015 foretages der i forlengelse af indberetningen til lon-
statistikken i 2014 en undersggelse af tilfredsheden med anvendelsen af det nye lonsy-
stem. Undersogelsen skal have bade en kvantitativ og en kvalitativ tilgang. Resultatet
af undersogelsen indgar i den samlede vurdering af, om grundlaget for en videre ud-
vikling af lonsystemet er til stede, bade samlet set og for den enkelte faggruppe.

I den naevnte vurdering er parterne enige om, at der i gvrigt indgar felgende elementer:
« om arbejdsgiverne overholder deres forpligtelse til at indberette til lonstatistikken

- om antallet af "sager” pa organisationsniveau vedr. implementering af det nye lon-
system pa virksomhederne (overholdelse af longarantier, bestemmelser om lgnpo-
litik og lenforhandlinger mv.) ligger pa et acceptabelt niveau

Konsekvensen af, at disse forudsatninger ikke opfyldes i al veesentlighed, er, at skal
parterne drofte, hvorledes man kan justere og forbedre og dermed sikre lgnsystemets
fortsatte udvikling.
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Parterne er enige om at en videre afvikling af lanbandene forudsatter, at dette aftales
ved de kommende overenskomstforhandlinger. Det er parternes udtrykkelige hensigt,
at evalueringen af lonsystemet skal forega pa en saglig og udviklingsorienteret méade,
saledes at der skabes bedst mulig grundlag for overenskomstforhandlingerne.

Protokollat om lengarantier

Overgang til nyt lonsystem

Virksomheden skal i forbindelse med overgang til det nye lonsystem opfylde folgende
betingelser:

a) udarbejde en lgnpolitik i overensstemmelse med overenskomstens regler
b) give personlig longaranti
c) give garanti for den samlede lensum péa virksomheden

Personlig longaranti
Overenskomstdekkede medarbejdere, som er ansat pa tidspunktet, hvor virksomhe-
den overgar til nyt lonsystem, omfattes af en personlig longaranti.

Longarantien indebarer, at lonnen ikke ma veere lavere end den skalafastsatte lon, som
vedkommende fik i henhold til sin anciennitet pa overgangstidspunktet pa 2011-ska-
laen. Heri indregnes ikke anciennitet tillagt ved individuel aftale.

Den personlige longaranti galder i det labende ansattelsesforhold hos den arbejdsgi-
ver den pageldende er ansat hos ved overgangen til det ny lensystem.

I tilfeelde af fratraeden og senere genansettelse pd samme virksomhed, vil medarbej-
deren igen blive omfattet af den individuelle lgngaranti, safremt genansettelse sker
inden for seks méaneder efter fratreeden.

Loensumskontrol

Parterne er enige om, at det ikke er hensigten, at lansummen, hverken samlet set eller
pa den enkelte virksomhed, skal falde ved indferelsen af et nyt lonsystem — alt andet
lige. P4 den baggrund er parterne enige om, at der kan gennemfores en kontrol af ud-
viklingen i en virksomheds lgnsum.

Summen af virksomhedens aktuelle manedslenninger til de overenskomstdakkede an-
satte skal sdledes overstige eller vaere lig med summen af de teoretiske manedslennin-
ger, som de samme ansatte ville have faet efter 2011-skalaerne (reguleret med egen-
pension).

Beregningen gelder for de overenskomstdakkede medarbejdere som én samlet
gruppe. Beregningen omfatter dog ikke virksomhedens ejere (partnere).
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Ved beregninger i forbindelse med kontrol kan der korrigeres for eventuel individuelt
aftalt arbejdstid (deltidsansettelse, plustid eller en effektiv ugentlig arbejdstid pa 37
timer). Lonelementer, der ikke udbetales ménedsvis, kan tages i betragtning.

Lonsumsgarantien skal altid vaere opfyldt.

Lonsumskontrollen gennemfores i forbindelse med en lgntvist:
Fagforeningerne kan i forbindelse med en konkret lgntvist anmode om, at der gennem-
fores en kontrol pa virksomheden, hvis det sandsynliggeres, at der kan rejses tvivl om
opfyldelsen af garantien.

Virksomheden skal fremlegge oplysninger, der muliggor en kontrol af om lensumsga-
rantien er overholdt i en given maned.

Virksomheden skal fremlaegge dokumentation over for DI senest 4 uger efter, en an-
modning herom er fremsendt af den klagende organisation. DI skal fremlaegge en kon-
trolberegning og en rimelig dokumentation over for den klagende organisation senest
6 uger efter at anmodningen om lgnoplysninger er fremsendt.

Viser det sig at garantien ikke er overholdt i en given maned, skal virksomheden frem-
laegge dokumentation for garantiens overholdelse i overenskomstperioden maned for
maned.

Virksomheden skal, senest to maneder efter at et brud pa lensumsgarantien er fast-
slaet, fremlaegge dokumentation for at lensumsgarantien er opfyldt, samt at eventuel
efterregulering er sket over for DI og den klagende organisation.

Spergsmal om lensumsgarantiens overholdelse behandles i gvrigt efter hovedaftalens
regler.
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