ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017

Nedennzevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Arkitektoverenskomsten, Konstruk-
taroverenskomsten for Arkitektbranchen og TL-Konstruktar- og teknikeroverenskomsten for
Arkitektbranchen for en 3 &rig periode. Aftalen indgar i et samlet meaeglingsforslag, safremt et
sddant fremseettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder
overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning
om at sende overenskomstforliget il afstemning i henhold til de respektive overenskomstpar-
ters vedtagter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nzervaerende fornyel-
sesaftale. I tilfzelde af enighed om afstemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under
afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft p& femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

Det er aftalt mellem parterne, at overenskomsthenvisninger i protokollaterne refererer til Ar-
kitektoverenskomsten, og medmindre andet er szerskilt anfart i protokollaterne, overferes be-
stemmelserne tilsvarende til de andre overenskomster.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennsevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet protokollater i henhold til nedennaevnte opstilling:

1. Protokollat om Arbejdstid, mertimer, overarbejde og joblgn

2. Protokollat om Seniorordning

3.  Protokollat om Overenskomstens § 1, stk. 4 vedr. erhvervsPhD-studerende

4.  Protokollat om Overenskomstens gyldighed for deltidsansattelser

5.  Protokollat om Ferie til nyuddannede

6.  Protokollat om Optjening af feriefridage

7. Protokollat om Faglig opdatering for tillidsrepraesentanter

8.  Protokollat om Forlenget opsigelsesvarsel for opharte tillidsrepraesentanter

9.  Protokollat om Rejsetid

10. Protokollat om Bruttolgntraek

11.  Protokollat om Bortfald af protokollat om indbetalingsordning vedr. efteruddan-
nelsesmidler

12. Protokollat om Bortfald af protokollat om sikring af efteruddannelsesmidler i

forbindelse med konkurs

13. Protokollat om Overenskomsternes eksisterende protokollater

14. Protokollat om Fzlles vejledninger

15. Protokollat om Samarbejdsprojekt i overenskomstperioden

16.  Protokollat om Pensionsprojekt i overenskomstperioden

17.  Protokollat om Pension til elever

18. Protokollat om Lgn under sygdom, barns sygdom, hospitalsindleeggelse og ber-
neomsorgsdage

19. Protokollat om Designere med kandidatgrad (cand.design)

20. Protokollat om Lgnforhandling § 3, stk. 1 og stk. 3

21. Protokollat om Medarbejderudvikling og efteruddannelse

22. Protokollat om Regulering af elevlgnninger i TL-Konstrukter- og teknikerover-
enskomsten

23. Protokollat om Lognband




Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKT@ROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 1

PROTOKOLLAT

om

Arbejdstid, mertimer, overarbejde og joblon (alle tre overenskomster)

Parterne er enige om, at den hidtidige § 5 erstattes af folgende:

§ 5 Arbejdstid, mertimer og overarbejde

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid er p& 37 timer. Arbejdstiden fordeles pd ugens forste 5 dage
ved aftale pa den enkelte virksomhed.

Stk. 2 Ved arbejde ud over 3 timer dagligt indgér 29 minutters daglig frokostpause i arbejds-
tiden. Ved arbejde ud over 9¥2 time dagligt, og hvor arbejdstidens opher ligger efter kl.
19.00, betales som godtggrelse for spisning 29 minutters merarbejde. Dermed udelukkes
yderligere krav mod arbejdsgiveren pa spisegodtggrelse.

Stk. 3 Der kan aftales rammer for fleksibel placering af arbejdstiden pa den enkelte virk-
somhed (lokal aftale) eller med den enkelte ansatte.

Der kan i serlige tilfeelde indgas aftaler, hvor arbejdstiden ikke er praciseret, nér en séddan
aftale er ngdvendig for en sarlig arbejdsopgaves udferelse.

Anmodninger om zndringer i arbejdstiden skal fremszettes med mindst 24 timers varsel. En
anmodning fremsat efter dette tidspunkt er ingen af parterne forpligtet til at efterkomme.

Den ansatte har ret til at give et sagligt begrundet afslag p& en anmodning om endringer i
arbejdstiden, men skal respektere arbejdsgiverens péleg om afspadsering af puljetimer efter
reglerne i stk. 4.

Den ansatte kan ikke paleegges at afspadsere, hvis der ikke i forvejen er oparbejdet mertimer i
puljen, som kan afvikles i den forbindelse.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat den ansatte er sygemeldt
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet




sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Merarbejde, jf. stk. 4, og overarbejde, jt. stk. 8, skal s& vidt muligt undgas.

Stk. 4 Arbejdstiden opgeres ugentligt og kan variere fra uge til uge. Timer ud over 37 timer
(eller ud over den aftalte forhgjede arbejdstid, jf. stk. 10) overferes til en pulje for mertimer,
som maksimalt kan udgere 150 timer. Hvis der ved ugens afslutning er timer ud over 150 ti-
mer belagges de med tilleg pd 50 % og udbetales med forstkommende lenudbetaling.

For de farste 75 timer i puljen geelder, at den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at timerne
enten udbetales eller afspadseres. Den ansatte har dog ret til at varsle timer afspadseret med
en maneds varsel. I en opsigelsesperiode kan begge parter varsle timerne afspadseret med en
maneds varsel. Udbetaling og afspadsering sker i forholdet 1:1.

Timer fra og med 76 og til og med 150 timer i puljen kan arbejdsgiveren med et varsel pa 24
timer kraeve afspadseret i forholdet 1:1 eller udbetalt med et tilleg pé 50 %. Den ansatte har
dog ret til at varsle timer afspadseret med en méneds varsel under hensyntagen til den dagli-
ge drift. Arbejdsgivers varsel gér forud for den ansattes.

For deltidsansatte kan timer over den aftalte deltidsnorm og op til og med fuldtidsnormen pé
37 timer overfores il puljen for mertimer ugentligt, alternativt kan timerne opgeres méned-
ligt og udbetales. Timer ud over 37 timer pr. uge behandles pd samme méde som for fuldtids-
ansatte.

Stk. 5 Puljen har ikke til form&l, at den enkelte medarbejder af egen drift kan opsamle timer
til afspadsering efter egne gnsker, og udgangspunktet er, at timer afspadseres umiddelbart
efter optjeningen.

Konstaterer en arbejdsgiver, at en medarbejder anvender systemet i strid med hensigten, kan
dette pétales og forlanges bragt til opher. Misbrug af systemet berettiger endvidere arbejds-
giveren til at veelge at udbetale oparbejdede timer i forholdet 1:1 eller paleegge afspadsering i
forholdet 1:1.

Stk. 6 Ved fratreeden skal timer i puljen s vidt muligt veere afspadseret inden fratraedelses-
datoen, og der kan ikke arbejdes ud over normal arbejdstid i opsigelsesperioden, uden den
ansattes samtykke. Ved fratreeden udbetales uafviklede timer.

Stk. 7 Ved udbetaling opggres timelen som 1/160 af den ansattes seedvanlige manedslen pa
udbetalingstidspunktet.

Stk. 8 Skriftligt beordret overarbejde pé arbejdsfrie hverdage og sen- og helligdage, belaeg-
ges med tilleg pa 100 % og udbetales med farstkommende lpnudbetaling. (Se dog § 6 stk. 1
om konkurrencer og akkvisitionsarbejde.) Den ansatte har ret til at give et sagligt begrundet
afslag pa overarbejde jf. stk. 3. :




Stk. 9 Der kan mellem virksomheden og den ansatte indgés aftale om en effektiv ugentlig
arbejdstid pa 37 timer mod en forhgjelse af den samlede lon pa 6,75 %. Der holdes en 29 mi-
nutters daglig frokostpause for den ansattes egen regning.

Stk. 10 Der kan indgés individuel aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte om en ugent-
lig arbejdstid, der er hgjere end overenskomstens normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer,
dog hgijst 42 timer (plustidsaftale).

Plustidsordningen skal imgdekomme s&vel de ansattes som virksomhedernes behov for, at
arbejdstiden er mere fleksibel i afgreensede perioder. Ordningen for den ansatte er individuel,
frivillig og af ikke varig karakter. Det er siledes ikke hensigten at ordningen hverken pé over-
enskomstomrédet eller p& den enkelte virksomhed medferer, at der generelt indferes en
ugenorm, der er anderledes end 37 timer.

En plustidsaftale er for begge parter en frivillig aftale og kan ikke indgas faor udlebet af en
eventuel provetid. Indgaelse af plustidsaftale kan ikke ske i forbindelse med ansettelse.

Den individuelle aftale kan indgas for en tidsbegrenset periode pé hgjst et ar. Aftales en ny
tidsbegreenset periode ikke, bortfalder den individuelle plustidsaftale automatisk, og den an-
satte vender tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelsen af plustidsaftalen.

Den individuelle plustidsaftale kan af sivel den ansatte som af arbejdsgiveren opsiges med
Funktionzerlovens varsler til udgangen af en méned. Efter varslets udlgb vender den ansatte
tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indglelse af plustidsaftalen. Opsigelse af
plustidsaftale anses ikke som en vaesentlig eendring af ansattelsesforholdet.

P4 virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan der ved lokalaftale indgds ram-
mer for plustidsaftaler, der dels fraviger tidsbegraensningen pa et &r, dels fraviger Funktio-
naerlovens varsel siledes, at plustidsaftaler kan opsiges individuelt med kortere varsel.

Den samlede lgn inklusiv eventuelle tilleeg forhajes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte
timetal, dog siledes at hver plustime afregnes i forholdet 1:1. Den forhgjede Ion udbetales og-
s under fraveer, hvor der i gvrigt er ret til lon.

En ansat, der afskediges fra sin stilling, har ret til at vende tilbage til sin tidligere beskeftigel-
sesgrad tre maneder for fratreedelsestidspunktet, hvis den pageeldende gnsker det.




§ 5A Joblen (Arkitektoverenskomsten)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgds aftale om joblgn under behorig
jagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen ogsé omfatter
betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med den virkning, at der ik-
ke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetidskompensation. Aftalen skal
sts i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang samt eventuel rejseaktivitet. Er
der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse af aftale om joblen, skal der i forbindelse
med rejsearbejde indgas en sarskilt aftale jf. § 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat
37 timer med fleksibel placering.

Stk. 2 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonbénd 1, er det en forudsaetning, at
den aftalte joblgn udger minimum kr. 38.500. '

Stk. 3 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lanband 2, skal joblennen udggare
minimum den ansattes manedslen pa aftaletidspunktet tillagt 10 pet. eller for nyansatte mi-
nimum kr. 38.500.

Stk. 4 For ansatte, der pd aftaletidspunktet refererer til lonbénd 3, skal den aftalte joblan
udgere minimum kr. 46.200.

Stk. 5 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblon med Funktio-
naerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes manedslen skal genforhand-
les, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler
uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt. o

Stk. 6 Eksisterende aftaler om radighedstillzeg viderefores ueendret. Aftalen om radighedstil-
leeg kan frit opsiges af parterne med Funktionzerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning,
at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden kon-
sekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

§ 5A Joblgn (Konstrukter)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lgn indgés aftale om joblen under behgrig
iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lennen ogsd omfatter
betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med den virkning, at der ik-
ke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetidskompensation. Aftalen skal
sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang samt eventuel rejseaktivitet. Er
der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse af aftale om joblen, skal der i forbindelse
med rejsearbejde indgés en seerskilt aftale jf. § 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat
37 timer med fleksibel placering.

Stk. 2 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 1, er det en forudsetning, at
den aftalte joblgn udger minimum kr. 38.500.

Stk. 3 For ansatte, der pé aftaletidspunktet refererer til lonbénd 2, skal joblonnen udggre
minimum den ansattes ménedslgn pé aftaletidspunktet tillagt 10 pet. eller for nyansatte mi-
nimum kr. 38.500.




Stk. 4 For ansatte, der p# aftaletidspunktet refererer til lonbénd 3, skal joblgnnen udggre
minimum kr. 41.800.

Stk. 5 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funktio-
neerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes ménedslgn skal genforhand-
les, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler
uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. 6 Eksisterende aftaler om radighedstilleeg viderefores uendret. Aftalen om radighedstil-
leeg kan frit opsiges af parterne med Funktionrlovens varsler. Opsigelsen har den virkning,
at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden kon-
sekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

§ 5A Joblon (Tekniske designere)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgés aftale om joblgn under beherig
jagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen ogsd omfatter
betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med den virkning, at der ik-
ke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetidskompensation. Aftalen skal
std i forhold til lon, stillingsindhold og overarbejdets omfang samt eventuel rejseaktivitet. Er
der ikke taget hajde for rejseaktivitet ved indgaelse af aftale om joblan, skal der i forbindelse
med rejsearbejde indgas en seerskilt aftale jf. § 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat
37 timer med fleksibel placering.

Den aftalte joblan skal udgere minimum kr. 36.000.

Stk. 2 Sével den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funktio-
nzerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes ménedslen skal genforhand-
les, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler
uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. g Eksisterende aftaler om radighedstilleg viderefores usendret. Aftalen om rédighedstil-
leeg kan frit opsiges af parterne med Funktionaerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning,
at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden kon-
sekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

§ 5A Joblon (Byggeteknikere)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgés aftale om joblgn under behgrig
iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lonnen ogsa omfatter
betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med den virkning, at der ik-
ke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetidskompensation. Aftalen skal
std i forhold til lon, stillingsindhold og overarbejdets omfang samt eventuel rejseaktivitet. Er
der ikke taget hajde for rejseaktivitet ved indgaelse af aftale om joblan, skal der i forbindelse
med rejsearbejde indgas en serskilt aftale jf. § 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat
37 timer med fleksibel placering.




Den aftalte joblgn skal udggre minimum kr. 37.000.

Stk. 2 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med Funktio-
nzerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes ménedslon skal genforhand-
les, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler
uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Stk. 3 Eksisterende aftaler om radighedstillzeg viderefores uzndret. Aftalen om radighedstil-
leeg kan frit opsiges af parterne med funktionzrlovens varsler. Opsigelsen har den virkning,
at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden kon-
sekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

§ 5A Joblon (Mgbel- og indretningsarkitekt)

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lgn indgés aftale om joblen under beherig
iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lgnnen ogsé omfatter
betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med den virkning, at der ik-
ke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetidskompensation. Aftalen skal
st& i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang samt eventuel rejseaktivitet. Er
der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse af aftale om joblen, skal der i forbindelse
med rejsearbejde indgs en seerskilt aftale jf. § 14. Den normale ugentlige arbejdstid er fortsat
37 timer med fleksibel placering.

Stk. 2 For ansatte, der pé aftaletidspunktet refererer til lanband 1, er det en forudszetning, at
den aftalte joblgn udger minimum kr. 38.500.

Stk. 3 For ansatte, der p3 aftaletidspunktet refererer til lonband 2, skal joblgnnen udgere
minimum den ansattes manedslon pé aftaletidspunktet tillagt 10 pct. eller for nyansatte mi-
nimum kr. 38.500.

Stk. 4 For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 3, skal joblgnnen udgere
minimum kr. 41.800.

Stk. 5 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblgn med Funktio-
nzerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes ménedslon skal genforhand-
les, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler
uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.




Stk. 6 Eksisterende aftaler om rédighedstilleeg viderefares uendret. Aftalen om radighedstil-
leeg kan frit opsiges af parterne med Funktionzrlovens varsler. Opsigelsen har den virkning,
at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden kon-
sekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2017.

Kobenhavn, den 2. marts 2017

DI Overenskomst II v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

/ot

JA

et Jotrasey

KF - Konstruktgrforeningen




ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Medarbejderen kan indgé en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder for medarbejderen.

Safremt medarbejderen gnsker at afholde seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere det
lgbende pensionsbidrag, sdfremt og i det omfang pensionsordningen giver mulighed for det.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Lobende pensionsbidrag forstds som bade arbejdsgivers og lenmodtagers eget bidrag. Der
kan maksimalt konverteres si stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomKkostningerne fortsat daekkes.

Konverteringen zndrer ikke p& bestiende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
séledes omkostningsneutral for virksomheden. '




Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog siledes, at medarbejdere tidligst kan holde
seniorfridage i ferieéret 2017-2018.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Overenskomstens § 1, stk. 4 vedr. erhvervsPhD-studerende

Parterne er enige om at indsztte folgende som nyt litra d under § 1, stk. 4:

d) under forudseetning af, at der foreligger de forngdne godkendelser af orlov, har den er-
hvervsPhD-studerende efter endt barsel/foraldreorlov ret til at fa forleenget anseettelsen med
en periode, svarende til den periode den erhvervsPhD-studerende har vaeret fraveerende, eller
udnyttet fraveersret i henhold til barselsloven.

Der kan hgjst ske forleengelse med den del af orloven, der ligger inden for anszttelsesperio-
den.

Aftalen traeder i kraft for erhvervsPhD-aftaler, der indgés fra 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKT@ROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- 0G TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Overenskomstens gyldighed for deltidsanszttelser

Parterne er enige om, at der i § 1 som nyt stk. 6 indsettes folgende:

Ved ansettelse pa deltid med gennemsnitligt mindre end 8 timer ugentligt geelder naervee-
rende overenskomst

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2017.

Kebenhavn, den 2. marts 201
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Ferie til nyuddannede
Overenskomstens § 10 a ndres til folgende:

Stk. 1 Medarbejdere, der opnér deres forste ansettelse efter afslutningen af deres uddannel-
se, og som ikke har optjent nogen ferieret med lgn som feerdiguddannet til afholdelse i ferie-
&ret pa ansexttelsestidspunktet, har ret til ferie med fuld lon efter folgende retningslinjer:

a) Nyuddannede, der tiltraeder i perioden 1.1. - 30.4., har ret til i alt 1 uges ferie med lon
#i afholdelse i lobende ferieér og 2 ugers ferie med lgn til afholdelse i det kommende
feriear.

b) Nyuddannede, der tiltreeder 1 perioden 1.5. - 31.8., har ret til 2 ugers ferie med lgn i
lgbende feriear.

¢) Nyuddannede, der tiltreeder i perioden 1.9. - 31.12., har ret til 1 uges ferie med lon i
det lgbende feriear.

Stk. 2 Det er en forudsetning for at opna ferie med lon 1 henhold til stk. 1, at anszttelsesfor-
holdet er indget for en periode pa mere end 3 méneder. Tidsbegraensede ansattelser pa 3
méneder og derunder anses ikke for "forste ansattelse” jf. stk. 1.

Stk. 3 For gvrige midlertidige ansattelser pé mere end 3 méneder inden for overenskomst-
omradet bevares en ikke-udnyttet ferieret séfremt der sker ny anseattelse inden for overens-
komstomradet. Det er tiltraxdelsestidspunktet ved ny anszttelse, der er afgerende for, hvor
mange ugers ferieret med lgn den ansatte har, jf. stk. 1.

Det er en forudsatning, at den ansatte ikke allerede har udnyttet ferieret efter stk. 1, under
den tidligere ansettelse. Er det tilfeeldet, bortfalder ferieretten i samme omfang, som ferieret-
ten er udnyttet. Virksomheden kan anmode om, at den ansatte underskriver tro- og love er-
Klzering i denne forbindelse som forudsztning for at yde ferie med lgn efter stk. 1.

Stk. 4 I det omfang der er optjent feriedagpenge under ledighed, har medarbejderen ret til
supplering op til fuld lgn i de neevnte perioder, mod dokumentation fra A-kassen.




Stk. 5 Placering af ferien jf. stk. 1 skal ske efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren
og under hensyntagen til den daglige drift. Arbejdsgiver har dog ret til at varsle ferien afholdt
med en méneds varsel.

Stk. 6 Ferieret med lgn, der ikke er udnyttet i det lsbende ferieér, kan kun efter aftale over-
fores til det kommende feriear.

Stk. 7 Ikke-udnyttet § 10 a-ferie udbetales ikke ved fratraeden.

Stk. 8 Overenskomstparterne er forpligtede til omgéende at optage naervaerende bestemmel-
se til genforhandling, nar ny ferielov er vedtaget. Safremt enighed ikke opnds, bortfalder be-
stemmelsen senest ved ikrafttreeden af ny ferielov.

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om
Optjening af feriefridage
Parterne er enige om, at der optjenes feriefridage under den ulgnnede del af orlov i henhold
til barselsloven, og § 10, stk. 4 derfor formuleres séledes:
Alle ansatte optjener 1,5 feriefridage for hver fulde 3 maneders uafbrudt beskeftigelse i virk-

somheden, siledes at der i alt optjenes 6 feriefridage arligt. Der optjenes feriefridage under
hele den periode, hvor den ansatte er fravaerende ifm. afholdelse af orlov i henhold til barsels-

loven.
ZAndringen treeder i kraft 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

Faglig opdatering for tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at § 3, stk. 5 i overenskomsternes Tillidsrepraesentantaftaler eendres til
folgende:

Stk. 5 Der gives alle tillidsreprasentanter ret til frihed med lon 3 dage om &ret til deltagelse i
kurser mv. for tillidsrepreesentanter. Nyvalgte tillidsrepraesentanter gives i deres forste valgar
ret til 4 dage. Desuden ydes under skyldigt hensyn til virksomhedens tarv frihed uden lgn til
deltagelse i kurser mv. for tillidsrepraesentanter.

ZEndringen af bestemmelsen har virkning fra 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Forlaenget opsigelsesvarsel for ophgrte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslet for ophgrte tillidsrepraesentanter forleenges med 6
uger.

Som ny stk. 51 § 4 i Tillidsrepraesentantsaftalen indszttes:
*En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at have virket som sa-
dan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav pa 6 ugers opsi-

gelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 1 ér efter opharet af tillidsrepreaesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opherte tillidsrepreesentanter.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionzrlo-
vens § 2 om, at funktionzeren fratreeder ved en méneds udgang. ”




De zndrede bestemmelser er gaeldende for opsigelser, der finder sted efter den 1. maj 2017.

Kegbenhavn, den 2. marts 2017

DI Overenskomst I v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

JA

SR Do A=)

KF - Konstruktgrforeningen

- Teknisk Lands'fgrbund




ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitekibranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Rejsetid

Overenskomstens § 13, stk. 1 og § 14 eendres til folgende:
§ 13 Refusion af flytte- og rejseudgifter

Stk. 1

Safremt den ansatte forflyttes til et andet arbejdssted og i den anledning ngdsages til at fore-
tage flytning af husstand og bohave, tilstds der den ansatte en godtgarelse. Er der tale om for-
flyttelse indenlands, ydes der godtgorelse efter de for arkitekter i statens tjeneste til enhver
tid geeldende regler og satser.

Ved forflyttelse til udlandet ydes godtggrelse efter aftale mellem virksomheden og den ansat-
te.

§ 14 Befordringsgodtgerelse og godtgerelse for rejsetid

Stk. 1

Tjenstlig kersel, hvor det er aftalt, at medarbejderen stiller egen bil til rddighed, godtgeres
med udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid geeldende takster,
fastsat af Skatteradet.

Stk. 2
Der kan ved indlandsrejser aftales et rejsetidstilleeg, der erstatter rejsetidskompensation. Af-

tales et rejsetidstilleg, skal arbejdsgiveren fortsat betale gvrige rejseomkostninger som
transport, forteering og indkvartering mv.

Stk. 3

Der kan ved udenlandsrejser aftales et rejsetilleeg, der erstatter rejsetidskompensation samt
arbejde ud over normal arbejdstid under den samlede rejse. Aftales et rejsetilleeg, skal ar-
bejdsgiveren fortsat betale gvrige rejseomkostninger som transport, forteering og indkvarte-
ring mv.




Stk. 4
Aftaler efter stk. 2 og 3 kan indgés mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten p de an-

sattes vegne eller mellem virksomheden og den enkelte ansatte.

Aftalen kan indgés pr. rejse eller som en generel aftale. Indgas der en generel aftale, kan afta-
len opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Stk. 5

Indgas der ikke en saerskilt aftale efter stk. 2 eller 3, godtgares rejsetid ud over normal ar-
bejdstid med normal timelgn for indtil 7 timer pr. degn.

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2017.

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKT@GROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Bruttolgntraek

Overenskomstens § 3, stk. 7 @ndres til folgende:

Der kan mellem den enkelte ansatte og virksomheden indgds frivillig aftale om, at virk-
somheden, mod treek i bruttolgnnen, kan betale skattemzessigt godkendte ordninger. Der kan
ikke indgds lokale aftaler, som den ansatte har pligt til at deltage i. Facilite-
ter/arbejdsredskaber, som er ngdvendige for arbejdets udforelse, skal betales af arbejdsgiver
pé linje med andre produktionsfaciliteter, og kan derfor ikke gares til genstand for finansie-
ring gennem bruttolentrek. I det omfang den enkelte virksomhed gnsker at &bne for mulig-
hed for aftalen om bruttolgntraek, sikrer virksomheden, at reglerne herfor overholdes.

Der kan maksimalt traekkes i alt 10 % af den ansattes minimallgn til formélet. Der kan herud-
over uden gvre graense individuelt aftales yderligere traek fra den resterende del af lgnnen.

Den ansatte har, med mindre andet aftales, adgang til at udtreede af ordningen med opsi-
gelsesvarsel p& 3 méneder.

Hvis bruttolensordningen omfatter aftaler med tredjepart, vil den ansatte dog veere for-
pligtet til at respektere det med denne part aftalte varsel for ordningens ophgr, dog hgijst et
opsigelsesvarsel pa 1 4r.




Aftaler om bruttolgntraek ophgrer altid ved fratreeden. Udtreeden af ordningen skal veere
uden omkostning for den ansatte.

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2017.

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Bortfald af protokollat om indbetalingsordning vedr. efteruddannelsesmidler

Parterne enige om, at protokollat om indbetalingsordning vedr. efteruddannelsesmidler bort-
falder.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om
Bortfald af protokollat om sikring af efteruddannelsesmidler i forbindelse med
konkurs

P& baggrund af de undersggelser, parterne har foretaget under den forrige overenskomstpe-
riode 2015-2017, er parterne enige om, at protokollatet bortfalder.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKT@ROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Overenskomsternes eksisterende protokollater

Parterne er enige om, at fglgende protokollater udgar fra overenskomsterne:

Protokollat om parts- og navnezendring

Protokollat om hensigten med *plustidsordningen” samt mulighed for radighedstilleeg for ik-
ke ledende medarbejdere

Protokollat om sikring af efteruddannelsesmidler i forbindelse med konkurs

Protokollat om indbetalingsordning vedr. efteruddannelsesmidler

Parterne er enige om, at falgende protokollat forbliver i overenskomsterne:

Protokollat om valg af overenskomst

Parterne er enige om, at falgende protokollater viderefores og gennemeas i overenskomstpe-
rioden, mhp. eventuel opdatering:

Pfotokollat om samarbejdsudvalg
Protokollat om udarbejdelse af seniorpolitik
Aftale om udvikling af nyt lensystem
Protokollat om lgngarantier

Protokollat om lgnpolitik

Protokollat om pligt til omgéende genforhandling ved ikrafttreeden af ”+2”ordning




Protokollat om overgang fra overenskomst mellem PLR og JA til overenskomst mellem
ARKITEKTFORBUNDET og DANSKE ARK

Kgebenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Fzlles vejledninger

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemga og eventuelt revidere folgende
fzlles vejledninger (DANSKE ARK og forbundene) med henblik pé, at disse kan viderefores i
DI regi:

1. Gode rad om lgnforhandling

2. Vejledning til lenpolitik

3.  Skabelon til lgnpolitik
Aftalen traeder i kraft 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Samarbejdsprojekt i overenskomstperioden

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte, hvorledes en omskrivning af over-
enskomstens bestemmelser kan medvirke til at styrke samarbejds- og forhandlingskulturen i
virksomhederne.

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Pensionsprojekt i overenskomstperioden

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemgé overenskomsternes pensionsbe-
stemmelser.

Formalet med gennemgangen er blandt andet at se pd ordningerne under § 4, stk. 2, herun-
der disses indhold, de hertil knyttede forsikringsydelser og omkostninger i forhold til de i stk.
1 aftalte arbejdsmarkedspensionsordninger.

Endvidere foretages en redaktionel gennemgang og respektbestemmelserne drgftes med
henblik pa eventuel eendring.

Aftalen traeder i kraft 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKT@ROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om
Pension til elever
Parterne er enige om, at elever omfattet af TL-Konstrukter- og Teknikeroverenskomsten for
Arkitektbranchen bliver omfattet af denne overenskomsts pensionsbestemmelser, nér de fyl-

der 20 &r, samt har opndet 2 méneders anciennitet.

Elever, der efter Erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pé pension efter reglerne i
et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af ovennavnte.

Zndringen traeder i kraft den 1. marts 2018.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 18 -

PROTOKOLLAT

Om

Lgn under sygdom, barns sygdom, hospitalsindleggelse og bgrneomsorgsdage
Parterne er enige om, at folgende tekst indseettes i alle tre overenskomster som ny § 8:

§8
Stk. 1 Der ydes den ansatte lgn inklusive aftalte og forudsete tilleeg under sygdom i henhold
til geeldende lovgivning.

Stk. 2 I tilfzlde af pasning af sygt hjemmeveerende barn under 15 &r, har den ansatte m/k ret
til frihed uden lgnafkortning for s& vidt angér barnets forste sygedag.

S&fremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forla-
de arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende arbejdstimer
den pagaldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og loveerklering.

Stk. 3 Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mineders anciennitet, har
ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hejst atholde 2 begrneomsorgsdage

pr. ferieér, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn.

Hvis der er timer i puljen for mertimer jf. § 5, skal disse anvendes ved atholdelse af bgrneom-
sorgsdage.




Stk. 4 Ansatte, der er forzeldre til bgrn under 15 &r, har ret til fravaer med lon i op til fem ar-
bejdsdage inden for 12 p& hinanden folgende maneder i forbindelse med barnets hospitals-
indleeggelse, herunder en af hospitalet besluttet indleeggelse af barnet i hjemmet. Den ansatte
skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Bestemmelsen traeder i kraft den. 1. marts 2017.

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKT@ROVERENSKOMSTEN for
' Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
Designere med kandidatgrad (cand.design)
Parterne er enige om, at designere med kandidatgrad omfattes fuldt ud af overenskomstens §
3, hvorfor den serlige aftalte minimallen for denne faggruppe udgar. De pd omradet ansatte

cand.design skal vaere fuldt ud indplaceret senest den 1. marts 2019.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017.

Kobenhavn, den 2. marts 2017___
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Lonforhandling § 3, stk. 1 og stk. 3

Parterne er enige om, at § 3, stk. 1, 6. afsnit formuleres séledes:

Den ansattes lon forventes derfor at overstige minimallgnnen med mindre seerlige individuel-
le forhold ger sig geldende. Safremt den ansatte har en uddannelse som konstrukter eller
byggetekniker, kan lgnnen aldrig veere mindre end den ville have varet i henhold til den an-
den relevante overenskomsts lenbestemmelser.

Parterne er enige om, at § 3, stk. 1, 7. afsnit formuleres saledes:

Den ansatte har krav pa en arlig lenforhandling. Dette gaelder ogsé nér den ansatte er pa or-
lov i henhold til barselsloven.

Parterne er endvidere enige om, at § 3, stk. 3 &ndres til fglgende:

Stk. 3 Lonancienniteten beregnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstés det antal
méneder, siden den pagaldende har bestiet sin afgangsprave fra en af dei § 1, stk. 1, litra a,
b, d og e nevnte uddannelsesinstitutioner og vaeret beskaftiget ved arkitektarbejde, idet mili-
teertjeneste, civil veernepligt og barselsorlov medregnes. Ancienniteten afrundes opad til et
helt antal méneder, dog siledes, at den tidligst beregnes fra udgangen af den méned, i hvil-
ken den pagaldende har bestdet sin afgangsprove. Ansatte, der er omfattet af overenskom-
stens § 1, stk. 1, litra c, indplaceres efter forhandling mellem organisationerne. Som hovedre-
gel ved anciennitetsfastanseettelsen medregnes det antal méneder, den pageeldende har veeret
beskeeftiget med arkitektmsessigt arbejde.




Aftalen traeder i kraft 1. marts 2017.

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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PROTOKOLLAT

om

Medarbejderudvikling og efteruddannelse

Parterne er enige om, at overenskomstens § 12 aendres og der indsettes en ny §12a:
§12 Medarbejderudvikling

Der skal afholdes en &rlig medarbejderudviklingssamtale, i hvilken forbindelse der skriftligt
skal aftales en individuel kompetenceudviklingsplan.

§ 12 a Efteruddannelse

Stk. 1

Arbejdsgiveren afsetter &rligt et belgb til efteruddannelse pr. fuldtidsansat medarbejder om-
fattet af overenskomsten. Belgbet reduceres forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Afszttelsen af efteruddannelsesmidler sker i hele den periode, hvor der afvikles orlov i hen-
hold til barselloven.

Pr. 1. marts 2017 afsettes som et samlet efteruddannelsesbelgb kr. 22.000 pr. fuldtidsansat.
Belgbet afszettes med 1/12 ultimo hver méned, og administreres af arbejdsgiveren.

Belgbet skal deekke udgift til studierejser, kurser, transport mv. (eks. moms), den ansattes lon
timelgn (manedslen divideret med 160) samt de overenskomstmeessige pensionsbidrag un-
der efteruddannelse.

Medarbejderen har i forbindelse med efteruddannelse ret til at anvende optjente timer fra
medarbejderens pulje for mertimer, jf. § 5, stk. 4. Medarbejderen kan ikke palegges en sddan
anvendelse.

Efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold, som har sammenhzng med virksomhedens
aktuelle og potentielle arbejdsomréder og/eller skal kunne betragtes som ajourfering af de
ansattes faglige kvalifikationer, for hvilken skattemyndighederne indrgmmer virksomheden
fradrag og ikke beskatter den ansatte. ‘

Udgift til lovpligtig uddannelse for arbejdsmiljgrepreesentanter afholdes af virksomheden
uden for efteruddannelsesmidlerne.




Stk. 2

Arbejdsgiveren afsetter af det samlede efteruddannelsesbelgb kr. 4.750 i en pulje, der kan
skeevdeles mellem de ansatte. Ikke forbrugte midler overfores fra ar til ar. Det er alene med-
arbejdere, som er omfattede af arkitektoverenskomsterne, der kan bidrage til puljen, og be-
nytte midler fra puljen.

Der oprettes puljer i forhold til de enkelte uddannelsesgrupper pa virksomheden. Hvis for-
holdene taler for det, og der lokalt p4 den enkelte arbejdsplads mellem uddannelsesgrupper-
ne er enighed herom, kan der oprettes felles puljer. Midlerne fra denne fellespulje kan an-
vendes til blandt andet hel eller delvis deekning af fzelles aktiviteter, eller medfinansiering i
forbindelse med efteruddannelsesaktiviteter, hvor den enkelte medarbejder ikke har til-
streekkelige individuelle midler.

Kr. 17.250 af det samlede efteruddannelsesbelab anvendes individuelt, jf. stk. 1. Hvis de in-
dividuelle efteruddannelsesmidler ikke er anvendt i optjeningsaret eller de to efterfelgende
kalenderar, overfares de til pulje, medmindre der mellem den ansatte og arbejdsgiveren ind-
gas individuel aftale om en konkret leengerevarende efteruddannelsesaktivitet. Fristen for
anvendelse af individuelle efteruddannelsesmidler forlenges med den periode den ansatte er
fraveerende i forbindelse med afholdelse af orlov i henhold til barselloven.

Hvis arbejdsgiveren udskyder en godkendt efteruddannelsesaktivitet i henhold til naervaeren-
de aftale, skal der indgas skriftlig aftale om tidspunkt for senere afvikling. Indebeerer det, at
fristen overskrides, medfgrer dette ikke fortabelse af den individuelle ret.

Stk. 3

Savel den ansatte som arbejdsgiveren har pligt til at medvirke til, at den ansatte Igbende ef-
teruddannes, og at de midler, der er hensat hertil for den enkelte ansatte anvendes. Retnings-
linjerne for efteruddannelse og virksomhedens og de ansattes efteruddannelsesbehov draftes
mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Hvor der ifslge geeldende tillidsrepraesentantaftale er udpeget tillidsrepreesentant, deltager
denne som de ansattes repreesentant i drgftelserne.

Stk. 4

Der kan mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte skriftligt aftales forlods brug af efter-
uddannelsesmidler. Ved fratreeden kan en eventuel negativ saldo dog ikke kreeves betalt af
den enkelte ansatte, men kan deekkes af puljemidler.

Stk.5

Arbejdsgiveren forer lgbende regnskab med sével puljer som de individuelle uddannelses-
midler. Virksomheden skal en gang arligt i januar méned offentliggore virksomhedens ajour-
farte efteruddannelsesregnskab for det foregéende kalenderdr for virksomhedens ansatte. De
ansatte har lgbende ret til at blive gjort bekendt med opgerelsen over egne, individuelle mid-
ler.




[~

I forbindelse med opsigelse udarbejder arbejdsgiveren inden for en frist pd 14 dage en opge-
relse over tilgodehavende, individuelle midler. Ved opher af midlertidige ansettelser skal ar-
bejdsgiver til den ansatte senest 14 dage efter fratreeden udarbejde en opggrelse over tilgode-
havende, individuelle midler.

Stk. 6

Ved fratreeden skal eventuelle individuelle ubrugte efteruddannelsesmidler anvendes til et
gennemfart efteruddannelsesformdl inden 12 méneder efter fratreeden. Afregning for efter-
uddannelse i forbindelse hermed skal ske inden 13 méneder efter fratreeden. Eventuelt over-
skydende belab overfares herefter til puljen.

Det er en betingelse for midlernes anvendelse, at efteruddannelse sker under ansaettelse i
private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO II eller en efterfolgende
ledighedsperiode.

Safremt en tidligere ansat deltager i et efteruddannelsesforlgb, hvor retten til dagpenge for-
tabes, kan der udbetales en godtgorelse svarende til dagpengetabet. Godtgorelsen er ikke
pensions- eller ferieberettiget.

Safremt den ansatte forlader en medlemsvirksomhed, kan efteruddannelsesmidlerne ikke
medtages til en virksomhed, som ikke er en privat radgivende arkitektvirksomhed med med-
lemskab af DIO II.- ,

Opsparede midler, der fortabes som ret til efteruddannelse ved anszttelse pé& virksomheder,
som ikke er private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO II, udbetales
som lon med et maksimum, der svarer til 2 &rs optjente individuelle midler. Denne lgnudbe-
taling er ikke ferie- eller pensionsberettiget. Eventuelt overskydende belgb overfores herefter

til puljen.

Tilsvarende geelder, sifremt medarbejderen pabegynder selvsteendig virksomhed som hoved-

beskeeftigelse.
Opstar der tvist om efteruddannelsesmidlerne udskydes fristen for anvendelse af midlerne til

forholdet er afklaret.




Stk. 7

Hvor lovgivning i overenskomstens gyldighedsperiode métte palzgge arbejdsgiveren pligt til
at bidrage til efteruddannelsesaktiviteter og lignende, som omfatter de af overenskomsten
anforte ansatte, har arbejdsgiveren ret til at modregne udgifterne hertil i det belgb, der afsat-

tes til puljen.
Aftalen traeder i kraft 1. marts 2017.

Kgbenhavn, den 2. marts 2017
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Regulering af elevlgnninger i TL-Konstrukter- og teknikeroverenskomsten
Parterne er enige om at forhgje betalingssatserne

for voksenelever under uddannelse til teknisk designer (som starter i uddannelsesforlgbet
efter det 25. ar) til:

pr. 1. marts 2017: pr. 1. marts 2018: pr. 1. marts 2019:
kr. 20.425,- kr. 20.773,- kr. 21.126,-

for alle gvrige elever under uddannelse til teknisk designer til:

pr. 1. marts 2017: pr. 1. marts 2018: pr. 1. marts 2019:
kr. 13.409,- kr. 13.637,~ kr. 13.869,-




Der tilkommer elever befordringsgodtgarelse under skoleophold, efter reglerne fastsat af Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Kgbenhavn, den 2. m
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Leonband

Parterne er enige om at regulere lgn som folger:
Arkitektoverenskomsten:

1§ 3, stk. 1 zendres de 4 eksisterende lonbénd til 3 lenbénd siledes:

Lgnband Lonanciennitet Minimallgn pr. 1. marts 2017
1 0 — 48 maneder 30.000 kr.
2 49 — 83 méneder 36.000 kr.
3 over 84 méneder 43.000 kr.

De nye lonb#nd og satser har virkning pr. 1. marts 2017.

Overenskomstparterne er i ourigt enige om, at der i forbindelse med overgangen fra4til3
lonbénd fra virksomhedernes side bor vare fokus pd, at man ikke udnytter det forhold, at
der kan vare ansatte, der fir en udskydelse af tidspunktet for skiftet til neeste lonband. Der
er séledes tale om en opfordring til, at intentionerne i overenskomstens minimallonssystem
respekteres. En vurdering af kompetence og kvalifikationer indgér ved den drlige lonfor-
handling med den ansatte.

Designere med kandidatgrad

Lonbestemmelsen om designere med kandidatgrad ophaves, idet disse medarbejdere indgar
fuldt ud i overenskomsternes § 3. Der henvises til Protokollat nr. 19 om designere med kan-
didatgrad.

Konstrukteroverenskomsten:

Lgnband 1: Minimallgnnen heeves pr. 1. marts 2017 fra kr. 30.000 til kr. 30.500.
Lonband 3: Minimallennen heeves pr. 1. marts 2017 fra kr. 38.000 til kr. 39.500.

TL-konstrukter- og teknikeroverenskomsten
Konstrukterer

Lonbind 1: Minimallennen haeves pr. 1. marts 2017 fra kr. 30.000 til kr. 30.500.
Lonband 3: Minimallgnnen haeves pr. 1. marts 2017 fra kr. 38.000 til kr. 39.500.




Tekniske designere, assistenter og tegnere

Pr. 1. marts 2017 a&ndres til:

Lenband Lonanciennitet
1 0 — 35 maneder
2 over 36
Byggeteknikere

Pr. 1. marts 2017 andres til:

Lonbénd Lenanciennitet
1 0 — 35 maneder

2 over 36

Mgbel- og indretningsarkitekter

Minimallgn pr. 1.marts 2017

27.000 kr.
30.000 kr.

Minimallgn pr. 1.marts 2017

27.500 kr.
31.000 kr.

Nuvzerende lgnskala omlaegges til lanbénd, séledes:

Tallene er inklusive medarbejders eget, men eksklusive arbejdsgivers, overenskomstmeessige

Lonbénd

pensionsbidrag

Lonband Lonanciennitet

1 0-48 méneder:

2 49-83 maneder:
3 over 84 méneder:

Designere med kandidatgrad

Minimallgn pr. 1. marts 2017

30.500 kr.
34.000 kr.
39.500 kr.

Lonbestemmelsen om designere med kandidatgrad opheves, idet disse medarbejdere indgar
fuldt ud i overenskomsternes § 3. Der henvises til Protokollat nr. 19 om designere med kan-

didatgrad.




Efteruddannelsesmidler i TL-Konstrukter- og teknikeroverenskomsten

Pr. 1. marts 2017 afsaettes til gvrige ansatte i overenskomsten kr. 19.500. Belgbet hensattes
med et belgb til pulje med kr. 4.250 og til individuel anvendelse kr. 15.250.

Kgbenhavn, den 2. marts 201;
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