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1. Indledning

Der er en hgjere frekvens af registrerede arbejdsulykker i bygge- og anlsegsbranchen
end i de fleste andre brancher. | modseetning til mange andre brancher har
frekvensen af arbejdsulykker ikke veeret faldende.

Sikkerhed og ulykkesforebyggelse er vigtigt i en branche, hvor arbejdet overvejende
er risikofyldt og udfares pa skiftende og midlertidige arbejdssteder, ligesom mange
forskellige faggrupper arbejder i et komplekst samspil.

Arbejdsmarkedets parter, bygherrerne, de radgivende ingenigrer og arkitekter samt
Arbejdstilsynet har hver isser gennem leengere tid haft fokus pa behovet for at fa
styrket ulykkesforebyggelsen i branchen, og der er sat adskillige tiltag i gang med
dette formal. Effekterne af disse tiltag er desveerre ikke slaet fuldt igennem i hele
branchen, hvor udfgrelsen og iseer planleegningen af arbejdet i mange tilfeelde stadig
ikke foretages sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Som fglge af regeringen og Enhedslistens aftale om bedre forebyggelse og
fastholdelse pa arbejdsmarkedet og for at bidrage til den samlede malseetning om, at
antallet af alvorlige arbejdsulykker skal veere reduceret med 25 pct. ved udgangen af
2020, har arbejdsmarkedets parter, Arbejdstilsynet og andre centrale aktgrer inden
for bygge- og anleegsbranchen faet til opgave at udarbejde en handleplan mod
arbejdsulykker i bygge- og anleegsbranchen. Parterne bag handleplanen forpligter sig
til i samarbejde og hver for sig at arbejde malrettet for, at ulykkeskurven bliver
knaekket.

Handleplanen skal bidrage til en langsigtet og styrket forebyggende indsats i bygge-
og anlaegsbranchen. Det er gnsket at fa igangsat aktiviteter, der kan understgtte og
udbygge det forebyggende arbejde, der allerede er igangsset p4 omradet samt
igangsaette nye fokuserede initiativer saerligt i de enkelte brancheomrader med de
mest udbredte alvorlige ulykker. Initiativerne skal bidrage til varigt at reducere
frekvensen af ulykker.

Forskningen peger pa, at det har en effekt, nar arbejdsmiljgproblemerne angribes fra
flere vinkler gennem forskellige initiativer. Det er ambitionen, at initiativerne i denne
handleplan netop kan udggre en sadan orkestreret indsats, som kan bidrage til at
mindske ulykkerne.

Initiativerne i denne handleplan understgtter og udbygger en raekke igangveerende
initiativer i branchen bl.a. i forhold til bygherrens rolle og radgivernes pligter.
Aktiviteterne afspejler, at navnlig styrket planlaegning — bade fra bygherrens og
entreprengrens side - men ogsa styrket integration af sikkerhedshensyn i selve
udfarelsen af arbejdet, vil kunne forebygge mange alvorlige arbejdsulykker i
byggeriet. Der er afsat 2 mio. kr. arligt i perioden 2013-15, og nogle af initiativerne er
betinget af finansieringen af disse midler.

Handleplanens mange nye initiativer skal ses i sammenhaeng med igangveerende
initiativer, herunder fx initiativet om dialog og kontrol i forhold til bygherrer og
projekterende og initiativet om aktioner i byggebranchen, som blev aftalt af
regeringen og Enhedslisten. Handleplanens parter er enige om, at det er vigtigt, at
igangveerende aktiviteter fastholdes og implementeres fuldt ud.



Handleplanen har primaert fokus pa initiativer, der gar frem mod 2015, men sigter
ogsa pa at skabe handling frem mod 2020. Grundet forholdene i bygge- og
anleegsbranchen er det en seerlig udfordring i denne branche at knaekke
ulykkeskurven og reducere de alvorlige ulykker med 25 pct. frem mod 2020. Der
findes ikke hurtige og nemme lgsninger. Der er behov for en vedvarende,
sammenhangende og fokuseret indsats i branchen med feelles centrale budskaber og
handlinger, der tilsammen kan bidrage til reduktion af de alvorlige ulykker.
Handleplanen indeholder derfor bade feelles budskaber, tveergadende initiativer og
initiativer der retter sig mod enkeltbrancher og bestemte ulykkestyper.

P& baggrund af dette fokuserer handleplanen pa fglgende:

e Initiativer, der gger forebyggelsen i den enkelte virksomhed

e Initiativer, der seetter fokus pa unge, leerlinge og nyansatte

e Initiativer, der gger forebyggelsen i lgbet af det enkelte byggeprojekt fra design
over projektering til gennemfgrelse

e Initiativer, der gger de enkelte aktgrers viden og forstaelse for sikker
planlaegning og udfgrelse af byggearbejde

e Initiativer, der understgtter samarbejdet om arbejdsmiljg p& byggepladsen

e Initiativer, der understgtter den grundleeggende planleegning af byggepladserne
0g arbejdsprocesserne.

Leesevejledning
I afsnit 2 skitseres et overblik over det overordnede vidensgrundlag for branchen.

I afsnit 3 skitseres et overblik over visse aktiviteter, som handleplanens parter
allerede pa nuveerende tidspunkt arbejder med for at forebygge ulykker i branchen.

I afsnit 4 beskrives de tveergdende initiativer, der gar pa tveers af de brancherettede
initiativer.

I afsnit 5 beskrives de indsatser, der retter sig mod bygherrer, projekterende og
radgivere.

I afsnit 6 beskrives de brancherettede initiativer.

Endelig er der i bilagene en neermere beskrivelse af de enkelte initiativer og
dybdegdende vidensgrundlag for, hvor ulykkerne sker i de stgrste og mest udsatte
enkeltbrancher.

2. Viden om ulykker

I arbejdet med at udvikle handleplanen er der gennemfgrt en ekstraordinaer
kortleegning af omfanget og typen af ulykker, der sker i bygge- og anlsegsbranchen.
Koblet med en afdaekning af den seneste viden fra forskningen pa omradet har det
skabt fglgende overordnede billede af branchens udfordringer med arbejdsulykker. For
en videre uddybning af ulykkesarsager i enkeltbrancherne henvises til bilag 4.

I handleplanen defineres alvorlige ulykker som arbejdsulykker med minimum 3 ugers
forventet sygefraveer, da handleplanen skal bidrage til at na malene i 2020
arbejdsmiljgstrategien, hvor leengevarende sygefraveer er en indikator for alvorlige



ulykker. 1 2020 arbejdsmiljgstrategien har man efterfglgende defineret leengevarende
sygefraveer som 4 ugers fraveer eller mere.

Bygge- og anleegsbranchen er en af de brancher, hvor der er den stgrste risiko for

arbejdsulykker:

« Hvert ar der ca. ti ansatte pa grund af en arbejdsulykke.

« Hvert &r anmeldes ca. 1.100 alvorlige arbejdsulykker.

« Hvert &r anmeldes i alt ca. 5.000 arbejdsulykker, heraf er godt /5 alvorlige.

. Bygge- og anleegsbranchen stér for 13 pct. af alle alvorlige arbejdsulykker og /s af
alle dgdsulykker, selvom kun 6 pct. af de beskaeftigede er ansat i branchen.

Fra 2007 til 2011 er antallet af ulykker per beskaeftiget i bygge- og anlsegsbranchen
steget med 6 pct., og i samme periode er antallet af alvorlige ulykker per beskeeftiget
i bygge- og anleegsbranchen steget med 45 pct.

Omkring halvdelen af de alvorlige ulykker, der anmeldes i bygge- og anlsegsbranchen,
sker i virksomheder med 1-19 ansatte. Ulykkesincidensen, det vil sige antallet af
anmeldte arbejdsulykker set i forhold til beskeeftigelsen, er vaesentligt hgjere i
gruppen af sma virksomheder med 1-4 ansatte, end i alle gvrige bygge- og
anlaegsvirksomheder.

Ulykkesincidensen for store virksomheder (mere end 50 ansatte) ligger meget teet pa
gennemsnittet for hele branchen.

Som udgangspunkt for initiativerne i handleplanen har Arbejdstilsynet kortlagt
udviklingen de seneste ar og de primeere arsager til de mange alvorlige ulykker.

Den mest hyppigt anmeldte alvorlige arbejdsulykke i bygge- og anlaegsbranchen er
fald til lavere niveau, fx nar en murer under reparation af tag falder ned grundet
manglende forebyggende foranstaltninger. Denne type ulykke udggr naesten ¥4 af alle
alvorlige ulykker i branchen i perioden 2007-11. Ulykker med fald til lavere niveau
udger ogsa en stor del af dgdsulykkerne i branchen.

De fem mest hyppigt anmeldte alvorlige ulykker i bygge- og anleegsbranchen, som
udger %/ af alle alvorlige ulykker i branchen i perioden 2007-11, er:

. Fald til lavere niveau, fx ved tagarbejde

. Fald i niveau, fx ved fald over affald

. Akut overbelastning, fx ved baering af tunge byggematerialer

« Skeereskade, fx ved brug af rundsave

. Ramt af faldene genstand, fx nar en murer rammes af lgse stilladsdele.

Forskningen viser, at ulykker bedst forebygges igennem en kombineret indsats, der
bade fokuserer pa den enkelte situation og pa rammerne for situationen. Samtidig er
der behov for at fokusere pa, hvordan sikkerhed teenkes ind pa byggepladsen og i
virksomheden som sadan.

Der er en varig og betydelig effekt af strukturelle sikkerhedstiltag, det vil sige tiltag,
hvor man fokuserer pd rammerne for arbejdets udfersel, og hvor man fx udskifter
farlig teknologi med mindre farlig teknologi. Der er ogsa en effekt af integrerede



sikkerhedstiltag, hvor der szettes en raekke forskellige aktiviteter i gang pa en
virksomhed, fx en kombination af kampagner og konkrete tiltag. Det geelder bade
generelt og inden for bygge og anleeg (NFA 2013).

Mulighederne for at skabe sikre rammer mindskes, og prisen for sikkerhed stiger, jo
naermere man kommer udfgrelsen af byggeriet. Derfor er det afggrende, at
sikkerhedshensyn teenkes ind tidligst muligt i projektering og planleegning hos alle
aktarer.

Forskningen viser, at arsagerne til alvorlige ulykker fordeler sig nogenlunde ligeligt pa

nedenstaende made:

. /5 af arsagerne til de alvorlige arbejdsulykker i byggebranchen kan henfgres til et
manglende sikkerhedshensyn under udfgrelse af arbejdet pa byggepladsen

. /5 af &rsagerne skyldes fejl og mangler i planlaegningen hos entreprengren (det
udfgrende firma)

. 1/; af &rsagerne skyldes fejl og mangler i projektering og planleegning hos
bygherren og radgiveren.

(Se bilag 4 om videngrundlag for bygherre og radgivere)

Arbejdsmiljget under udfarsel af arbejdet bliver forbedret, nar bygherren stiller krav.
Arbejdsmiljgkrav har en afsmittende effekt p& entreprengrers arbejdsmiljgarbejde pa
andre projekter. Byggeriets kvalitet, fremdrift og byggelogistik pavirkes positivt af
gode arbejdsmiljgforhold.

Der er i den forbindelse stort potentiale for at forebygge ulykker hos de offentlige
bygherrer, staten og kommunerne, da de star bag store dele af byggeaktiviteten, og
samtidig er flergangsbygherrer, der kan overfgre positive erfaringer med forebyggelse
af ulykker fra et projekt til efterfglgende projekter.

P& baggrund af dette star det klart, at der ikke alene er brug for et kontinuerligt fokus
pa de udfgrende kraefter i bygge- og anleegsbranchen men ogsa de bygherrer,
projekterende og arbejdsgivere, der sesetter rammerne for deres arbejde.

3. Eksisterende indsats

Der er blevet arbejdet med ulykkesforebyggelse i branchen i mange ar. En af de mest
effektive mader er det systematiske arbejdsmiljgarbejde, der foregar i mange
virksomheder, bl.a. i arbejdsmiljgorganisationen (AMO), der er en lgftestang for
sikkerheden i virksomheden.

Arbejdsmiljgledelse er nogle steder blevet en del af forretningsgangen, og resultatet
kan aflaeses positivt i de pagaeldende virksomheders ulykkestal.

Et stgrre initiativ er Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS), som er en konsulent-
tjieneste, der kommer helt ud til virksomheder og byggepladser, og som er finansieret
af parterne selv gennem overenskomsterne.

Herudover har Arbejdstilsynet fokus pa ulykkesforebyggelse i branchen igennem
fokuserede byggepladsaktioner, dialogmgder med bygherrer og Arbejdstilsynets tilsyn
i gvrigt, herunder risikobaseret tilsyn.



4. Tveergaende indsatser

Parterne bag handleplanen er enige om at prioritere en indsats rettet mod de fem
hyppigste skademader, hvor der sker flest alvorlige ulykker pa byggepladserne:

ahwbE

Fald ved arbejde i hgjden, fx ved tag- og stigearbejde

Fald ved feerden til fods eller pakarsel af karetgjer, fx ved fald over affald

Akut overbelastning ved lgft og vrid, fx ved baering af tunge byggematerialer
Kontakt med skeerende veerktgjer, fx ved brug af rundsave

Ramt af faldende materialer eller veerktgjer, fx nar en murer rammes af faldende
stilladsdele.

Der er enighed om, at fald til lavere niveau er den hyppigste arsag til alvorlige ulykker
i byggeriet, og det at forebygge fald derfor er det mest centrale tveergaende
fokusomrade i handlingsplanen. Der ma aldrig gas pa kompromis med sikkerheden
ved arbejde i hgjden.

Byggeriets aktgrer forpligter sig til at formidle falgende principper for arbejdet, der er
vigtige forudseaetninger for, at ulykker kan forebygges:

Alle entreprengrer skal inddrages i koordineringen af sikkerheden pa byggepladsen
— 0gsa underentreprengrer og sjak.

I forbindelse med arbejdsgiverens/arbejdslederens daglige samtale om
arbejdsopgaver bgr der altid snakkes om sikkerheden med de ansatte.

Fra farst til sidst skal der vaere fokus pa styring af tid og ressourcer, sa
bygningsarbejderne ikke seettes under tidspres.

Fremkommeligheden pa byggepladsen skal sikres gennem konstant fokus pa
materialelogistik, orden og oprydning.

Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) kan spille en central rolle i arbejdet med at
forebygge ulykker.

Der er afsat 2 mio. kr. arligt i perioden 2013-15 til handleplansarbejdet, og disse
midler er forudseetningen for gennemfgrelsen af fglgende initiativer:

Leerlinge: Der afseettes samlet set 4%2 mio. kr. over perioden 2013-15 til et initiativ
rettet mod leerlinge, da mange leerlinge erfaringsmaessigt kommer til skade som
falge af usikre arbejdsmetoder.

Radgivere: Der afseettes 1 mio. kr. til oprettelse af en hotline for radgivere pa
forsggsbasis samt opgradering af materiale til brug overfor bygherrer, radgivere og
projekterende, da der netop her er store muligheder for at styrke
arbejdsmiljgprocesser i udfgrelsesfasen.

Vejledning og information: Der afseettes %2 mio. kr. til informationsmgder rettet
mod sma virksomheder om arbejdsulykker og forebyggelse heraf, da de sma
virksomheder fylder meget i ulykkesstatistikkerne.



Det noteres i gvrigt, at arbejdstagerorganisationerne under arbejdet med at udvikle
handleplanen har fremsat forslag om at indfgre et id-kort (sikkerhedskort med
tilhgrende uddannelse) for alle i branchen. Parterne bag handleplanen er enige om, at
problematikken vedrgrende id-kort behandles i andet regi end naerveerende
handleplan.

| det foglgende preesenteres de enkelte elementer i handleplanen kort. Den
efterfglgende beskrivelse i bilagene vil veere styrende for implementeringen.

4.A Leerlinge

Mange laerlinge kommer til skade pa grund af usikre arbejdsmetoder, pa trods af at
arbejdsmiljg indgar i undervisningen pa de tekniske skoler. Det er parternes
opfattelse, at en indsats pa dette omrade skal veere integreret, det vil sige en
samtidig indsats i forhold til de tekniske skoler og de virksomheder, som er godkendte
praktiksteder.

Parterne bag handleplanen gennemfgrer et projekt rettet mod leerlinge, hvor to
arbejdsmiljgkonsulenter bistar med at udvikle og gennemfare projektet, der bestar af:

. Et forlgb malrettet fagleererne og de lokale uddannelsesudvalg, som bl.a. kan
omhandle efteruddannelsesforlgb, revision af eksisterende undervisningsmaterialer
eller udarbejdelse af nye undervisningsmaterialer.

. Et forlgb malrettet de godkendte praktiksteder, som kan omhandle undervisning af
mestre og leeresvende om den eksisterende viden om, hvor og i hvilke situationer
ulykkerne sker; lokale netveerk af praktiksteder til erfaringsudveksling — ikke alene
om ulykkesforebyggelse — men ogsa om de udfordringer og gevinster, der ligger i
at have leerlinge i det hele taget.

Aktiviteterne er betinget af, at der ud over de midler, parterne bidrager med, ogsa
afseettes 4% mio. kr. fra handleplansmidlerne hertil.

4.B Unge og nyansatte

Unge og nyansatte har gget risiko for at komme til skade pa arbejde.

a8.1 BAR-BA vil identificere seerligt ulykkestruede grupper og risikoomrader blandt
unge og nyansatte i bygge- og anleegsbranchens virksomheder.

Modtagekultur: BAR-BA vil medvirke i udviklingen og formidling af metoder, der
kan bruges i virksomhedernes egenindsats.

Der vil blive udarbejdet videoer til unge, hvor der vil blive lagt veegt pa at leere
unge at handtere risici i jobbet, herunder laere dem at sige fra over for farlige



situationer.

482 BAM-BUS vil gennemfare opsggende aktiviteter i virksomheder og pa
byggepladser med unge og nyansatte. Besggene har primeert til formal at
vejlede bygherrer og arbejdsgivere i instruktion, uddannelse og arbejdsgivers
tilsyn med unge og nyansattes arbejde.

4.C Sikkerhed for udenlandsk arbejdskraft

Udenlandsk arbejdskraft rammes i seerlig grad af arbejdsulykker i byggeriet.
Sprogvanskeligheder og anden sikkerhedskultur kan veere medvirkende arsag til den
ggede risiko for tilskadekomst. Derfor er det hensigtsmaessigt at have et tvaergdende
fokus pa udenlandsk arbejdskraft.

4.c.1 BAR-BA udarbejder en vejledning til brug ved instruktion af udenlandsk
arbejdskraft.

4.c.2 BAM-BUS tilbyder virksomheder og bygherrer vejledning om sikkerhed og
sikkerhedskultur for udenlandsk arbejdskraft.

4.c.3 Arbejdstilsynet og organisationerne bag uddannelseskortet fra Byggeriets
Uddannelser vil undersgge muligheden for pa sigt at samarbejde om, at
oplysninger om anerkendte uddannelser, som udenlandsk arbejdskraft har
erhvervet i udlandet, kommer til at fremga af branchens uddannelseskort.

4.D Sma virksomheder

Det er vigtigt at have fokus pa de sma virksomheder i byggeriet. De sma
virksomheder fylder mere i ulykkesstatiskkerne, end man kan begrunde med deres
antal. Det skal der rettes op pd, og derfor vil parterne bag handleplanen iveerksaette
nedenstaende tiltag.

4.0.1  BAR-BA vil gennemfgre informationsmgder rettet mod sma virksomheder, sa
ledelse og ansatte kan leere om sikkerhed. Aktiviteten er betinget af, at der, ud
over de midler parterne bidrager med, ogsa afseettes 2 mio. kr. fra
handleplansmidlerne hertil.

ap.2 BAR-BA malretter tjeklister fra forebyggelsespakkerne om ulykker til brug pa
el- og maleromradet.

4.0.3 Organisationerne medvirker til at udbrede kendskabet til
forebyggelsespakkerne om ulykker og de tilknyttede veerktgjer, fx
ordresedlen/tjeklisten, der far mester til at teenke sikkerhed ind, allerede nar
ordren modtages, og tilbuddet afgives.
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4.D.4

4.D.5

4.D.6

Arbejdstilsynet markedsfgrer forebyggelsespakkerne om ulykker i forbindelse
med tilsyn.

BAR-BA gar i dialog med leverandgrer og grossister om at formidle flyers til
sma virksomheder med fakta om ulykker og forebyggelse.

Der gennemfgres projekter pa delbrancheniveau, der skal tilvejebringe viden
om, hvilke type stgtte og vejledning der bedst motiverer virksomhederne til at
bruge forebyggelsespakkerne, og viden om, hvordan virksomhederne far det
bedste udbytte af pakkerne.

4.E Samarbejdet pa byggeplads og i virksomheden, herunder AMO

En systematisk arbejdsmiljgindsats kan medvirke til at forebygge arbejdsulykker.
Ledelsen og medarbejderne kan i arbejdsmiljgorganisationen (AMO) samarbejde om
arbejdsmiljgindsatsen og her sikre, at arbejdsmiljg teenkes ind i opgavelgsningen.

4.E.1

4.E.2

4.E.3

Organisationerne gennemfgrer en informationsindsats om geeldende AMO-regler
og Vil vejlede om, hvordan samarbejdet om sikkerhed udvikles i
byggevirksomheder.

Organisationerne drgfter resultaterne af AMO-evalueringen, nar den foreligger
ultimo 2013, og pa baggrund af evalueringens resultater iveerkseettes initiativer
i 2014, der medvirker til at styrke samarbejdet om sikkerhed i byggeriets
virksomheder og pa byggepladserne, herunder den supplerende uddannelse for
AMO.

BAR-BA afdeekker, hvilke typer kurser brancherne efterspgrger som
supplerende uddannelse, og BAR-BA udvikler en model for udbud af
supplerende uddannelse.

4.F Arbejdstilsynets vidensgrundlag

| forbindelse med forarbejdet til denne handleplan har Arbejdstilsynet tilvejebragt nye
og detaljerede analyser af omfanget og typen af alvorlige arbejdsulykker, der sker i
bygge- og anleegsbranchen. Det har resulteret i en detaljeret viden om de alvorlige
ulykker, der sker i byggeriet.

4.F.1

Denne viden om de alvorlige ulykker i byggeriet vil Arbejdstilsynet indarbejde i
vidensgrundlaget for Arbejdstilsynets tilsyn og kommunikation med henblik pa,
at den ude pa virksomhederne omsaettes til bedre forebyggelse af alvorlige
ulykker.
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ar.2 Herudover vil Arbejdstilsynet i forbindelse med status pa handleplanens
initiativer sikre en opdatering af det talmateriale, der ligger til grund for denne
handleplan.

5. Indsats over for bygherrer og radgivere

Som led i indsatsen over for bygherrer og radgivere® er der udviklet en raekke
konkrete initiativer. Et centralt element er oprettelsen af en vejlederfunktion i BAR-
BA, som dels skal betjene en hotline for radgivere, der har brug for assistance i
forbindelse med deres arbejdsmiljgopgaver, og dels arbejde med det materiale, som
beskrives i de nedenstdende initiativer.

Til disse formal afseettes 1 mio. kr. af de midler, der er afsat til udfarelse af
handleplanens initiativer.

5.A Styrke bygherrer og radgiveres kompetencer pa omradet

Som en del af kravene i bekendtgarelserne pa arbejdsmiljgomradet skal bade
bygherre og radgiver ggre sit til, at arbejdsmiljgreglerne kan overholdes, nar
byggeriet eller anlaegget skal udfgres — og at arbejdet kan udfgres sikkerheds - og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Bygherrer og radgivere har styrket deres fokus pa arbejdsmiljg, men der er forsat et
potentiale for at forgge viden om og kompetence i bygherrers og radgiveres rolle.

Der er behov for at udvikle kendskabet til koordinatorfunktionen og koordinators
kompetencer.

5.A.1 Organisationerne kortlaegger i feellesskab, hvilke initiativer der eksisterer i
branchen, og muligheden for at styrke dem ved at treekke pa forenede kraefter
identificeres.

5.A.2 Det feelles veerdiggrundlag for byggeriets aktgrer fra 2005 om bl.a. formulering
af arbejdsmiljgpolitik ajourfgres og formidles af de respektive organisationer til
branchens aktgrer.

5.A.3 Branchens organisationer udarbejder i feellesskab en oversigt for det
fremadrettede arbejde

5.A.4 Bygherreforeningen, FRI og DANSKE ARK vil sammen med BAR-BA og BAM-
BUS holde informationsmgder og netveerksmgder om bygherrers og radgiveres
arbejdsmiljgindsats.

5.A.5 Organisationerne udarbejder i feellesskab en strategi for kompetenceudvikling
og uddannelse.

5.A.6 Organisationerne anbefaler, at koordinatoruddannelsen evalueres.

! »bygherrer og rdgivere” deekker over henholdsvis bygherrer, radgivere,
arbejdsmiljgkoordinatorer og projekterende.
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5.A.7

Arbejdstagersiden anbefaler, at bygherrens pligter justeres, sa bygherren skal
tage hensyn til sikkerhed allerede ved udbud af byggeopgaven.

5.B Styrke arbejdsmiljgradgivning og arbejdsmiljgkoordinering

Bygherrer og radgivere har stor indflydelse pa arbejdsmiljgprocesserne i
udfarelsesfasen gennem det arbejde, der sker i planleegningsfasen. Nar bygherren
melder ud med en klar strategi, konsekvente krav og synlighed, styrkes
arbejdsmiljget pa byggepladsen igennem hele byggeprocessen. Radgivere bidrager
som koordinatorer eller gennem projekteringen med at beskrive og gennemfgre gode
arbejdsmiljgprocesser.

Bygherrer og radgiverers kendskab til opgaver i forhold til arbejdsmiljg kan med fordel
gges i branchen. Ligeledes kan funktionen arbejdsmiljgkoordinator styrkes.
Koordinatorens rolle bgr veere veldefineret og kendt, bl.a. set i lyset af at
arbejdsmiljgkoordinering kan praktiseres som en selvstaendig profession.

Det bgr vaere tydeligt for bygherrer og radgivere, hvor man kan hente relevante
oplysninger i arbejdsmiljgrelaterede spgrgsmal, og hvilke vejledninger, standarder og
veerktgjer der er tilgeengelige.

5.B.1

5.B.2

5.B.3

Bygherreforeningen reviderer ”Anbefalinger om bygherrens ansvar for
koordinering af arbejdsmiljg i byggeprojekter”.

DANSKE ARK og FRI reviderer “Ydelsesbeskrivelse for arbejdsmiljgkoordinering”
og vejledning hertil.

BAR-BA etablerer i samarbejde med DANSKE ARK og FRI en hotline for
radgivere pa forsggsbasis. Til hotlinen knyttes et tilbud til en kreds af radgivere
om at indgd i et kort vejledningsforlgb; vejledningen sker efter naermere aftale
og pa grundlag af en arbejdsmiljgpolitik hos radgiveren.

5.C Udvikling af nye materialer om arbejdsmiljg

Der er behov for at udvikle nye materialer til at beskrive og handtere processer om
godt arbejdsmiljg med bygherrer og radgivere som malgruppe.

5.C.1

Organisationerne indsamler erfaringer og viden, god praksis og konkrete cases
pa omradet om:

- Samarbejdet mellem bygherre og koordinator (bade under projektering og
selve byggeriet)

- Hvordan bygherres tilstedeveerelse i byggesagen synligggres

- Gode udbud og kontrakter, og hvordan de efterleves

- Koordinering under projektering

- Kritiske punkter under projekteringsprocessen
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- Udenlandske erfaringer om handtering af arbejdsmiljg i velfungerende
projekter.

5.c.2 BAR-BA udvikler i samarbejde med Bygherreforeningen, FRI og DANSKE ARK
veerktgjer og standarder til styring af og opfglgning pa arbejdsmiljgprocesser i
projekterings- og udfgrelsesfasen.

5.c.3 Organisationerne og Arbejdstilsynet arbejder for, at der iveerkseettes en
udredning af arsager til ulykker i byggeriet, hvad angar mangelfuld projektering
og planlaegning (design out risks).

s5.c.4 Organisationerne undersgger behov og muligheder for at udvikle et IT-baseret
processtyringsveerktgj med fokus pa arbejdsmiljg.

5.D Den ikke-professionelle bygherre

Den ikke-professionelle bygherre med den mindre byggesag, hvor der ikke er
involveret professionelle radgivere, er som malgruppe sveer at na. Samtidig er det en
malgruppe, der har en tendens til at benytte sig af mindre handveaerksfirmaer, som
ofte har begraenset arbejdsmiljgkompetence.

5.0.1 BAR-BA og Bygherreforeningen afklarer mulighederne for, at folderen fra BAR-
BA "Handveerkernes sikkerhed er ogsa dit ansvar — parcelhusejere” sendes ud
sammen med udstedte byggetilladelser.

5.0.2 BAR-BA gar i dialog med aktgrer som Bolius, DANSKE BOLIGARKITEKTER og
foreninger for parcelhusejere med henblik p& at udbrede kendskabet til folderen
"Handveerkernes sikkerhed er ogsa dit ansvar — parcelhusejere”.

6. Brancherettede indsatser

I nedenstdende beskrives de initiativer, som fem af de stgrre enkeltbrancher vil
iveerkseette udover de allerede naevnte initiativer.

6.A El-branchen

Antallet af arbejdsulykker er, trods en reekke indsatser, stadig for hgjt.

Gennem BAR-BA er der i en lang arraekke udfgrt mange aktiviteter for at pavirke
ovenneevnte. Aktiviteterne har i stor grad haft karakter af kampagner byggende pa
informationsmaterialer og mgdeaktiviteter. Der er brug for nye aktiviteter, der i stgrre
grad er malrettet virksomhedernes dagligdag, hvor instruktionen til medarbejderne
om arbejdets udfgrelse ofte er mangelfuld.
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6.A.1 For at understgtte handleplanens effekt iveerksaettes en kampagne om valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter i virksomheder med ti og flere ansatte.

6.A.2 Med udgangspunkt i vidensgrundlaget for el-branchen vil TEKNIQ og Dansk El-
Forbund udarbejde branchespecifikt materiale (handbog).

Organisationerne patager sig at udbrede materialet pa fglgende mader:

. Materialet skal udarbejdes i et fysisk handy format og veere elektronisk
tilgeengeligt pa organisationernes hjemmesider/arbejdsmiljgportal.

« Udarbejdelse af version til smartphones vil blive overvejet.

« Materialet vil blive omtalt i organisationernes blade.

. Materialet stilles til radighed for de tekniske skoler, og organisationerne vil
forsgge at fa adgang til skolerne for at praesentere materialet.

« Der skal planleegges en landsdeekkende mgdersekke, hvor organisationerne
preesenterer materialet.

. Udbredelsen af materialet vil blive drgftet med BAR-BA og BAM-BUS.

6.B VVS-branchen

Antallet af arbejdsulykker er, trods en reekke indsatser, stadig for hgjt. Herudover
sker der i for hgj grad en nedslidning i branchen.

Gennem BAR-BA er der i en lang arreekke foretaget mange initiativer for at pavirke
ovennavnte. Initiativerne har i stor grad haft karakter af kampagner byggende pa
informationsmaterialer og mgdeaktiviteter. Der er brug for nye aktiviteter, der i stgrre
grad er malrettet virksomhedernes dagligdag, hvor instruktionen til medarbejderne
om arbejdets udfgrelse ofte er mangelfuld.

6.8.1 Ekstern konsulentbistand til ca. ti sma og mellemstore VVS-virksomheder i
forbindelse med udarbejdelse af et antal arbejdsprocesbeskrivelser (APB),
deekkende hovedparten af virksomhedens arbejdsomrader i teet dialog mellem
konsulent, virksomhed og medarbejdere. Organisationerne patager sig
efterfglgende at udbrede arbejdsprocesbeskrivelserne til branchen.

6.8.2 Herudover arrangeres en mgderaekke pa de tekniske skoler over for VVS-
leerlinge og undervisere, hvor der saettes fokus pa arbejdsmiljg i forhold til den
faglige uddannelse.

6.8.3 | forbindelse med aktiviteten vil der pa skolerne blive arrangeret en udstilling af
gode tekniske hjeelpemidler, hvortil virksomheder og ansatte i lokalomradet vil
blive inviteret.

6.8.4 Endelig vil organisationerne iveerkseette en kampagne for valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter i VVS-virksomheder med ti og flere ansatte — med
opstart i efteraret 2013.

6.8.5 Organisationernes fagblade vil sidelgbende samarbejde om feelles artikler med
arbejdsmiljgemner.
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6.C Malerbranchen

Mange i malerbranchen er udsat for ulykker, fordi arbejdet ikke udfgres pa den
sikreste made. Derfor er der brug for at udarbejde og formidle materiale malrettet de
situationer, hvor branchen har flest arbejdsulykker samt understgtte det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde, herunder aktivt medvirke til at der etableres
velfungerende arbejdsmiljgorganisation (AMO) i alle virksomheder, hvor det
pakreeves.

6.c.1 Afdaekke om der er AMO i de virksomheder, hvor det pakreeves.

6.c.2 Organisationerne tager kontakt til de virksomheder, hvor der ikke efter reglerne
er valgt arbejdsmiljgrepreesentanter, og hjeelper virksomheden til, at der vaelges
arbejdsmiljgrepreesentanter.

6.c.3 Arbejdsmiljgradgiver (Arbejdsmiljghuset) udarbejder og formidler materiale til
branchen om konkrete radgivningsomrader samt materiale malrettet
virksomheder uden forpligtende AMO.

6.c.4 Organisationerne kommunikerer ud til branchen om de positive effekter, der er
ved at integrere arbejdsmiljg ind i alle arbejdsprocesser. Dette ggres bade i
skrift og tale.

Dertil kommer, at Dansk Byggeri og Malerforbundet har besluttet at planlaegge og
iveerkseette indsatser rettet mod den del af malerfaget, der er organiseret i Dansk

Byggeri.

6.D Tgmrer- og snedkervirksomhed

P& trods af et stadigt arbejde med ulykkesforebyggelse i branchen star temrer- og
snedkervirksomhed stadig for ca. 22 pct. af de alvorlige ulykker i branchen. Derfor
seettes fokus pa de mest udbredte skadesmader, herunder fald fra tage, rod og
uorden samt brug af stiger og rundsave.

6.0.1 Hjeelp til sma virksomheders arbejdsmiljgarbejde. 3F og Dansk Byggeri er
projektledere. Projektet tager udgangspunkt i forebyggelsespakkerne for
ulykker, og en proceskonsulent tilknyttes arbejdet med virksomheden, sa
projektet integreres med virksomhedens kultur og gvrige arbejde.

6.0.2 Dansk Byggeri vil afholde en raekke informationsmgder til medlems-
virksomheder med arbejdstitlen: Det kan du forvente af din bygherre og
radgiver. Mgdet samt en pjece skal kleede virksomheder bedre pa til at vide,
hvilke pligter og ansvar bygherre og radgiver har pa en byggesag.

6.0.3 Informationskampagne om:
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- Nedstyrtningsfare ved tagarbejde

- Brug ikke stiger som arbejdsplatform

- Sadan bruger du en rundsav

- Rod og uorden

- Sig fra — sig stop (Revitalisering af tidligere materiale og kampagne).

6.E Mureromradet

Murervirksomhed star for ca. 7% pct. af de alvorlige ulykker i branchen, og der er
ogsa i denne branche gjort meget for at forhindre ulykker, men med dette arbejde
fokuseres indsatsen mod de starste arsager til alvorlige ulykker. Det drejer sig isaer
om alvorlige ulykker ved opstilling, ombygning og nedtagning af murerstilladser i
forbindelse med arbejde pa huse i flere etager samt stilladser med lav hgjde, hvor der
ikke anvendes reekveaerk, herudover drejer det sig om uheld ved feerden pa stiger ved
fx materialetransport og feerden til fods i forbindelse med opmuringsarbejde.

Det igangveerende formidlingsarbejde med branchevejledninger, faktaark, kurser,
websites, nyhedsbreve og arbejdsmiljgavisen "Under Hjelmene” understgtter det
forebyggende arbejde.

Desuden sgseettes flere nye projekter:

6.E.1

6.E.2

6.E.3

6.E.4

6.E.5

Hjeelp til sma virksomheders arbejdsmiljgarbejde. 3F og Dansk Byggeri er
projektledere. Projektet tager udgangspunkt i forebyggelsespakkerne for
ulykker, og en proceskonsulent tilknyttes arbejdet med virksomheden, sa
projektet integreres med virksomhedens kultur og gvrige arbejde.

'Sig fra — Sig stop’ kampagnen revitaliseres.

Pjece og preaesentation for Dansk Byggeris medlemmer med hensyn til
arbejdsmiljg og sikkerhed under udbud, arbejdsmiljgkoordinering under
projektering og udfgrelse.

BAM-BUS som radgivere og formidlere med fokus pa alvorlige ulykker - saerlig
opgave i perioden over for sma og mindre virksomheder.

Dansk Byggeri og 3F patager sig at formidle forebyggelsespakker mod ulykker,
korrekt brug af hjeelpemidler, veerktgjer til styring af arbejdsmiljg, samt
handleplanens gvrige budskaber i deres respektive fora. Herudover vil de
fastholde budskaberne som et gennemgaende tema i branchemagasinet “under
hjelmene”.

6.F @vrige delbrancher

Udover de fem naevnte brancher er der enighed imellem 3F og Dansk Byggeri om at
gennemfgre en indsats overfor en raekke gvrige brancher. Herudover har Dansk
Byggeri og Malerforbundet besluttet at planleegge og iveerksesette indsatser rettet mod
den del af malerfaget, der er organiseret i Dansk Byggeri. For yderligere information
henvises til bilag 3.
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7. Bilag

Bilag 1 — Liste over bidragydere til handleplanen

3F — Fagligt Feelles Forbund
André Breindahl
Freddy Hansen

Bygge- Anlaegs- og Traekartellet
Ulrik Spannow

Blik- og Rgrarbejderforbundet
Sgren Schytte

Bygherreforeningen
Hanne Ullum

Dansk Arbejdsgiverforening
Hannah Holst Kragelund

Dansk Byggeri
Mette Mgller Nielsen
Ann Mills Karlslund

Dansk El-forbund
Lene Christiansen

DANSKE ARK — Danske Arkitektvirksomheder
Nynne Lundt

Danske Malermestre
Sgren Christoffersen

Foreningen af Radgivende Ingenigrer — FRI
Ulrik Ryssel Albertsen

Malerforbundet i Danmark
Tonny Olsen

TEKNIQ — Installatgrernes Organisation
Birger Hermansson

Arbejdstilsynet

Eva Jensen

Kell Guldager Petersen
Holger Delfs

Kristian Kastberg

Tine Dahl
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BILAG 2 — Initiativer i detaljen

Initiativ 4.A — Indsats for leerlinge

At sikkerhed integreres i uddannelse og praktik, samt at
praktikvirksomheder bliver en aktiv medspiller i laerlingenes
uddannelsesforlgb, savel i forbindelse med skoleophold som i
det daglige arbejde pa praktikstedet.

Leerlinge, fagleerere, lokale uddannelsesudvalg og godkendte
praktiksteder.

Mange leerlinge, unge og nyansatte kommer til skade som fglge
af usikre arbejdsmetoder pa trods af, at arbejdsmiljg indgar i
undervisningen pa de tekniske skoler, men ikke integreres i
ngdvendigt omfang i undervisningsforlgbet. Det er parternes
opfattelse, at en indsats pa dette omrade er ngdvendig.
Initiativet skal veere integreret, dvs. der skal ske en samtidig
indsats i forhold til de tekniske skoler og de virksomheder, som
er godkendte praktiksteder. Det lokale uddannelsesudvalg, der
er nedsat af skolerne i samarbejde med organisationerne,
spiller en vigtig rolle for gget integration af sikkerhed i
uddannelserne.

Erfaringer fra forskellige projekter om leerlinge og unge og
nyansattes forhold pa arbejdsmarkedet viser en markant
overhyppighed af ulykker blandt denne gruppe — et eksempel
er den seneste offentliggjorte SIBA-rapport.

Derudover taler Arbejdstilsynets statistik sit eget sprog om
denne gruppes udseettelse for arbejdsulykker.

Der gennemfgres i perioden 2013 til 2015 en indsats rettet mod
henholdsvis de erhvervsskoler, der udbyder B/A-uddannelser,
organisationernes lokale uddannelsesudvalg samt
praktikvirksomhederne. Initiativet rettes mod ordinaere
leereforlgb samt Skolepraktik.

Til dette formal gennemfgres et projekt forankret i BAR-BA med
falgende rammer:

. Styregruppe med deltagelse af Dansk Byggeri, 3F, Dansk El-
forbund, TEKNIQ, Blik- og Rgrarbejderforbundet, Danske
Malermestre og Malerforbundet i Danmark (herunder de
respektive parters erhvervsuddannelsesfolk eller
repraesentanter for fagenes uddannelsessekretariater i
byggeriet), en repraesentant for BAR-BA samt
Arbejdstilsynet.
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Styregruppen er ansvarlig for design og gennemfgrelse af
projektet.

. 2 konsulenter ansat i regi af BAR-BA og med teet kontakt til
de faglige udvalg for erhvervsuddannelserne i byggeriet.
Styregruppen vil definere en raekke aktiviteter, som skal
veere projektets hovedindhold, og som direkte fokuserer pa,
at leerlinge leerer at integrere sikkerhed i planlaegning og
udfgrelse af enhver arbejdsopgave, og sikrer, at de er i
stand til at veelge forsvarlige og sikre arbejdsmetoder.

Projektets indhold fastleegges i neert samarbejde med
skolerne og de lokale uddannelsesudvalg. Ved udfgrelsen
leegges der vaegt pa, at aktiviteterne i hgj grad er lokalt
forankrede.

Projektet fglges ngje og justeres med korte tidsintervaller.
Evaluering foretages ved projektets afslutning med henblik
pa eventuelt at fortseette samarbejdet.

Styregruppen, der patager sig at sammenkoble denne aktivitet
med dens respektive repreesentanter for de faglige
uddannelser.

Farste fase starter i udgangen af 2013, og projektet afsluttes
ved udgangen af december 2015, men teenkes at fortseette til
2020.

1) Fra handleplanens godkendelse til ca. udgangen af 2013:

Parterne drgfter projektets naermere indhold og definerer et
brugbart projektdesign. De faste rammer heri er:

o Tidsrammen (2014 til og med 2015)
. Styregruppe med deltagelse af parterne

. Projektet bemandes med to konsulenter ansat i regi af BAR-
BA og med teet kontakt til sekretariaterne for de faglige
udvalg.

2) Fra den 1. januar til den 31. marts 2014:

De to konsulenter gennemfgrer pa vegne af styregruppen en
reekke lokale workshops med uddannelsesudvalg, fagleerere,
mestre og leerlinge for at

. kortleegge de enkelte aktgrgruppers behov med henblik pa
at skabe bedre grundlag for forebyggelse af alvorlige
ulykker

. udvikle og diskutere relevante procedurer, veerktgjer og
materialer hertil

. skabe grundlag for et bedre netveerk mellem aktgrerne
med, henblik pa fremtidigt samarbejde
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. skabe gode omgangsformer, sa der passes pa hinanden
mellem leerlinge, svende, mestre og gvrige ansatte.

3) Fra den 1. april til den 30. april 2014:

De to konsulenter formulerer i samarbejde med styregruppen
projektforlgbet:

« Et udviklingsforlgb malrettes fagleererne, skole-
bestyrelserne, leerlingene, praktikvirksomhederne og
organisationernes lokale uddannelsesudvalg og kan bl.a.
omhandle:

- en bedre made at integrere sikkerhed i den praktiske
udfgrelse af veerkstedsarbejdet

- revision af eksisterende lokale undervisningsplaner og
undervisningsmaterialer eller udarbejdelse af nye
undervisningsmaterialer eller lignende

- eventuel undersggelse af, hvorvidt det vil veere
hensigtsmeessigt, at sikkerhedshensyn ogsa bliver
bedgmt ved svendeprgven.

« Et udviklingsforlgb malrettet de godkendte praktiksteder,
som bl.a. kan omhandle det at modtage en leerling med
fokus pa:

- Samarbejdsformer, leerlingenes skoleleerdom og
sikkerhed ved planleegning og udfarelse af opgaver samt
forholdet mellem leerlingen og svendene/mesteren.

- Information til mestre og svende om den eksisterende
viden om, hvor og i hvilke situationer ulykkerne sker.

- Lokale netveerk af praktiksteder til erfarings-udveksling —
ikke alene om ulykkesforebyggelse — men ogsa om de
udfordringer og gevinster, der ligger i at have leerlinge i
det hele taget.

- Praktikvirksomhedernes ngdvendige kobling til
uddannelsesstedet.

Det er vigtigt, at disse forlgb bygger pa den viden, vi har om
aktgrernes behov og ideer, som de indledende workshops har
givet.

4) Fra den 1. maj 2014 til den 30. november 2015:

De to forlgb gennemfgres sidelgbende, s& eventuelle synergier
kan udnyttes.

5) Fra den 1. til den 31. december 2015:

Det samlede projekt evalueres. Behov for at viderefgre
projektet til 2020 vurderes.
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Initiativ 4.B — Unge og nyansatte

Malet er at reducere antallet af alvorlige arbejdsulykker blandt
unge og nyansatte i bygge- og anleegsvirksomheder.

Bygge- og anleegsvirksomheder, der har unge og nyansatte.
Unge ansatte i bygge- og anlaegsvirksomheder.
Nyansatte i bygge- og anlaegsvirksomheder.

Over 25 pct. af alle anmeldte arbejdsulykker sker i nyansattes
forste anseettelsesar.

Et norsk forskningsprojekt om unge i bygge- og
anleegsvirksomheder viser, at et gget ulykkesantal blandt de
unge skyldes manglende erfaring, der medfgrer, at de
handterer risici p4 en anden made end erfarne medarbejdere.
Forskerne peger endvidere pa, at overhyppigheden af
arbejdsulykker blandt unge i bygge- og anleegsbranchens
virksomheder ikke kun kan forklares med alderen, men ogsa at
unge bliver sat til flere risikoopgaver. Set i denne
sammenhaeng er det interessant, at personaleomsaetningen
blandt ansatte under 25 ar er pa ca. 50 pct. om aret i danske
bygge- og anlaegsvirksomheder.

Arbejdsmiljgradet har bedt NFA om at udarbejde et forsknings-
baseret notat om unge og nyansattes ggede risiko for at
komme til skade pa arbejdet. Notatet skal danne grundlag for
arbejdet i Arbejdsmiljgradets Task Force, der er blevet nedsat
til at formulere relevante forskningsbaserede budskaber om
unge og nyansattes arbejdsmiljg. BAR-BA er repraesenteret i
Task Forcen og medvirker i arbejdet med at afklare 'hvad der
kan ggres’, 'hvad der skal tages hensyn til’ og 'hvem der kan
gare det’.

4.B.1 BAR-BA vil identificere seerligt ulykkestruede grupper og
risikoomrader blandt unge og nyansatte i bygge- og
anleegsbranchens virksomheder.

Modtagekultur: BAR-BA vil medvirke i udviklingen og
formidlingen af metoder, der kan bruges i virksomhedernes
egenindsats. Det geelder i seerlig grad etableringen af en god
modtagekultur, fx via mentorordninger eller ambassadgrer i
forbindelse med unges introduktion til virksomheden.

Der vil blive udarbejdet videoer til unge, hvor der vil blive lagt
veegt pa at leere unge at handtere risici i jobbet, herunder leere
dem at sige fra over for farlige situationer. Der vil blive
udarbejdet eksempler pa, hvordan nyansattes seerlige risici
indarbejdes i virksomhedernes arbejdspladsvurdering (APV) og
tages op pa den arlige arbejdsmiljgdreftelse.
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BAR-BAs information til virksomhederne vil ogsa laegge veegt
pa positive effekter, herunder bedre sundhed, reduceret
sygefraveer og gget produktivitet som fglge af et systematisk
forebyggende arbejdsmiljgarbejde for unge og nyansatte.

4.B.2 BAM-BUS vil gennemfgre opsggende aktiviteter i
virksomheder og pa byggepladser med unge og nyansatte.
Besggene har primeert til formal at vejlede bygherrer og
arbejdsgivere i instruktion, uddannelse og arbejdsgivers tilsyn
med unge og nyansattes arbejde.

BAR-BA henholdsvis BAM-BUS.

2013-15.

Initiativ 4.C — Sikkerhed for udenlandsk arbejdskraft

Styrket instruktion og vejledning af udenlandsk arbejdskraft.

Virksomheder, der beskeaeftiger udenlandsk arbejdskraft,
herunder arbejdsmiljgorganisationen (AMO) i disse
virksomheder.

Udenlandsk arbejdskraft rammes i seerlig grad af
arbejdsulykker i byggeriet. Sprogvanskeligheder og anden
sikkerhedskultur kan veere medvirkende arsag til den ggede
risiko for tilskadekomst. Derfor kan det veere hensigtsmaessigt
at have et tvaergaende fokus pa udenlandsk arbejdskraft.

Der er brug for en malrettet indsats for at styrke sikkerheden
blandt udenlandsk arbejdskraft i den danske byggebranche.
Udenlandsk arbejdskraft kan kraeve en ekstra indsats med
hensyn til opleering og instruktion. Sikkerhed bygger bl.a. pa,
at de ansatte er instrueret, s arbejdet kan udfgres forsvarligt.

Bygherrer og virksomheder i branchen kan med fordel skaerpe
hver sit fokus pa sikkerhed for udenlandsk arbejdskraft.
Sikkerhedssamspillet p& en byggeplads er vigtigt.
Kommunikation om sikkerhed kan blive vanskeliggjort, hvis der
tales flere sprog pa byggepladsen.

4.C.1. — Vejledning om instruktion af udenlandsk
arbejdskraft

BAR-BA udarbejder en vejledning til brug ved instruktion af
udenlandsk arbejdskraft.
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Formalet med vejledningen er at styrke virksomhedernes
instruktion af udenlandsk arbejdskraft. Vejledningen anviser
god praksis. Vejledningen bygger bl.a. pa resultater fra COWI-
projektet fra 2012, der bl.a. understreger vigtigheden af helt
konkret at anvise, hvordan arbejdet udfgres sikkerheds-
maessigt forsvarligt.

Format

Elektronisk veerktgj, guides og eksempler pa god praksis, film-
klip med speak pa flere sprog. Der udarbejdes ogsa et faktaark,
der kort informerer om vejledningen og vigtigheden af at
instruere udenlandsk arbejdskraft, sa arbejdet kan udferes
sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Vejledningens indhold
Inspiration til arbejdsmiljgorganisationens (AMO) planlaegning
af instruktion af nyansat, udenlandsk arbejdskraft.

Veerktgjer til inspiration til gennemfgrelse af instruktionsforlgb.
Veerktgjerne understgtter dialogen med udenlandsk
arbejdskraft om sikkerhed og sundhed. Flere af veerktgjerne
kan tilpasses af den enkelte virksomhed.

I branchevejledningen anbefaler organisationerne, at

virksomheder, der beskeaeftiger udenlandsk arbejdskraft,

foretager en konkret vurdering af, om der er saerlige risici for

denne gruppe, og — safremt det er tilfaeldet — indarbejder en

vurdering af sikkerhed for udenlandsk arbejdskraft i

arbejdspladsvurderingen (APV)

. drgfter i AMO, hvordan udenlandsk arbejdskraft instrueres,
inden arbejdet pabegyndes

. indseetter et afsnit om sikkerhed for udenlandsk
arbejdskraft i virksomhedens egen arbejdsmiljgpolitik, hvis
en sadan haves

. udarbejder en plan om sikkerhedsmaessig uddannelse og
kompetenceafklaring af udenlandsk arbejdskraft samt
drgfter planen i AMO.

BAR-BA.
2014.

4.C.2. — Styrket vejledning til virksomheder med
udenlandsk arbejdskraft

Organisationerne bag BAM-BUS er enige om, at BAM-BUS
tilbyder virksomheder og bygherrer vejledning om sikkerhed og
sikkerhedskultur for udenlandsk arbejdskraft, herunder
arbejdsgivers instruktion af udenlandsk arbejdskraft, nar
konsulenterne fra BAM-BUS mgder arbejdspladser med sprog-
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og kulturudfordringer. Vejledning fra BAM-BUS sker pa
baggrund af sprogkundskaber, der allerede er i gruppen af
BAM-BUS-konsulenter.

BAM-BUS.

2014 og 2015.

4.C.3. — Styrket synlighed af kvalifikationer, der er
erhvervet i udlandet

Styrket synlighed af udenlandsk arbejdskrafts kvalifikationer pa
omrader med danske krav om arbejdsmiljgfaglige uddannelser.

Virksomheder med udenlandsk arbejdskraft.

Synlighed omkring udenlandsk arbejdskrafts kvalifikationer
styrker sikkerheden og medvirker til at klarggre, hvilke
arbejdsopgaver der ma udfgres, og hvilke arbejdsopgaver der
forudseetter, at man gennemgar en arbejdsmiljgfaglig
uddannelse, inden arbejdet udfares.

Arbejdstilsynet udsteder et sakaldt anerkendelsesbrev til
udleendinge, hvis deres erhvervsmaessige kvalifikationer kan
dokumenteres og anerkendes.

Gennemsigtigheden gges, hvis oplysningerne fra
anerkendelsesbrevet fremgar af uddannelseskortet fra
Byggeriets Uddannelser og derved kommunikeres til
arbejdsgiver, arbejdsmiljgrepreesentanter og andre ansatte
samt bygherren og sikkerhedskoordinatoren.

Arbejdstilsynet og organisationerne bag uddannelseskortet fra
Byggeriets Uddannelser vil undersgge muligheden for pa sigt at
samarbejde om, at oplysninger om anerkendte uddannelser,
som udenlandsk arbejdskraft har erhvervet i udlandet, kommer
til at fremga af branchens uddannelseskort.

Arbejdstilsynet, Dansk Byggeri samt 3F.

2014 og 2015.

Initiativ 4.D — Sma virksomheder

Styrket sikkerhedsarbejde i sma virksomheder.
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Malet er at styrke sikkerhedsarbejdet i byggeriets mange sma
virksomheder — virksomheder, hvor der ikke er en formel
organisering af sikkerhedsarbejdet.

Sma virksomheder (1-9 ansatte).

Byggeriet har et hav af sma virksomheder. Over 40 pct. af
byggeriets virksomheder havde i 2010 1-9 ansatte, og i samme
ar var der over 13.000 firmaer med 1-9 ansatte med
sammenlagt 40.844 ansatte (Kilde: DST, Statistikbanken.dk,
januar 2013 (GF3, DBO7 19-grp)). Cirka 35 pct. af de ansatte i
byggeriet arbejder i et firma med 1-9 ansatte.

Hverdagen i sma virksomheder er i seerlig grad fokuseret pa
den daglige drift, og hensyn til sikkerhed integreres ikke sa
meget i planlaegningen af arbejdet. Arbejdet med sikkerhed i de
sma virksomheder sker ved Igbende dialog mellem arbejdsgiver
0og ansatte.

Arbejdspladsvurderingen (APV) er sammen med den arlige
arbejdsmiljedrgftelse et relativt nyt begreb i sma virksomheder,
der med fordel kan bruges mere fremadrettet.

Der er behov for at styrke dialogen med sma virksomheder og
seette fokus pa deres behov for at indhente bistand om
sikkerhed. De sma virksomheder skal have gget deres
kendskab til, hvor de kan hente information om sikkerhed pa
arbejdspladsen, og de skal opfordres til at bruge de muligheder
for bistand, der findes.

Arbejdstilsynet kommer i kontakt med mange sma
virksomheder i forbindelse med tilsynsindsatsen.

Forebyggelsespakker om ulykker fra Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse er velegnede til sma virksomheder.
Leverandgrer og grossister af tekniske hjselpemidler, materialer
og produkter har et vaesentligt ansvar for at beskrive de
sikkerhedsforanstaltninger, der er ngdvendige at tage ved brug
af deres produkter. De er en relevant malgruppe for en indsats
om information til de sma virksomheder.

Initiativet er betinget af, at der, ud over de midler parterne
bidrager med, ogsa afsaettes ¥2 mio. kr. fra handleplans-
midlerne hertil.

4.D.1 Branchens organisationer i BAR-BA vil have gje for
sikkerhed i de sma virksomheder. BAR-BA vil gennemfgre
informationsmgder rettet mod sma virksomheder, sa ledelse og
ansatte kan leere om sikkerhed sammen med ligesindede. BAR-
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BA gennemfgrer 8-10 mgder i forskellige landsdele. Mgderne vil
omfatte:

« Opleeg fra Arbejdstilsynet

. Demonstration af sikkerhedsudstyr

. Dialog og rollespille om Den arlige arbejdsmiljgdreftelse —
pa den gode made

. Erfaringer fra en virksomhed, som har gennemfart en
forebyggelsespakke eller andet godt sikkerhedsarbejde.

Derudover malretter BAR-BA information pa hjemmesiden mod
sma virksomheder, eksempelvis om den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse, arbejdspladsvurdering (APV) og
forebyggelse af ulykker.

4.D.2 BAR-BA malretter tjeklister i forebyggelsespakkerne til
brug pa el- og maleromradet.

4.D.3 Organisationerne medvirker aktivt til at udbrede
kendskabet til forebyggelsespakkerne om ulykker samt de
tilkknyttede veerktgjer, fx ordresedlen/tjeklisten, der far mester
til at taenke sikkerhed ind, allerede nar ordren modtages og
tilbuddet gives.

4.D.4 Arbejdstilsynet markedsfarer forebyggelsespakkerne i
forbindelse med tilsyn i byggeriet.

4.D.5 BAR-BA gar i dialog med leverandgrer og grossister med
henblik pa at formidle flyers til sma virksomheder med fakta
om ulykker og forebyggelse.

4.D.6 Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse udbyder en
reekke forskellige forebyggelsespakker, herunder én som
specifikt malretter sig mod forebyggelse af ulykker. |
modseaetning til de andre forebyggelsespakker indeholder denne
ulykkespakke kun konsulentbistand for de mindste
virksomheder med 1-4 ansatte. En evaluering af tidligere
pakker til bygge- og anleegsbranchen har vist, at eksterne
vejledere har veeret afggrende for virksomhedernes udbytte af
pakker.

Dansk Byggeri og 3F har derfor besluttet at gennemfgre et
feelles projekt, hvor 15 virksomheder stiller sig til radighed for
en systematisk afprgvning af pakkerne med bistand fra en
konsulent, med det formal at f4 ny viden om, hvilken type
stgtte og vejledning der bedst motiverer virksomhederne til at
bruge forebyggelsespakkerne, og hvordan virksomhederne far
det bedste udbytte af pakkerne.
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Organisationerne i BAR-BA udarbejder en procesplan med
angivelse af fordelingen af opgaver primo 2014.

3F og Dansk Byggeri er ansvarlige for aktivitet 4.D.6.
Arbejdstilsynet er ansvarligt for markedsfgring af
forebyggelsespakker i forbindelse med tilsyn.

2014-15. Organisationerne i BAR-BA fortseetter sit fokus pa
temaet frem til 2020.

Initiativ 4.E — Samarbejdet pa byggepladsen og i virksomheden,
herunder arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

Samarbejde er vejen til sikkerhed.

Malet er at udvikle samarbejdet om sikkerhed i byggeriets
virksomheder og at tydeligggre, at sikkerhed er en feelles
opgave i virksomheden.

Virksomheder og ansatte/arbejdsmiljgrepreesentanter.

Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) er en lgftestang for
sikkerheden i virksomheden. AMO’s strategiske og operationelle
sigte skal sikre, at arbejdsmiljg taenkes ind i udviklingen af
kerneopgaven, og at den daglige sikkerhed er i orden.
Samspillet med AMO hjemme og AMO ude er en seerlig
udfordring for byggeriets virksomheder, ligesom det er en
udfordring, at AMO ude indgar i byggepladsens
sikkerhedsarbejde, der ledes af bygherrens
sikkerhedskoordinator.

Adgangen til grunduddannelse og lgbende, supplerende
uddannelse er af stor betydning for sikkerhedsarbejdet i
virksomheden.

Reglerne om AMO blev andret i 2010 og ultimo 2013 udgives
en evaluering af de nye regler.

Malet nas ved at styrke kommunikationen om “samarbejde i
AMO” som nggle til et godt sikkerhedsarbejde i
virksomhederne.

4.E.1 Organisationerne gennemfgrer en informationsindsats om
geeldende AMO-regler og vil vejlede om, hvordan samarbejdet
om sikkerhed udvikles i byggevirksomheder.

Organisationerne arbejder for at fa valgt
arbejdsmiljgrepreesentanter de steder, hvor det allerede er et
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krav. Indsatsen gennemfgres i tilknytning til Arbejdsmiljgradets
pataenkte initiativ i 2013-2015 om et informationsarbejde om
AMO-reglerne.

4.E.2 Organisationerne drgfter resultaterne af AMO-
evalueringen, nar den foreligger ultimo 2013. Organisationerne
iveerksaetter pa baggrund af evalueringens resultater initiativer
i 2014, der medyvirker til at styrke samarbejdet om sikkerhed i
byggeriets virksomheder og pa byggepladserne, herunder den
supplerende uddannelse for AMO. Pa baggrund af evalueringen
vurderes behovet for, at organisationerne undersgger, om
arbejdsmiljgrepreesentanterne far tilbud om supplerende
uddannelse, og om uddannelsen gennemfgres.

4 .E.3 BAR-BA afdeekker, hvilke typer kurser brancherne
efterspgrger som supplerende uddannelse, og BAR-BA udvikler
en model for udbud af supplerende uddannelse, der
understgtter arbejdet med at reducere ulykker.

Organisationerne i BAR-BA.

2014-2015, hvorefter indsatsen evalueres og malrettes med
henblik pa yderligere initiativer frem mod 2020.

Initiativ 4.F — Arbejdstilsynets vidensgrundlag

At Arbejdstilsynets detaljerede viden om arsager til alvorlige
ulykker i byggeriet bidrager til forebyggelsen af arbejdsulykker.

Virksomheder i bygge- og anlaegsbranchen.

Arbejdstilsynet har i forbindelse med forarbejdet til
handleplansarbejdet udarbejdet nye og detaljerede analyser af
omfanget og typen af alvorlige arbejdsulykker, der sker i
bygge- og anleegsbranchen. Det har resulteret i en detaljeret
viden om de alvorlige ulykker, der sker i byggeriet.

4.F.1 Arbejdstilsynet vil indarbejde denne viden om de
alvorlige ulykker i byggeriet i vidensgrundlaget for
Arbejdstilsynets tilsyn og kommunikation med henblik pa, at
den ude pa virksomhederne omseettes til bedre forebyggelse af
alvorlige ulykker.

Arbejdstilsynet vil derudover formidle denne viden til de
tilsynsferende, der farer tilsyn pa bygge- og anlaeegsomradet.
Der holdes oplaeg om emnet pa et landsdeekkende
tilsynsgruppemagde.
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4.F.2 Herudover vil Arbejdstilsynet i forbindelse med status pa
handleplanens initiativer sikre en opdatering af det
talmateriale, der ligger til grund for denne handleplan.

Arbejdstilsynet.

2013-2015.

Initiativ 5.A — Styrke bygherrer og radgiveres kompetence vedr.
arbejdsmiljg

Styrke bygherrer og rédgiveres? kompetence vedrgrende
arbejdsmiljg gennem:

. Tveerfaglige samarbejder og informationsindsatser

. Struktureret erfaringsopsamling og videndeling

. @get fokus pa kompetenceudvikling og uddannelse.

Bygherrer og radgivere, herunder koordinatorer.

Som en del af kravene i bekendtgarelserne pa
arbejdsmiljgomradet skal bade bygherre og radgiver gare sit, til
at arbejdsmiljgreglerne kan overholdes, nar byggeriet eller
anleegget skal udfgres — og at arbejdet kan udfgres sikkerheds-
og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Bygherrer og radgivere har styrket deres fokus pa arbejdsmiljg,
men der er forsat et potentiale for at forgge viden om og
kompetence i bygherrers og radgiveres rolle. Herunder den
viden der opnaet i de allerede eksisterende tvaerfaglige
samarbejder. Stgrre synergi mellem parterne i byggeriet vil gge
kendskabet til og effekten af indsatsen for et bedre
arbejdsmiljg.

Der er derudover behov for at udvikle kendskabet til
koordinatorfunktionen og koordinators kompetencer.

Aktiviteterne i dette initiativ skal ses i sammenhaeng med
initiativ 5. B og 5.C, herunder for sa vidt angar finansiering.

5.A.1 Organisationerne kortleegger i feellesskab, hvilke
initiativer der eksisterer i branchen og muligheden for at styrke
dem ved at treekke pa forenede kreefter.

27pygherrer og radgivere” daekker over henholdsvis bygherrer, radgivere,
arbejdsmiljgkoordinatorer og projekterende.
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5.A.2 Det feelles vaerdiggrundlag for byggeriets aktgrer fra
2005 om bl.a. formulering af arbejdsmiljgpolitik ajourfgres og
formidles af de respektive organisationer til branchens aktgrer.

5.A.3 Branchens organisationer udarbejder i feellesskab en

oversigt for det fremadrettede arbejde, herunder:

. Plan for dialog med centrale interessenter af betydning for
styrkelse af sikkerhed i byggeriet

. Kortleegning af, hvor de respektive medlemmer modtager og
sgger information om arbejdsmiljg

« Information om arbejdsmiljg pa diverse hjemmesider. Der
indgas aftale om samordning af, hvilke informationer der
kan leegges pa de forskellige hjemmesider, og hvordan der
skabes gode links mellem disse.

o Der udarbejdes en kommunikationsplan for feelles
budskaber, fx omkring gkonomiske fordele ved at hgjne
fokus pa arbejdsmiljg. Der formuleres budskaber malrettet
de enkelte malgrupper.

5.A.4 Bygherreforeningen, FRI og DANSKE ARK vil sammen
med BAR-BA og BAM-BUS holde informationsmgder og
netvaerksmgder om bygherrers og radgiveres
arbejdsmiljgindsats.

Organisationerne i BAR-BA gennemfgrer i 2014
informationsmgder og netvaerksmgder med henblik pa at styrke
opgavelgsningen for bygherre og radgivere.

Arbejdstilsynet deltager pa udvalgte mader for at formidle de
lokale tilsynscentres erfaringer med at styrke sikkerhedspraksis
blandt bygherrer og radgivere.

Der etableres dialog med centrale organisationer, fx KL og BL
med henblik pa at holde informationsmgader for deres
medlemmer. Der holdes en konference for offentligt
finansierede flergangsbygherrer med deltagelse af
beslutningstagere, fx borgmestre, medlemmer af byradet og
tekniske chefer.

5.A.5 Organisationerne udarbejder i feellesskab en strategi for
kompetenceudvikling og uddannelse, inklusive dialog med
uddannelsesinstitutioner og kursusudbydere, som udbyder
kurser for bygherrer, herunder koordinatorer, og radgivere.
Strategien omfatter en vurdering af, om der er tilstreekkelig
efteruddannelse og kursusudbud for bygherrer og radgivere, og
om der er behov for at udvikle nye tilbud.

5.A.6 Organisationerne anbefaler, at koordinatoruddannelsen

evalueres, herunder savel tilstedevaerelsesuddannelsen som
netuddannelsen. Evalueringen skal afdeekke behovet for at
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tilpasse uddannelsens rammer, form og indhold og skal have et
seerligt gje for projektering under koordinering.

5.A.7 For at styrke iseer offentlige bygherrers bidrag til at
forebygge ulykker i byggeprojektet anbefaler
arbejdstagersiden, at bygherrens pligter justeres, sa bygherren
far til opgave at tage hensyn til sikkerhed i byggeprojektet
allerede ved udbud af byggeopgaven.

Arbejdsmiljglovgivningen abner allerede for, at udbyder tager
hensyn til sikkerhed ind allerede ved udbuddet, jf.
bekendtggrelse om pligter efter lov om arbejdsmiljg i
forbindelse med udbud af tjenesteydelser mv., jf. Bkg 1109 af
17. december 2001.

Bygherreforeningen, FRI, DANSKE ARK og BAR-BA.
Arbejdstagersiden er ansvarlig for aktivitet 5.A.7.

Igangseettes hurtigst muligt; ultimo 2013.

Initiativ 5.B — Styrke arbejdsmiljgradgivning og
arbejdsmiljgkoordinering

Styrke funktionen, arbejdsmiljgradgivning, gennem:
. Bygherrens efterspgrgsel af kompetencer

. Opdaterede anbefalinger, ydelsesbeskrivelser og
vejledninger om arbejdsmiljgkoordinering
« Adgang til bistand.

Bygherrer og radgivere.

Bygherrer og radgivere har stor indflydelse pa
arbejdsmiljgprocesserne i udfgrelsesfasen gennem det arbejde,
der sker i planlaegningsfasen. Bygherren skal med en klar
strategi, konsekvente krav og synlighed styrke arbejdsmiljget
pa byggepladsen igennem hele byggeprocessen. Radgivere
bidrager som koordinatorer eller gennem projekteringen med at
beskrive og gennemfgre gode arbejdsmiljgprocesser.

Kendskabet til bygherrer og radgiveres roller i forhold til
arbejdsmiljg kan med fordel gges i branchen. Ligeledes kan
funktionen arbejdsmiljgkoordinator styrkes. Koordinatorernes
rolle bgr veere veldefineret og kendt, bl.a. set i lyset af, at
arbejdsmiljgkoordinering kan praktiseres som en selvstaendig
profession.
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Det bgr vaere tydeligt for bygherrer, radgivere eller
koordinatorer, hvor man kan hente relevante oplysninger i
arbejdsmiljgrelaterede spgrgsmal, og hvilke vejledninger,
standarder og veerktgjer der er tilgeengelige.

Gennemfgrelsen af dette initiativ afhaenger af, at der afseettes
1 mio. kr. af handleplansmidlerne hertil. Disse midler vil
desuden bidrage til at gennemfgre initiativ 5.A og 5.C.

5.B.1 Bygherreforeningen reviderer ”Anbefalinger om
bygherrens ansvar for koordinering af arbejdsmiljg i
byggeprojekter”. Heri indgar blandt andet anbefalinger om
udarbejdelse af arbejdsmiljgpolitik som grundlag for
kravstillelse til de gvrige parter.

Det indskrives ogsa i anbefalingerne til bygherrer, at de ber
efterspgrge radgivere med opdateret viden inden for omradet,
eksempelvis fra netveerksaktiviteter, kurser, e-learning.

5.B.2 DANSKE ARK og FRI reviderer "Ydelsesbeskrivelse for
arbejdsmiljgkoordinering” og vejledning hertil i efteraret 2013/
foraret 2014.

5.B.3 BAR-BA etablerer i samarbejde med DANSKE ARK og FRI
en hotline for radgivere pa forsggsbasis. Til hotlinen knyttes et
tilbud til en kreds af radgivere om at indga i et kort
vejledningsforlgb; vejledningen sker efter nsermere aftale og pa
grundlag af en arbejdsmiljgpolitik hos radgiveren. Aktiviteten er
betinget af, at der afseettes 1 mio. kr. fra handleplansmidlerne
hertil. Organisationerne fglger forsgget teet, uddrager
leeringspunkter og evaluerer forsgget med henblik pa spredning
af de indhentede erfaringer.

P& baggrund af erfaringerne fra evalueringen vurderer og
udreder DANSKE ARK og FRI behovet for at viderefgre tilbud
om vejledning om arbejdsmiljg til radgivere.

Efterfglgende drafter DANSKE ARK og FRI i samrad med de
gvrige organisationer i BAR-BA, hvordan vejledning til radgivere
fremadrettet skal tilbydes, fx i tilknytning til BAR-BA og BAM-
BUS. Muligheder for finansiering afdeekkes i samme forbindelse.

Bygherreforeningen, DANSKE ARK, FRI og BAR-BA.

2014-2015.
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Initiativ 5.C — Udvikling af nye materialer om arbejdsmiljg

Understgtte arbejdsmiljgindsatsen gennem udvikling af nye
materialer.

Bygherrer og radgivere.

Der er behov for at udvikle nye materialer til at beskrive og
handtere processer om godt arbejdsmiljg med bygherrer og
radgivere som malgruppe.

Aktiviteterne i dette initiativ skal ses i sammenhaeng initiativ 5.
A og 5.B, herunder for sa vidt angar finansiering.

5.C.1 Organisationerne indsamler erfaringer og viden, god

praksis og konkrete cases pa omradet om:

. Samarbejdet mellem bygherre og koordinator (bade under
projektering og selve byggeriet).

. Hvordan bygherres tilstedeveerelse i byggesagen
synligggres?

« Gode udbud og kontrakter, og hvordan de efterleves

« Koordinering under projektering

. Kiritiske punkter under projekteringsprocessen

« Udenlandske erfaringer om handtering af arbejdsmiljg i
velfungerende projekter.

5.C.2 BAR-BA udvikler i samarbejde med Bygherreforeningen,
FRI og DANSKE ARK materialer til styring af og opfglgning pa
arbejdsmiljgprocesser i projekterings- og udfgrelsesfasen.

Materialerne forventes at omfatte:

« Materiale om bygherres arbejdsmiljgpolitik med mulige krav
til radgivere og entreprengrer ved udbud (bl.a. i henhold til
EU’s udbudsdirektiv og dansk lovgivning).

« Materiale som ger det lettere for radgivere under
projekteringen med sine angivelser i projektet at sikre, at
reglerne i arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes.

« Arbejdsmiljggkonomisk vurdering af byggeprojekter med
henblik pa& vejledning til bygherrer, radgivere og udfgrende
entreprengrer.

Desuden forventes det, at den indledende dialog og
planleegning af samarbejdet vil omfatte en afvejning af de
behov, der i gvrigt matte vaere for aktiviteter og information.
Materialer og aktiviteter udvikles i regi af BAR—BA i samarbejde
med Bygherreforeningen, FRI og DANSKE ARK.

5.C.3 Organisationerne og Arbejdstilsynet arbejder for, at der
iveerksaettes en udredning af arsager til ulykker i byggeriet,
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hvad angar mangelfuld projektering og planleegning (design out
risks).

5.C.4 Organisationerne undersgger behov og muligheder for at
udvikle et IT-baseret processtyringsveerktgj med fokus pa
arbejdsmiljg. | farste omgang afholdes et temamgde om IT-
veerktgjer og metoder til opfglgning i processen. | BAR-BA
samarbejdet drgftes perspektiverne i at udvikle et IT-veerktgj,
herunder eventuelle finansieringskilder.

Bygherreforeningen, FRI, DANSKE ARK og BAR-BA.

Igangseettes i 2013.

Initiativ 5.D — Formidling om arbejdsmiljg til den ikke-professionelle
bygherre

At udbrede kendskabet til den private, ikke-professionelle
bygherres ansvar for at sikre arbejdsmiljget.

Den private, ikke-professionelle bygherre.

Den ikke-professionelle bygherre med den mindre byggesag,
hvor der ikke er involveret professionelle radgivere, er som
malgruppe svaer at na. Samtidig er det en malgruppe, der har
en tendens til at benytte sig af mindre handvaerksfirmaer, som
ofte har begraenset arbejdsmiljgkompetence.

Kontakt til malgruppen kan ske via den kommunale
sagsbehandling af byggetilladelser.

5.D.1 Formidling af folder fra BAR-BA “"Handveerkernes
sikkerhed er ogsa dit ansvar — parcelhusejere” sammen med
byggetilladelse.

BAR-BA og Bygherreforeningen tager kontakt til Kommunernes
Landsforening for at afklare muligheden for at igangseette et
pilotprojekt om udlevering af den eksisterende folder i
forbindelse med udstedelse af byggetilladelser. Der sgges
etableret et pilotprojekt i udvalgte kommuner, hvor effekten af
et sadant tiltag afklares.

5.D.2 BAR-BA gar i dialog med aktgrer som Bolius, DANSKE
BOLIGARKITEKTER og foreninger for parcelhusejere med

henblik pa at udbrede kendskabet til folderen "Handvaerkernes
sikkerhed er ogsa dit ansvar — parcelhusejere”.

BAR-BA og Bygherreforeningen, FRI og DANSKE ARK.
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Initiativ 6.A — Indsats i el-branchen

Udarbejdelse af handbog over arbejdsprocesser for at reducere
antallet af arbejdsulykker og skader i el-branchen.

Virksomheder, svende og leerlinge i el-branchen.

Antallet af arbejdsulykker og -skader er - trods en reekke
indsatser - stadig for hgjt.

Gennem BAR-BA er der i en lang arraekke udfgrt mange
aktiviteter for at pavirke ovennaevnte. Disse aktiviteter er
stadig i gang. Aktiviteterne har i stor grad haft karakter af
"kampagner” byggende pa informationsmaterialer og
mgdeaktiviteter.

Den nye aktivitet er i starre grad malrettet virksomhedernes
dagligdag, hvor instruktionen til medarbejderne - om arbejdets
udfarelse - ofte er mangelfuld. Det méa endvidere konstateres,
at arbejdspladsvurderinger (APV) ikke altid er en naturlig del af
det daglige arbejde i branchen.

Udarbejdelse af et brancherettet materiale - hvor sikkerhed og
ergonomi er udgangspunktet - vil bidrage til en bedre
instruktion i virksomhederne. Materialet kan endvidere
anvendes pa de tekniske skoler over for leerlingene pa el-
omradet.

6.A.1 For at understgtte handleplanens effekt iveerkseettes en
kampagne om valg af arbejdsmiljgrepreesentanter i
virksomheder med 10 og flere ansatte.

6.A.2 Med udgangspunkt i "top 5 ulykkestyper” vil TEKNIQ og
Dansk El-Forbund udarbejde branchespecifikt materiale
("handbog”), hvor faglgende er i fokus:

. Fald fra hgjden
. Feaerden og beering af materialer

. Laft, treek under stor kraftanvendelse

. At el-arbejdet udfgres uden spaending, om ngdvendigt som
L-AUS arbejde.

Materialet skal udarbejdes i et fysisk handy format og veere
elektronisk tilgeengeligt pa organisationernes
hjemmesider/arbejdsmiljgportal. Udarbejdelse af version til
smartphones vil blive overvejet. Materialet vil blive omtalt i
organisationernes blade.
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Materialet vil tage udgangspunkt i allerede eksisterende
vejledninger - med udvikling af nyt materiale, hvor det skgnnes
ngdvendigt. Formidling af APV vil indga i materialet.

Materialet stilles til radighed for de tekniske skoler, og
organisationerne vil forsgge at fa adgang til skolerne for at
preesentere materialet.

Der skal planleegges en landsdeekkende mgderasekke, hvor
organisationerne praesenterer materialet.

Udbredelsen af materialet vil blive drgftet med BAR-BA —
herunder med BAM-BUS.

TEKNIQ og Dansk El-Forbund sikrer, at de naevnte aktiviteter
finder sted.

Udarbejdelse af "handbog” igangsaettes i efteraret 2013 med
forventet afslutning april maned 2014.

Preesentation af materialet pa skoler og ved landsdaekkende
mgdearrangementer vil streekke sig over 2014.

Elektronisk adgang til materialet og omtale i organisationernes
blade vil ske, sa snart materialet foreligger.

I 2015, skal der fortsat veere fokus og opfalgning pa
handleplanens emner. Emnernes integrering i det daglige
arbejde skal bidrage til at nd malsaetningen i 2020-planen.

Initiativ 6.B — Indsats i VVS-branchen

Udarbejdelse af arbejdsprocesbeskrivelser pa VVS-omradet for
at opna en reduktion i antallet af arbejdsulykker samt mindre
nedslidning.

Svende og leerlinge i VVS-virksomheder.

Antallet af arbejdsulykker og -skader er - trods en raekke
indsatser - stadig for hgjt. Herudover sker der i for hgj grad en
nedslidning.

Gennem BAR-BA er der i en lang arreekke foretaget mange
initiativer for at pavirke ovennaevnte. Disse initiativer er stadig i
gang. Initiativerne har i stor grad haft karakter af ’kampagner”
byggende pa informationsmaterialer og mgdeaktiviteter.
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Den nye aktivitet er i stgrre grad malrettet virksomhedernes
dagligdag, hvor instruktionen til medarbejderne - om arbejdets
udfgrelse - ofte er mangelfuld.

6.B.1 Ekstern konsulentbistand til ca. 10 sma og mellemstore
VVS-virksomheder, i forbindelse med udarbejdelse af et antal
arbejdsprocesbeskrivelser (APB), deekkende hovedparten af
virksomhedens arbejdsomrader.

Dette i en teet dialog mellem konsulent, virksomhed og
medarbejdere. En raekke af de udvalgte virksomheder har ikke
arbejdsmiljgorganisation (AMO) pa grund af deres starrelse.

Konsulentvirksomheden skal have ansvaret for
¢ udarbejdelse og implementering af APB’erne

e information til medarbejderne om projektet

o evaluering af projektet i den enkelte virksomhed og over for
organisationerne.

Udarbejdelsen af APB’erne skal tage udgangspunkt i
e god handveerksmaessig kvalitet

e anvendelse af gode tekniske hjaelpemidler
e god ergonomi

o seerlige forholdsregler, der skal iagttages i forbindelse med
arbejdets udfarelse (fx arbejde pa stiger, i hgjden, i
udgravninger).

De udarbejdede APB’er vil efterfglgende elektronisk blive
tilgeengelige for samtlige virksomheder og medarbejdere.

6.B.2 Ud over ovennaevnte vil organisationerne igangsaette en
mgaderaekke pa de tekniske skoler over for VVS-leerlinge og
undervisere, hvor der seettes fokus pa arbejdsmiljg i forhold til
den faglige uddannelse.

6.B.3 | forbindelse med aktiviteten vil der pa skolerne blive
arrangeret en udstilling af gode tekniske hjeelpemidler, hvortil
virksomheder og ansatte i lokalomradet vil blive inviteret.

6.B.4 Endelig vil organisationerne iveerksaette en kampagne for
valg af arbejdsmiljgrepreesentanter i VVS-virksomheder med 10
og flere ansatte — med opstart i efteraret 2013.

6.B.5 | organisationernes fagblade er et samarbejde igangsat
omkring feelles artikler med arbejdsmiljgemner.

TEKNIQ, Blik- og Ragrarbejderforbundet og Dansk Metal sikrer,
at de naevnte aktiviteter finder sted.
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Aktiviteterne med udarbejdelse af APB’er i virksomhederne
igangseettes i efteraret 2013, og evaluering af projektet i
virksomhederne forventes udarbejdet ultimo 2014.

Aktiviteten pa de tekniske skoler igangseettes i efteraret 2013
med forventet afslutning i foraret 2014.

Initiativ 6.C — Indsats i malerbranchen

Reduktion i antallet af arbejdsulykker (iseer faldulykker) samt
mindskning af nedslidning.

Malerbranchen.

Mange i malerbranchen er udsat for ulykker, fordi arbejdet ikke
udfgres pa den sikreste made. Derfor er der behov for, at der
udarbejdes og formidles materiale malrettet de situationer,
hvor branchen har flest arbejdsulykker.

6.C.1 Afdeekke om der er arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) i de
virksomheder, hvor det pakreeves.

6.C.2 Organisationerne tager kontakt til de virksomheder, hvor
der ikke efter reglerne er valgt AMR, og hjeelper virksomheden
til, at der veelges AMR.

6.C.3 Arbejdsmiljgradgivere fra Arbejdsmiljghuset:

e udarbejder og formidler materiale til branchen om konkrete
radgivningsomrader samt materiale malrettet virksomheder
uden forpligtende AMO.

e understgtter det forebyggende arbejdsmiljgarbejde samt
medvirker aktivt til, at der etableres velfungerende AMO i
alle virksomheder, hvor det pakreeves.

e arbejder for, at virksomheder, med eller uden AMO, tilegner
sig den ngdvendige viden om arbejdsmiljg, fx ved ekstern
arbejdsmiljgradgivning.

6.C.4 Organisationerne kommunikerer ud til branchen om de
positive effekter, der er ved at integrere arbejdsmiljg ind i alle
arbejdsprocesser. Dette ggres bade i skrift og tale.

Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark.

2013 — 2014.
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Initiativ 6.D — Indsats i temrer- og snedkervirksomhed

Ulykkesforebyggelse:

. Der seettes seerligt fokus pa nedstyrtningsfare fra tage med
udgangspunkt i vejledninger fra BAR-BA samt
Arbejdstilsynets regler. Hvis regler og vejledninger pa
tagarbejde fglges, bgr man kunne se et fald i ulykker i
branchen. Derfor igangsaettes en indsats for at fa
virksomhederne til at fglge vejledningerne.

Brug ikke stiger som arbejdsplatform — benyt i stedet de
mange lifte, stilladser og arbejdsplatforme, der findes.

« 7Sadan bruger du en rundsav — stationaere/handholdte”.
Kampagne for virksomheder og ansatte. Kampagnen kan
blandt andet udformes som en go/no go-liste, hvor de
korrekte/ikke korrekte arbejdssituationer illustreres.

. Kampagne mod rod og uorden ("Rod pa pladsen — det
koster kassen”).

. Kampagne om At sige fra og sige stop” — se BAR-BAs
vejledning.

Arbejdsgivere og ansatte i tesmrer- og snedkervirksomheder.

Der er en gkonomisk gevinst at hente, nar planlaegning er i
fokus. Virksomhederne far styr pa deres produktion. Skaerpet
fokus pa forebyggelse af ulykker bevirker ogsd, at der ikke
bruges ungdig tid og ressourcer fra ansatte og produktion.

En god virksomhedsledelse kan fastholde dygtige medarbejdere
og rekruttere de bedste udefra. Det betyder et hgjt fagligt
niveau og en forbedret konkurrenceevne.

Virksomheder gnsker at have en lav ulykkesstatistik og et lavt
sygefraveer. Ulykker og sygefraveer har bade menneskelige og
gkonomiske konsekvenser, som det kan betale sig at undga —
bade for den enkelte, for virksomheden og for samfundet.

Det igangveerende formidlingsarbejde med
branchevejledninger, faktaark, kurser, websites, nyhedsbreve
og arbejdsmiljgavisen "Under Hjelmene” understgtter det
forebyggende arbejde.

Desuden sgseettes flere nye projekter:
6.D.1 Organisationerne gennemfgrer en indsats for at yde
hjeelp til sma virksomheders arbejdsmiljgarbejde. 3F og Dansk

Byggeri er projektledere. Projektet tager udgangspunkt i
forebyggelsespakkerne for ulykker, og en proceskonsulent
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tilknyttes arbejdet med virksomheden, sa projektet integreres
med virksomhedens kultur og gvrige arbejde.

6.D.2 Dansk Byggeri vil afholde en reekke informationsmgader
til medlemsvirksomheder med arbejdstitlen: "Det kan du
forvente af din bygherre og radgiver”. Mgdet, samt en pjece,
skal kleede virksomheder bedre pa til at vide, hvilke pligter og
ansvar bygherre og radgiver har pa en byggesag.

6.D.3 Informationskampagner om:

« Nedstyrtningsfare ved tagarbejde

« Brug ikke stiger som arbejdsplatform

« Sadan bruger du en rundsav

« Rod og uorden

. 7”Sig fra — sig stop” (revitalisere tidligere materiale og
kampagne).

Kampagnerne aftales mellem organisationerne og kan omfatte
film, internetbaserede budskaber, personlige kontakter o.l. og
omfatter alle niveauer i organisationerne.

Alle emnerne varetages af organisationerne, som led i en
indsats med oplysning om, at ulykker kan undgas. Her bidrages
til en feelles indsats igennem; BAR-BA, de enkelte
organisationers medlemsmgder samt konsulenterne i BAM-BUS.

Rammen er en koordineret indsats fra alle parterne i perioden
til og med 2015, og derefter ved den nationale handlingsplans
afslutning i 2020.

Initiativ 6.E — Indsats i murerbranchen

Malet er at begreense omfanget af alvorlige ulykker i branchen.
Det skal ske ved at seette fokus pa ulykkesforebyggelse i
murervirksomheder, iseer:

- Korrekt opstilling, ombygning og nedtagning af
murerstilladser
. afskeermning mod fald ogsa fra lave stilladsniveauer,

anvendelse af lift, arbejdsplatforme og ’lettere traller’ og
andre stilladsdele

- Korrekt feerdsel og transport pa stilladser — herunder med
tekniske hjeelpemidler
« brug af tekniske hjeelpemidler til at komme frem med tunge

ting, anbringelse i passende portioner — der hvor de skal
bruges
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- Kampagne mod rod og uorden ("Ryd op pa pladsen — det
koster kassen”)

- Arbejde pa stillads — herunder nar andre arbejder 'hgjere
oppe pa stillads eller pa tag’
. planleegning af arbejdet pa byggepladsen (sa faldende
genstande undgas)

. den rette opbygning af stillads med fodlister og fang til
materialer.

Virksomheder, svende og leerlinge.

Omfanget af alvorlige arbejdsulykker med forventet fravaer pa
mere end 3 uger er steget med 45% i den seneste opgjorte
femarsperiode. Det tal skal bringes ned. Dataanalyser viser, at
de fleste ulykker kan relateres til fald i 'samme niveau’ eller til
‘lavere niveau’, faldende genstande og akutte skader i
forbindelse med tung manuel handtering.

Vi gnsker at vise virksomhederne, at der desuden er en
gkonomisk gevinst at hente, hvis man har mindre rod pa
pladsen, leerer at planlaegge arbejdet bedre, samarbejder bedre
pa byggepladsen og bruger de rette maskiner og tekniske
hjeelpemidler til den rette opgave.

Virksomheder gnsker at have en lav ulykkesstatistik og et lavt
sygefraveer. Ulykker og sygefraveer har bade menneskelige og
gkonomiske konsekvenser, som det kan betale sig at undga —
bade for den enkelte, for virksomheden og for samfundet.
Bedre planleegning mindsker spildtid, konflikter med kunder og
andre fagentrepriser samt giver en bedre kvalitet af arbejdet.
En god virksomhedsledelse kan fastholde dygtige medarbejdere
og rekruttere de bedste udefra. Det betyder et hgjt fagligt
niveau og en forbedret konkurrenceevne.

Det igangveerende formidlingsarbejde med
branchevejledninger, faktaark, kurser, websites, nyhedsbreve
og arbejdsmiljgavisen "Under Hjelmene” understgtter det
forebyggende arbejde.

Desuden sgseettes flere nye projekter:

6.E.1 Hjeelp til sma virksomheders arbejdsmiljgarbejde.
3F og Dansk Byggeri er projektledere. Projektet tager
udgangspunkt i forebyggelsespakkerne for ulykker, og en
proceskonsulent tilknyttes arbejdet med virksomheden, sa
projektet integreres med virksomhedens kultur og gvrige
arbejde.
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6.E.2 ”’Sig fra — Sig stop”’-kampagnen revitaliseres.

6.E.3 "Det kan du forvente af din bygherre og radgiver”,
- tidligt hensyn til arbejdsmiljg og sikkerhed under udbud,
arnejdsmiljgkoordinering under projektering og udfgrelse. Pjece
og preaesentation for Dansk Byggeris medlemmer — seerligt
rettet mod de starre entreprengrer — men ogsa relevant for en
del mindre virksomheder. Det vil gge effekten af denne indsats,
hvis den sidelgbende stgttes af handlinger fra andre aktarer
over for deres malgrupper (bygherrer, projekterende og
radgivende).

6.E.4 BAM-BUS som radgivere og formidlere med fokus pa
"alvorlige ulykker’ - seerlig opgave i perioden over for sma og
mindre virksomheder.

6.E.5 Formidling — opdelt efter ejerskab til handlingen pa
fglgende made:

Handling feelles mellem 3F og Dansk Byggeri

a. Stgtte at forebyggelsespakkerne kommer i anvendelse

b. Formidling af korrekt brug af hjeelpemidler og planlaegning
af arbejde pa stillads

c. Formidling af veerktgjer til ledelse og styring af
arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

d. Gennemgaende tema i 'Under hjelmene’ i hele perioden

Handling 3F

a. 3F har afviklet kampagne vedr. ’lette traller — og 1 m lgft-
kampagne

b. 3F's 'murerklub’ skal i marken med budskaberne

c. Alle 3F-afdelinger og -miljgudvalg skal fodres med info om
kampagnen - alle 3F-medlemmer skal informeres via 3F’s
medier

d. Kampagne og formidling:

« Tagarbejde omkring: Opfglgning pa 1 m lgft-kampagne

« 80-stenhoveder placeres pa forhgjede paller

- Arbejdsplatforme og lift frem for stillads, hvor det er
muligt, fx ved arbejde pa tag eller ved vinduesudskiftning.

Handling Dansk Byggeri
a. Handleplanen tages op som tema pa alle regionale DB-

mgder og mgder i murer-sektionen — hvert eneste mgde i
en periode frem. Murernyt tager emnet op i hvert nummer.

Dansk Byggeri og 3F.
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Projekter igangsaettes i efteraret 2013 med forventet afslutning
2015.
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Bilag 3 — aftaler om gvrige enkeltbrancher

3F og Dansk Byggeri er enige om, at der ske skal en forsteerket indsats til for at
kneekke ulykkeskurven. Alle parter skal samarbejde om at seette fokus pa samme
mal. Det betyder, at det er ngdvendigt at udveelge fokusomrader. 3F og Dansk
Byggeri har valgt i fgrste omgang at styrke indsatsen i de brancher, hvor der er sket
flest ulykker, og hvor der dermed er stgrst sandsynlighed for at hgste gode resultater.

Séaledes er der beskrevet detaljerede handlingsplaner for temrer og mureromradet.
Der er enighed om, at de resterende omrader senere skal vaere genstand for en
indsats for at knaekke ulykkeskurven:

Beleegning og vejarbejde

Betonmontage

Jord- og kloakarbejde

Nedrivere

Stilladsarbejde — montage og demontage (er i gang)

Teekkemaend

Tagdeekning

NoOhWONE

Beleegning og vejarbejde

For beleegning og vejarbejde er problemomraderne trafik pa vej og en ofte mangelfuld
planleegning. Der er ved at blive udarbejdet nye vejregler og en handbog, der skulle
rette op pa problemerne. 3F og Dansk Byggeri vil medio 2014 forholde sig til
ulykkerne og vurdere om, der er behov for en indsats pa omradet.

Betonmontage

Omradet daekker over mange typer af opgaver, og der er behov for en afklaring af,
hvordan ulykkerne fordeler sig i branchen. Der er enighed om, at der skal fokuseres
pa omradet 2014.

Jord- og kloakarbejde
Der er brug for en kortleegning af, hvor ulykkerne reelt sket, og pa det grundlag vil
parterne tilrettelaegge en indsats. Det er besluttet at fokusere pa omradet i 2014.

Nedrivere
Der er tale om en hgjt specialiseret branche, og der er behov for en drgftelse med
branchen om, hvordan en indsats skal tilrettelaegges. Indsatsen sker i lgbet af 2014.

Stilladsarbejde — montage og demontage

Stilladsarbejde er allerede omfattet af en handleplan pa omradet, der sigter mod at
skabe sikkerhed mod nedstyrtning. De konkrete indsatser vil blive besluttet med
udgangspunkt i viden om ulykker og risici, samt erfaringer fra tree-, mur- og
maleromradet. Indsatsen vil blive forankret i BAR-BA.

Teekkemaend

Omradet er allerede genstand for en revision af en eksisterende branchevejledning i
BAR-BA. | forbindelse med revisionen vil der vaere saerlig fokus pa den
ulykkesforebyggende indsats.
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Tagdeekning

Tagdeekning er forbundet med arbejde fra hgjden, og dermed med mulig
nedstyrtningsfare. Der vil blive udarbejdet en plan for omradet 2014, hvor der skal
fokuseres pa bade planleegning og udfarelsen af arbejdet.

xxx
Malere

Dansk Byggeri og Malerforbundet har besluttet at planlaegge og iveerksesette indsatser
rettet mod den del af malerfaget, der er organiseret i Dansk Byggeri.
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Bilag 4 — vidensgrundlag
Alvorlige arbejdsulykker inden for bygge- og anleeg

Generelle data

Arbejdstilsynet har undersggt hvilke former for alvorlige arbejdsulykker, der er de
mest fremherskende inden for de brancher, der hgrer til bygge- og anleegsomradet,
pa baggrund af udtraek fra Registret over anmeldte arbejdsulykker (ulykkesregistret).
I det fglgende praesenteres hovedresultater fra disse undersggelser til brug for
prioriteringer af forebyggelsesindsatsen i forbindelse med udmgntning af handleplanen
mod arbejdsulykker i bygge-anlaegsbranchen.

1. Datakvalitet og datakilder

Oplysningerne i ulykkesregistret stammer fra anmeldelser af arbejdsulykker i EASY
(det feelles elektroniske anmeldesystem mellem Arbejdsskadestyrelsen og
Arbejdstilsynet), og kvaliteten af oplysningerne er derfor afheengig af korrekte
anmeldelser.

En arbejdsulykke skal anmeldes til Arbejdstilsynet, hvis den medfagrer
arbejdsudygtighed en dag eller mere udover tilskadekomstdagen. Arbejdsulykker, der
ikke har medfgrt arbejdsudygtighed, er ikke inkluderet i ulykkesregistret.
Arbejdsulykker skal anmeldes senest ni dage efter fgrste fraveersdag.

Ikke alle anmeldepligtige arbejdsulykker anmeldes til Arbejdstilsynet. Undersggelser
har vist, at kun knapt halvdelen af de alvorlige arbejdsulykker anmeldes. Denne
underrapportering varierer dog kraftigt afheengig af virksomhedens branche,
skadelidtes alder og skadens alvorlighed.

Datamaterialet, der er anvendt i undersggelserne, omfatter arbejdsulykker med tre
ugers® arbejdsudygtighed eller mere (herefter kaldet “alvorlige arbejdsulykker™), der
er anmeldt i perioden 2007-2011, inden for bygge- og anlaegsbrancherne.
Afgreensningen er baseret pa oplysninger om den forventede arbejdsudygtighed
(—fravaer) pa anmeldetidspunktet, som skal angives ved anmeldelse. Bestemmelse af
det faktiske sygefraveer i forbindelse med arbejdsulykker kraever samkgring af
ulykkesregistret med andre registre og ligger uden de aktuelle rammer.

Sammenligninger mellem brancheprofiler (figur 1) for henholdsvis det forventede og
det faktiske sygefraveer i forbindelse med anmeldte arbejdsulykker viser rimelig
overensstemmelse med hensyn til de tre branchegrupper, som indgar i bygge- og
anleegsomradet. Der skal dog ggres opmarksom pa, at der er tale om en tilnsermelse.

I undersggelserne indgar bl.a. gennemgang af konkrete ulykkesforlgbsbeskrivelser i
en reekke anmeldelser, der er udvalgt ved stikprgver. Da der er tale om anmelderens

3 Med revision af Lov om sygedagpenge den 22. december 2010 (Lov nr. 1599) er graensen
for, hvornar arbejdsgivere kan sgge refusion for sygedagpenge aendret fra 21 dage til 30 dage
efter 1. fraveersdag. &£ndringen er tradt i kraft den 2. januar 2012. For 2012 og frem optreeder
sygemeldte personer derfor fgrst i Arbejdsmarkedsstyrelsens og kommunernes registre over
offentlige ydelser efter 30 dages fraveer.
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egen beskrivelse af ulykken i fritekst (der er ingen formkrav), er der stor variation i
kvaliteten af beskrivelserne.

Figur 1: Incidens af tilfaelde af sygefraveer (3 uger og derover), som
antages at veere fglge af arbejdsulykker [AT-DREAM], i 2005-2007
og forventet arbejdsudygtighed (3 uger og derover) 2005-2007
inden for bygge- og anlaeg

Anlgsarbeide 01 h
Opfarelse og nedrivning af byggeri 02 *
rdiggorelse af byggeri 03 ﬁ

0 10 20 30 40 50 60 70

O Faktisk (AT-DREAM) B Forventet Inc. (X*10.000)

2. Metode
Undersggelsen tager udgangspunkt i de 5.598 anmeldte alvorlige arbejdsulykker
inden for bygge- og anlaegsbrancherne, der fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Anmeldte arbejdsulykker 2007-2011 inden for bygge- og anlaesg,
fordelt pa skadens fglger og registreringsar

Registreringsar
Skadens falger 2007| 2008 2009] 2010 2011 lalt
00 Uarbejdsdygtighed uoplyst 852 622 425 250 165| 2314
02 Uarbejdsdygtighed 1-3dage 1.411] 1556 1262 1.265| 1.394| 6.888
03 Uarbejdsdygtighed 4 - 6 dage 797 923 706 730 724 3880
04 Uarbejdsdygtighed 7 - 13dage 931 965 776 695 753| 4.120
05 Uarbejdsdygtighed 14 - 20 dage 601 586 458 473 456| 2574
06 Uarbejdsdygtighed mindst 21 dage, men mindre end én maned 243 300 243 238 262| 1.286
07 Uarbejdsdygtighed mindst én maned, men mindre end tre maneder 596 682 511 547 673] 3.009
08 Uarbejdsdygtighed mindst tre maneder, men mindre end seks maneder 111 132 158 216 181 798
09 Pemanent uarbejdsdygtighed eller seks maneders uarbejdsdygtighed og derover. 97 114 122 97 75| 505
10 Ulykker med dgdelig udgang 15 10 8 8 9 50
lalt 5654 5.890| 4.669] 4.519] 4.692| 25424
Arbejdsulykker med 3 ugers arbejdsudygtighed eller mere (alvorlige) 1047 1228] 1.034] 1.098 1.191] 5598

For disse ulykker, er der udarbejdet opggrelser over fordelinger pa brancher,
skademader, alder og jobtyper mv.

De mest belastede brancher, og de fem hyppigst forekommende skademader inden
for disse brancher (top 5 "ulykkestyper”), er blevet identificeret pa baggrund af
forekomsten af alvorlige arbejdsulykker inden for de enkelte brancher p& bygge- og
anleegsomradet.

Skademaden beskriver den haendelse under et ulykkeshaendelsesforlgb, hvor
personen kommer til skade. For at finde mere praecise beskrivelser af ulykkernes
arsager er der, for hver af top 5 skademaderne i de udvalgte brancher, taget
stikpragver af anmeldelser med henblik pa laering ud fra ulykkesforlgbsbeskrivelserne i
de enkelte anmeldelser. Uddrag af resultaterne fra gennemgangen af disse
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beskrivelser blev fremlagt pa fgrste magde mellem parterne pa bygge- og
anleegsomradet og Arbejdstilsynet (den 8. maj 2013).

3. Resultater

I Arbejdstilsynets ulykkesregister er der i perioden 2007-2011 registreret 5.598
alvorlige arbejdsulykker, dvs. ulykker med forventet fraveer (arbejdsudygtighed) pa
tre uger eller derover, inden for bygge- og anleegsbrancherne. De 5.598 alvorlige
ulykker fordeler sig med 708 inden for Anleegsarbejde, 3.083 inden for Opfarelse og
nedrivning af byggeri og 1.807 inden for Feerdigggrelse af byggeri. Dette svarer til i
alt ca. 1.120 alvorlige ulykker om aret. Her behandles alle alvorlige arbejdsulykker.

3.1 Brancher

Set over de fem ar, 2007-2011, fordeler de anmeldte alvorlige arbejdsulykker sig
saledes pa brancher inden for hver af de tre branchegrupper.

Tabel 2: Anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for bygge- og

anlaeg, fordelt pa branchegrupper, brancher og registreringsar
Registreringsér | alt Pct,
Branchegrupper / Brancher (DB07) 2007| 2008 2009| 2010} 2011 (%)
01 421000-Anleg af veje ogjernbaner 26 501 33| 41 46| 1% 4
Anleegsarbejde 1422000-Ankeg af ledningsnet 55| 60| 58] 66 57| 29 5
429000-Anden anlee gsvirksomhed 3 9] 10| 131 13| 48 1
431200-Forberedende byggepladsarbejder 36 371 32| 36] 26| 167 3
431300-Funderingsundersggelser 1 1 0
| alt 121 156| 133| 156 142| 708| 13
02 Opfgrelse 0g|411000-Gennemfarelse af byggeprojekter 1 2 2 6 2 13 0
nedrivning af  |412000-Opfarelse af bygninger 235 233| 165| 163] 213|1.009| 18
byggeri 431100-Nedrivning 4 4 4 4 5 21 0
433200-Temrer- og bygningssnedkervirksomhed 212| 243| 235 260 264|1.214] 22
439100-Tagdaekningsvirksomhed 19 261 24 19| 21| 109 2
439910-Murere 86| 93| 66/ 65 101 411 7
439990-Anden bygge- og anleegsvirksomhed, som kreever specialisering 61 53 59 54 791 306 5
alt 618 654 555 571 685]/3.083] 55
03 432100-El-installation 97| 163| 122| 114] 112 608 11
Feerdiggarelse |432200-WS- og blikkenslagerforretninger 118] 152| 130 136/ 149] 685 12
afbygger 432900-Anden bygningsinstalationsvirksomhed 1] 20| 24| 22| 24| 101 2
433100- Stukkatarvirks omhed 1 1 0
433300-Udfarelse af gulvbeleegninger og vaegbekleedning 15 1] 16] 221 15 79 1
433410-Malerforretninger 54 58| 49| 57| 48| 266 5
433420-Glarmestervirksomhed 8 6 5| 14 12| 45 1
433900-Anden bygningsfeerdiggerelse 5 7 6 4 22 0
| alt 308| 418 346| 371 364|1.807| 32
lalt 1.047] 1.228] 1.034] 1.098] 1.191| 5.598| 100

I hgjre kolonne ses, hvor stor en andel af de anmeldte alvorlige arbejdsulykker hver
branche tegner sig for inden for bygge- og anleegsomradet samlet. Andelene er vist
som gennemsnittet for perioden 2007-2011.

For at belyse forekomsten af anmeldte alvorlige arbejdsulykker inden for brancherne,
og for at kunne sammenligne brancherne med hinanden, skal antallet af anmeldte

arbejdsulykker seettes i relation til, hvor stor beskeeftigelsen er i hver branche. Herved
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udlignes forskellen i antallet af anmeldelser mellem brancher med henholdsvis mange
eller fA beskeaeftigede. Arbejdstilsynet anvender oftest udtrykket 'ulykkesincidens’ om
forekomsten af arbejdsulykker.

I tabel 3 vises incidensen af anmeldte alvorlige arbejdsulykker i 2007-2011 fordelt pa
brancher inden for hver af de tre branchegrupper. Samtidigt vises den gennemsnitlige
incidens over fem ar.

Tabel 3: Incidens™ af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden
for bygge- og anlaeg, fordelt pa branchegrupper, brancher og
registreringsar

Registreringsar
Branchegrupper/ Brancher (DB07) 2007| 2008] 2009| 2010 2011} Gns.
01 421000-Anleg af veje ogjernbaner 41 87| 56| 77 8 69
Anlzegsarbejde |422000-Anigeg af ledningsnet 60 64] 75 91 79 73
429000-Anden anlegsvirksomhed 451 129 93| 114 97 98
431200-Forberedende byggepladsarbejder 86 78] 80| 1131 86 87
431300-Funderingsundersggelser ** 112 0 0 0 0f 40
Samlet incidens, Anlaegsarbejde 59 % 71 921 &4 76
02 Opfarelse 0g|411000-Gennemfarelse af byggeprojekter ** 28 31 27| 84 24 39
nedrivning af  |412000-Opfarelse af bygninger 65 66] 55| 68 92 68
byggeri 431100-Nedrivning ** 167 136] 92| 118 126] 123
433200-Temrer- og bygningssnedkervirksomhed 57 64 66| 82 87 70
439100-Tagdaekningsvirksomhed 66 84l 86| 78 96 8l
439910-Murere 52 56| 46| 54 89| 58
439990-Anden bygge- og anleegsvirksomhed, som kraever specialisering 80 691 81| 83 127 87
Samlet incidens, Opfarelse og nedrivning af byggeri 61 64 61 73 92 69
03 432100-El-installation 36| 59| 44 46 48 a7
Feerdiggerelse [432200-WS- og blkkenslagerforretninger 59 73| 66| 75 86 72
afbygger 432900-Anden bygningsinstalationsvirksomhed 43 76| 89| 87 93 79
433100-Stukkatgrvirksomhed ** 0| 182 0 0 0 44
433300-Udfgrelse af gulvbelaegninger og veegbekleedning 50 36| 55| 84 60 56
433410-Malerforretninger 36 39 37 49 4 40
433420-Glarmestervirksomhed 54 40 35| 1021 96 64
433900-Anden bygningsfeerdiggarelse ** 102] 106 0] 92 63 70
Samlet incidens, Feerdiggerelse af byggeri 44 59 51| 60 62 55
Samlet incidens, Bygge- og anlaeg 55 63] 58| 70| &0 64
Samlet incidens, alle anmeldte alvorlige arbejdsulykker 29 3] 29| 33 34

*) Incidensen er beregnet som antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr.
10.000 beskeeftigede.
**) Antallet af anmeldte arbejdsulykker er for lavt til beregning af incidenser.

Incidensen af alvorlige arbejdsulykker er steget med ca. 45 pct. fra 2007 til 2011,
mest inden for Opfgrelse og nedrivning af byggeri (51 pct.).

Inden for Anlaegsarbejde sker der ikke lige s& mange ulykker som inden for de to
andre bygge- og anleaegsbranchegrupper. Set i forhold til beskeeftigelsen er
forekomsten af alvorlige ulykker inden for Anleegsarbejde dog hgjere end i de to andre
branchegrupper (gennemsnit 2007-2011). Dette geelder iseer 'Forberedende

o1



byggepladsarbejder’ og 'Anden anleegsvirksomhed’, hvor incidensen er hgjere end
gennemsnittet for hele branchegruppen.

Inden for branchegruppen Opfagrelse og nedrivning af byggeri er incidensen hgjere end
gennemsnittet for hele branchegruppen i falgende brancher: 'Anden bygge- og
anleegsvirksomhed, som kraever specialisering’, der bl.a. omfatter opstilling og
nedtagning af stilladser, 'Tagdeekningsvirksomhed’ og 'Tamrer- og
bygningssnedkervirksomhed’. Den hgjeste incidens i branchegruppen ses dog inden
for branchen 'Nedrivning’. Antallet af anmeldelser her er dog meget lavt, sa den
beregnede incidens skal derfor tages med store forbehold.

Inden for branchegruppen Feerdigggrelse af byggeri er incidensen hgjere end
gennemsnittet for hele branchegruppen i folgende brancher: 'Anden
bygningsinstallationsvirksomhed’, 'VVS- og blikkenslagerforretninger’,
‘Glarmestervirksomhed’ og 'Udfgrelse af gulvbelsegninger og veegbeklzedning’.

3.2 Top 5 skademéader

For hver af bygge- og anleegsbrancherne er der udarbejdet en top 5-liste over de
hyppigst forekommende skademader for hele perioden. Resultatet fremgar af
tabellerne i tabel 4.

Tabel 4: Incidens af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for
bygge- og anlaeg, fordelt pa brancher, skademader og
registreringsar. Tabellerne er rangeret og viser de fem hyppigst
forekommende skademader for hver branche

412000-Opfagrelse af bygninger

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 7067 2008] 20001 2000] 2011 gns)
31 Lodret bevaegelse, fald, stedt pa/mod 176| 151 12,1 146] 258 16,7
71 Akut overbelastning ved lgft af 44 37 57 63| 73 53
51 Kontakt med skeerende genstand (kniv eller klinge) 38| 57 30| 46| 47 4,4
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 38| 40 37| 63| 30 4,1
39 Andre typer fald 38/ 31 30 71 34 4,0
I alt 511 tilfaelde.
421000-Anleeg af veje og jernbaner

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] gns.
31 Lodret bevaegelse, fald, stedt pd/mod 95| 192 85| 11,3] 152 126
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 471 122 51| 56| 19 6,0
63 Klemt, mast mellem 471 35 85 56| 38 53
74 Akut overbelastning ved snublen/vrikken om/treeden forkert 47 122 34| 56 53
39 Andre typer fald 16| 52 51| 94| 38 49
71 Akut overbelastning ved lgft af 470 70 34 56|/ 338 4.9

I alt 111 tilfeelde.
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422000-Anlaeg af ledningsnet

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011| gns.
31 Lodret bevaegelse, fald, stedt pa/mod 76| 160 11,7] 124| 41 105
71 Akut overbelastning ved lgft af 54/ 32 65| 55| 138 6,6
63 Klemt, mast mellem 33 11 65 83| 69 4,9
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 33| 53 78] 28] 41 47
42 Ramt af faldende genstand (tilskadekomne er ikke i bevaegelse) 22| 64 55| 55 39
I alt 125 tilfeelde.
429000-Anden anleegsvirksomhed

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011 gns.
63 Klemt, mast mellem 28,7 185 88| 149 14,2
31 Lodret bevaegelse, fald, stedt pd/mod 15,1 14,4 0,0] 224 1072
62 Klemt, mast under 14,4 185 88| 7,5 10,2
71 Akut overbelastning ved loft af 93] 264 8,1
74 Akut overbelastning ved snublen/vrikken om/treeden forkert 15,1 14,4 7,5 6,1

I alt 24 tilfeelde. Tomme felter betyder, at der ikke er anmeldt ulykker af den

pageeldende type.

431200-Forberedende byggepladsarbejder

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011 gns.
31 Lodret bevaegelse, fald, stedt p&/mod 312 24 225 126| 165 16,7
39 Andre typer fald, sted imod en stationaer genstand - tiskadekomne| 48| 84 75 220] 99 9,9
42 Ramt af faldende genstand (tilskadekomne er ikke i bevaegelse) 96| 42 751 94| 66 7,3
74 Akut overbelastning ved snublen/vrikken om/treeden forkert 48 168 25 31| 33 6,8
63 Klemt, mast mellem 24 75 12,6 13,2 6,3

I alt 90 tilfeelde. Tomme felter betyder, at der ikke er anmeldt ulykker af den

pageeldende type.

432100-El-installation

o

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] gns.
31 Lodret bevaegelse, fald, stadt p&/mod 82| 133 124 81| 10,3 10,5
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 371 61 44 32| 43 4,4
39 Andre typer fald, sted imod en stationaer genstand - tiskadekomne| 15| 29 40| 72| 30 3,7
71 Akut overbelastning ved lgft af 15 43 44| 24| 43 3,4
32 Vandret bevaegelse, stadt pa/mod (tilskadekomne er i bevaegelse, 26| 36 04 36| 39 2,8
I alt 322 tilfeelde.
432200-VVS- og blikkenslagerforretninger

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011| gns]
31 Lodret bevaegelse, fald, stedt pd/mod 10,00 179 173| 144 209 160
71 Akut overbelastning ved lgft af 701 77 87 66 52 7,1
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 60 87 51| 50| 52 6,1
51 Kontakt med skeerende genstand (kniv eller klinge) 45 24 20| 66| 46 4,0
42 Ramt af faldende genstand (tilskadekomne er ikke i bevee gelse) 25| 63 31| 22| 46 3,8

| alt 353 tilfeelde.
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432900-Anden bygningsinstallationsvirksomhed

. Registreringsér 5ars
Skademade - top 5 2007 2008] 2000] 2010] 2011 gns|
31 Lodret bevae gelse, fald, stedt pa/mod 11,71 42,0 26,0 19,7 285 257
32 Vandret beveegelse, stadt pd/mod (tilskadekomne er i beveegelse,{ 78] 3,8 3,7 79| 122 7,0
61 Klemt, mast i 74 391 81 3,9
63 Klemt, mast mellem 39| 7.6 37 4,1 39
71 Akut overbelastning ved lgft af 38 74 391 41 3,9
I alt 57 tilfeelde.
433200-Tgmrer- og bygningss nedkervirksomhed

5 Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011| gns|
31 Lodret bevae gelse, fald, stedt pd/mod 16,1 14,4 18,0 22,0 199 179
51 Kontakt med skeerende genstand (kniv eller klinge) 94| 79 90| 10,1f 133 9,8
71 Akut overbelastning ved lgft af 211 50 37 63 70 4,7
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 21l 42 59| 35 66 4.4
39 Andre typer fald, stad imod en stationzer genstand - tiskadekomne| 2,71 37| 42 63| 53 4,3
I alt 710 tilfeelde.
433300-Udfarelse af gulvbelaegninger og veegbeklaedning

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] gns]
71 Akut overbelastning ved lgft af 16,7] 32 104| 114 40 92
31 Lodret bevaegelse, fald, stadt pd/mod 9,71 35| 19,0 120 8,5
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 33 32 208 38/ 80 7,8
39 Andre typer fald, stad imod en stationeer genstand - tiskadekomne| 3,3 32| 104 114 57
51 Kontakt med skeerende genstand (kniv eller klinge) 6,7] 3,2 7,6 35
74 Akut overbelastning ved snublen/vrikken om/treeden forkert 331 32 69 38 3,5

I alt 49 tilfeelde. Tomme felter betyder, at der ikke er anmeldt ulykker af den

pageeldende type.

433410-Malerforretninger

. Registreringsar 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011| gns|
31 Lodret bevaegelse, fald, stedt p&/mod 1411 147 128] 12,00 91 128
39 Andre typer fald, stad imod en stationeer genstand - tiskadekomne| 7,4 47 23| 6,0 4,6 5,0
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 201 33 38 60 27 3,5
32 Vandret beveegelse, stadt pa/mod (tilskadekomne eri beveegelse,d 20| 13 15| 1,71 36 2,0
71 Akut overbelastning ved lgft af 13 23] 34| 27 18

I alt 165 tilfeelde. Tomme felter betyder, at der ikke er anmeldt ulykker af den

pageeldende type.

43342 0-Glarmestervirksomhed

. Registreringsar 5 ars|
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011| gns.
31 Lodret beveegelse, fald, stadt pd/mod 6,6 20,91 292 16,1 14,2
59 Andre typer kontakt med skarp, spids, grov eller u genstand, somif 272 6,6 16,1 10,0
51 Kontakt med skeerende genstand (kniv eller klinge) 204] 6,6 73] 80 85
52 Kontakt med spids genstand (sgm eller spids genstand) 68| 66| 70 146] 80 8,5
42 Ramtaf faldende genstand (tilskadekomne er ikke i bevaegelse) 219| 16,1 7,1
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I alt 34 tilfeelde. Tomme felter betyder, at der ikke er anmeldt ulykker af den
pageeldende type.

439100-Tagdaekningsvirksomhed

. Registreringsar 5 ars|
Skademade - top 5 2007] 2008] 2009] 2010] 2011| gns.
31 Lodret beveegelse, fald, stadt p&/mod 27,7 452 17,81 82| 321 269
71 Akut overbelastning ved laft af 1041 32 10,7] 124 92 9,0
32 Vandret bevaegelse, stgdt pa/mod (tilskadekomne er i bevaegelse, 69] 32 71| 82 92 6,7
39 Andre typer fald, sted imod en stationeer genstand - tiskadekomne| 35 1431 124 4.6 6,7
51 Kontakt med skeerende genstand (kniv eller klinge) 35| 129 7.1 9,2 6,7
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 35| 65 71 41| 137 6,7

I alt 84 tilfaelde. Tomme felter betyder, at der ikke er anmeldt ulykker af den
pageeldende type.

439910-Murere

. Registreringsér 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2000] 2010] 2011 gns|
31 Lodret bevae gelse, fald, stadt pa/mod 132] 164 76| 13,3] 159 132
42 Ramt af faldende genstand (tilskadekomne er ikke i bevee gelse) 30[ 55 35 33 79 4,5
71 Akut overbelastning ved lgft af 48| 36 28/ 17 71 39
39 Andre typer fald, stad imod en stationeer genstand - tiskadekomne| 24 1,2 14 58 97 3,7
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 12 55 35/ 08 79 3,7

| alt 206 tilfeelde.

439990-Anden bygge- og anleegsvirksomhed, som kraever specialisering

. Registreringsér 5ars
Skademade - top 5 2007] 2008] 2000] 2010] 2011] gns|
31 Lodret bevaegelse, fald, stadt pa/mod 24 16,8 19,3] 26,1 338 232
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 6,6 39 83| 12,3 80 7,6
71 Akut overbelastning ved loft af 105 91 28] 46] 80 7,1
39 Andre typer fald 13 52 55 31 80 45
32 Vandret beveegelse 2,6 83| 61 32 4,0
42 Ramt af faldende genstand (tilskadekomne er ikke i bevae gelse) 7.9 28| 31 64 4,0

I alt 178 tilfeelde. Tomme felter betyder, at der ikke er anmeldt ulykker af den
pageeldende type.

3.3 Alder

Inden for bygge- og anleegsbrancherne samlet set har de 18-24 arige den hgjeste
ulykkesincidens med hensyn til alle anmeldte arbejdsulykker og iseer med hensyn til
arbejdsulykker, der giver kortere arbejdsudygtighed end tre uger (tabel 5 — "Andre
ulykker’). 1 2011 er incidensen af 'Andre ulykker’ blandt 18-24 arige inden for bygge-
og anlaeg pa 325 anmeldte arbejdsulykker pr. 10.000 beskaeftigede. Dette er hgjere
end gennemsnittet for alle aldersgrupper (314 /10.000 beskeaeftigede).

Hvor der for alle brancher (ogsa dem uden for bygge- og anleegsomradet) er tale om

et fald i ulykkesincidensen for de 18-24 arige i perioden 2008-2011, ses der inden for
bygge- og anleeg en let stigning de senere ar.
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For de alvorlige arbejdsulykker, der har givet anledning til tre ugers
arbejdsudygtighed eller mere, ses de hgjeste incidenser blandt de midaldrende
aldersgrupper. | gennemsnit for hele perioden 2007-2011 har de 45-59-arige saledes
den hgjeste incidens af alvorlige ulykker (tabel 5: ca. 70 /10.000 beskeeftigede). |
2011 ses den hgjeste incidens af alvorlige ulykker blandt de 55-59-arige.

For dadsulykker er det vanskeligt at tolke incidenserne, da antallet af anmeldte
dadsulykker er meget lavt (50 i alt over 5 ar). Den hgjeste incidens af dgdsulykker pa
bygge- og anleegsomradet ses blandt de 50-54-arige, men spredningen i mellem de
enkelte aldersgrupper er ikke ret stor. Det mest i gjenfaldende er, at de 30-34-arige
har den laveste incidens af dgdsulykker.

Det ser ud til, at der for de alvorlige arbejdsulykker sammenlignet med alle anmeldte
arbejdsulykker er en forskydning af ulykkesincidensen fra yngre til eeldre
aldersgrupper.

Forskellen i ulykkesprofil for de enkelte aldersgrupper kan hypotetisk afspejle forskelle
i jobfunktioner.

Se tabel 5 pa neeste side.
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Tabel 5: Incidens* af anmeldte arbejdsulykker 2007-2011 inden for bygge-
og anlaeg, fordelt pa alvor (ny), aldersgrupper og registreringsar. Alvorlige
ulykker = arbejdsulykker med tre ugers arbejdsudygtighed eller mere.

Registreringsar Gns. Inc.
Alvor (ny) [ Aldersgrupper 2007] 2008 2009] 2010f 2011] O7-11
Dad 18- 24 ar 18 0,4 1,0 0,6
25-29 ar 05 1,0 2,1 0,7
30-34ar 0,9 0,6 0,3
35-39 ar 04 04 1,4 05
40 - 44 &r 0,8 16 0,6
45 - 49 ar 1,0 0,5 05 0,5 0,5
50 - 54 ar 11 0,6 0,6 2,1 0,9
55-59 ar 0,6 0,6 15 05
60 - 64 ar 11 1,0 1,0 11 0,8
65-69 ar 0,0 36 0,7
Samlet incidens 0,8 05 0,4 05 0,6 0,6
Abvorlige ulykker 18 - 24 ar 46 52 54 68 69 57
25-29 ar 58 67 51 70 82 65
30-34ar 53 62 61 71 85 65
35-39 ar 59 71 63 67 87 69|
40 - 44 ar 56 64 56 69 80} 64
45 - 49 ar 64 70 60 78 83 71
50 - 54 ar 54 72 64 83 81 70}
55 - 59 &r 54 65 72 75 R 70]
60 - 64 &r 54 59 54 59 69 59|
65 - 69 ar 45 11 39 40 37 34
70-74 ar 25 57 41 13 27
75+ & 3l 30 60} 24
Uoplyst
Samlet incidens 55 63 58 70 801 64
Andre ulykker 18 - 24 ar 265 312 254 281 325 286
25-29 ar 257 263 230 272 289 261
30-34ar 221 221 210 218 226 219]
35-39 ar 192 219 180 211 223 205
40 - 44 ar 189 191 186 188 205 191
45-49 ar 182 186 159 188 197 182
50 - 54 ar 150 159 133 164 211 162
55-59 ar 133 150 134 158 202 153
60 - 64 ar 106 96 83 124 106 102
65 - 69 ar 25 48 39 54 57 45
70-74 ar 14 42 27 25 21
75+ & 31 30 30 30} 24
Uoplyst
Samlet incidens 196 208 180 202 222 201
Samlet incidens, alle ulykker 296 305 263 289 314 293

*) Incidensen er beregnet som antallet af anmeldte arbejdsulykker pr. 10.000

beskeeftigede.

**) Antallet af anmeldte arbejdsulykker er NUL eller for lavt til beregning af
incidenser. For tilfeelde med uoplyst alder kan der ikke beregnes incidenser.
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Bygherrer og projekterende

Hovedpointer fra undersggelser og forskning

En analyse af skadestuedata fra Odense Universitetshospital 2013 viser, at
ulykkeskurven i byggeriet ikke er knaekket de seneste 30 ar pa trods af et fald i
sygehusbehandlede skader generelt for alle brancher

Ca. 1/3 af arsagerne til de alvorlige arbejdsulykker i byggebranchen, kan henfares til
manglende sikkerhedshensyn under selve udfgrelsen pa byggepladsen. 2/3 af
arsagerne skyldes fejl og mangler i planleegningen hos entreprengren, i projektering
og planleegning hos bygherren og rédgiveren.*

Produktivitetsproblemer, svigt og ulykker i byggeprocessen har mange af de samme
arsager - og lgsninger.

o Byggebranchen i EU har omkostninger ved ulykker og
sygdom pé i alt 8,5 pct. af projektomkostningerne®

o Logistikfejl, der fgrer til spild, svind, ventetider, merpris ved
hasteindkgb, belgber sig til 10-15 pct. af hdndveerkerudgifterne®

o Ventetiden udger mindst 25 pct. af arbejdstiden’

o Udbedring af fejl i det feerdige byggeri udggr 15 pct. af
byggeprisen®

Mulighederne for at skabe sikre rammer mindskes, og prisen for sikkerhed stiger, jo
neermere man kommer udfgrelsen af byggeriet. Derfor er det afggrende, at
sikkerhedshensyn teenkes ind tidligst muligt i projektering og planleegning hos alle
aktarer.®

Arbejdsmiljget pa byggepladsen bliver forbedret, nar bygherren stiller krav.
Arbejdsmiljgkrav har en afsmittende effekt pa entreprengrers arbejdsmiljgarbejde pa
andre projekter. Byggeriets kvalitet, fremdrift og byggelogistik pavirkes positivt af
gode arbejdsmiljgforhold.*®

Erhvervs- og Boligstyrelsen (nuveerende: Bygningsstyrelsen) skriver i deres
bygherrevejledning, at det er i bygherrens interesse at sikre et godt arbejdsmiljg
under byggeriet, fordi det er af afggrende betydning for kvaliteten, prisen og levetiden
for byggeriet, nar det er faerdigt. Ansatte pa byggepladser med et godt arbejdsmilja
udfagrer et stykke arbejde af bedre kvalitet og hurtigere end ansatte pa byggepladser
med dérlige arbejdsforhold.**

4 Arbejdsmiljg i byggeprocessens designfase — 2009 DTU

° Det Europeeiske Arbejdsmiljgagenturs hjemmeside

6 Byggeriets fremtid, Publikation nr.9/2000, side 5-7, Erhvervsfremmestyrelsen i DK

7 1bid.

8 Ibid.

° Arbejdsmiljg i byggeprocessens designfase — 2009 DTU

10 Bygherrekravs betydning for arbejdsmiljgarbejdet i mindre virksomheder — DTU, COWI 2009
11 Arbejdsmiljg i byggeprocessens designfase — DTU 2009
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Ulykkesprofilen for byggebranchen er vaesentlig skarpere, nar man alene ser pa de
alvorlige ulykker. Det ggr, at fokusering i hgjere grad er mulig. De fem hyppigste
typer ulykker — udger ca. to tredjedele af de alvorlige ulykker:?

1. Fald til lavere niveau

Feerden og feerdsel

Akut overbelastning ved lgft og vrid

Skeerende veerktgjer

Ramt af faldende genstand

g ks wnbn

Et godt byggeri og en god gkonomi er afhaengig af:*

. en god tidsplanleegning

. tid til projektering, granskning og udfgrelse

« en god udfgrelse af kvalitetsarbejdet

. et godt samarbejde om gkonomi, tid og kvalitet

. et godt samarbejdsklima

. en god planleegning af sikkerhedsarbejdet

. en god styring af byggepladsen og logistikken skal fungere

. Plan for arbejdsmiljgarbejdet, mgnsterrunderinger og lgbende fokus pa sikkerhed

Tidspres gger risikoen for arbejdsulykker. Ogsa derfor er det vigtigt at styre tid og
ressourcer i byggeprocessen. Med tidspres, stiger behovet for — at spare tid.

Tidspres kan bevirke:**

. Ensidig fokus pa, om man nar arbejdsopgaverne,

« Mindre opmeerksomhed pa omgivelserne, kvalitet og sikkerhed

. Mere sjusket handtering af materialer og hjaelpemidler

. At man overser fejl og faresignaler

. At det er sveert at vurdere risici og teenke fremad i arbejdsprocessen

Sikkerhedsproblemer akkumuleres, fx ved:

. At kollegaer ikke informerer det naeste hold om sikkerhedsmaessige forhold,

. At sikkerhedsforanstaltninger fjernes og ikke etableres igen

. At der ikke ryddes op eller hjalpemidler ikke seettes pa plads.

. Lederne interesserer sig kun for at overholde leverancer og deadlines og ikke taler
om eller efterspgrger sikkerhedshensyn.

At forbedre sikkerheden gennem designet er erkendt blandt sikkerhedsprofessionelle
som den mest fremkommelige metode til at f4 elimineret faremomenter og reducere
risikoen i udfgrelsen. Dette begrundes med, at planlaegning og designfasen giver en

mulighed for at eliminere farekilder, fgr de opstar pa jobbet, og eliminere farekilder,

som projektet udvikler sig.*®

Sikker design betyder fx ikke en anvisning pa, hvordan man skal bruge et
faldsikringssystem, men derimod en designbeslutning om, hvor ofte der er brug for
det. Tilsvarende handler det ikke om, hvordan man stiller et stillads sikkert op, men

2 Arbejdstilsynet 2013
3 Erfaringer og anbefalinger fra projektledere i entreprengrbranchen, DTU 2013
4 At-intern instruks nr. 2/2009, Tidspres, der gger risikoen for ulykker

15 Gambatese et al 2008
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derimod beslutninger som indvirker pa placering og type af stillads, som er ngdvendig
for at opfgre bygningen.*®

Ved bygge- og anleegsvirksomhed, hvor flere arbejdsgivere er beskaeftiget pd samme
arbejdssted, skal bygherren planleegge, afgraense og koordinere foranstaltningerne til
fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed, jf. Arbejdsmiljgloven § 37.
Arbejdsmiljgloven giver ikke mulighed for, at bygherren kan overdrage sit ansvar til
en anden.

Den, der leverer et projekt til et teknisk hjeelpemiddel, et produktionsanleeg eller et
bygge- eller anlsegsarbejde, skal i projektet tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved
arbejdets udfgrelse og driften af det feerdige byggeri eller anleeg m.v. Det samme
geelder den, der pa lignende made radgiver om arbejdsmiljgmaessige forhold, jf.
Arbejdsmiljgloven § 33

Anbefalinger vedr. fokusomrader og handlemuligheder

Helt overordnet er det vigtigt, at der fokuseres pa styring af tid og ressourcer, sa
bygningsarbejderne ikke ssettes under tidspres, pga. at der ikke er taget hgjde for de
geeldende forhold i udfgrelsen.

Der fokuseres pa sikkerheden - iseer pa fglgende fem omrader:
1. Fald til lavere niveau

Feerden og feerdsel

Akut overbelastning ved lgft og vrid

Skeerende veerktgjer

Ramt af faldende genstand

o s enN

Arbejdstilsynet anbefaler iseer at sikre fglgende forhold:

e At der etableres egnede arbejdsplatforme og sikkerhedsforanstaltninger i
feellesomrader, hvor der arbejdes i hgjden, og det sikres, at de til stadighed er
sikre.

e At der sikres plads og et stabilt underlag til opstilling af den enkelte entreprengr
lifte, rullestilladser mv. Brug af stiger til at arbejde fra bgr sa vidt muligt
udelukkes.

e At materialer og veerktgjer skal kunne kgres eller hejses frem til arbejdsstedet.

e At materialer kun ma oplagres pa flytbare enheder og ikke placeres pa gang og
feerdselsarealer.

e At gaende og karende faerdsel pa byggepladsen holdes adskilt.

e At midlertidigt oplagrede materialer sikres mod veeltning og nedstyrtning —
herunder mod vindpavirkning.

e At omrader, hvor der lgftes og hejses, afspeerres.

e At byggekomponenter enten praefabrikeres eller tildannes pa faste
skeerepladser, sa brug af skeerende handvaerktgj begreenses.

Arbejdstilsynet anbefaler endvidere at sikre fglgende:
e At alle entreprengrer inddrages i koordineringen af sikkerheden pa
byggepladsen — ogsa underentreprengrer og sjak.

16 Toole et al 2006
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At der fra forst til sidst er fokus pa styring af tid og ressourcer, sa
bygningsarbejderne ikke seettes under tidspres.

At fremkommeligheden sikres pa& byggepladsen, gennem konstant fokus pa
materialelogistik, opretholdelse af orden og oprydning.

Ved udbud og kontrakter med radgivere leegges veegt pa fglgende:

At der ogsa udarbejdes ydelsesbeskrivelser vedr. arbejdsmiljg, der kan
prisseettes — ikke blot hensigtserklaeringer.

At sikkerheden overvejes systematisk trin for trin, fra begyndelsen af
byggeprojektets udarbejdelse.

At PSS og journal udarbejdes sidelgbende med projektet.

At der udarbejdes en opgavebeskrivelse for koordinator under bade under
projektering og selve Byggeriet

Ved udbud og kontrakter med entreprengrer laegges veegt pa fglgende:

At der ogsa udarbejdes ydelsesbeskrivelser vedr. arbejdsmiljg, der kan
prisseettes.

At der iseer laegges veegt pa udtgmmende ydelsesbeskrivelser vedr.
ovennavnte feellesforanstaltninger.

At der iseer laegges veegt pa deltagelse i sikkerhedsarbejdet pa byggepladsen,
ovennavnte krav til materialeoplagring og begraensninger i vedr. brug af
skeerende handveerktgj og stiger.
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El-installation

Top 5 ulykkestyper
Incidens™ af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for el-installation

2007 2008 2009 2010 2011 Gns.
31 Lodret bevaegelse, fald, stgdt pd&/mod 8,2 13,3 12,4 8,1 10,3 10,5
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 3,7 6,1 4,4 3,2 43 4,4
39 Andre typer fald, stgd imod en stationeer
genstand - tilskadekomne er i beveegelse -,
som ikke er anfart her. 1,5 29 40 7,2 3,0 3,7
71 Akut overbelastning ved lgft af 1,5 43 44 24 43 3,4
32 Vandret bevaegelse, stgdt pa/mod
(tilskadekomne er i beveegelse, genstand er
ikke i bevaegelse) 26 36 04 3,6 3,9 2,8
*) Incidens er beregnet som antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr. 10.000
beskeeftigede.

Ovennaevnte skademader udger de fem mest udbredte i branchen, som medfarer
mindst tre ugers sygefravaer. 2020-strategien har fastlagt et reduktionsmal pa 25
pct. for ulykker med et sadant langt sygefraveer, og derfor skal
forebyggelsesindsatsen saerligt fokusere pa reduktion af sddanne ulykker.

Fokusering pa risici
Analysen af top fem skademader i branchen viser, at ulykkerne mest sker i

forbindelse med nedenstaende faktorer.

Ved arbejde fra stige (skademade 31)

De fleste af ulykkerne ved lodret fald sker fra lave wienerstiger, typisk nar
elektrikeren mister balancen under arbejde staende pa stigen, men ogsa ved at stigen
vipper/veelter eller ved fald under nedstigning. Desuden sker der fald fra hgjden fra fx
arbejde fra en stol, lave rullestilladser uden geleender, klatring udvendigt pa
rullestilladser og fra tag.

Ved feerden og beering af materialer (skademade 32, 39, 71 og 73)
Der sker mange ulykker ved feerden til fods — frem til arbejdsstedet, under arbejdet
og ved flytning af materialer. Skadede snubler og falder eller vrider knee eller ankel.
De fleste ulykker kan henfgres til underlaget.
e Udendgrs, fx ved udstigning af bil eller feerden, hvor der er ujeevnt, vadt, isglat,
eller nar der baeres ting pa trapper.
e Indendgrs ved fx sma niveauforskelle, kabelgrave, udsparringshuller og
materialer, der er henlagt, hvor der feerdes.
e Ofte under beering af fx redskaber og materialer.

Ved lgft og treek under stor kraftanvendelse (skademade 71 og 73)

Ulykkerne sker iseer ved lgft af tunge emner og treekning af kabler, ofte kombineret
med arbejde under trange pladsforhold i vredne arbejdsstillinger. Skaden er typisk
akut fysisk overbelastning af ryggen, men ogsa skuldre og arme er udsatte:
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e Det drejer fx om udskiftning af tunge maskindele og harde hvidevarer.
Handtering af el-tavler, kabelbakker og skinner under loft.

e Der drejer sig om treekning af tunge kabler, treekning af kabler igennem
veeggennemfgringer og i kabelbakker.

e Det drejer sig ogsa om arbejde i krybekaeldre, loftsrum, knaelende og liggende
arbejde samt reparationer af maskiner.
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VVS- og blikkenslagerarbejde
Top 5 ulykkestyper

Incidens* af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for VVS- og
blikkenslagervirksomhed

2007 2008 2009 2010 2011 Gns.
31 Lodret beveegelse, fald, stadt pa/mod 10,0 17,9 17,3 14,4 20,9 16,0
71 Akut overbelastning ved lgft af 70 7,7 8,7 6,6 52 7,1
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 6,0 8,7 51 5,0 5,2 6,1
51 Kontakt med skaerende genstand (kniv

eller klinge) 45 24 20 6,6 46 4,0
42 Ramt af faldende genstand
(tilskadekomne er ikke i bevaegelse) 25 6,3 3,1 2,2 46 3,8

*) Incidens er beregnet som antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr. 10.000
beskeaeftigede.

Ovennaevnte skademader udger de fem mest udbredte i branchen, som medfarer
mindst tre ugers sygefraveer. 2020-strategien har fastlagt et reduktionsmal pa 25
pct. for ulykker med et sadant langt sygefravaer, og derfor skal
forebyggelsesindsatsen saerligt fokusere pa reduktion af sddanne ulykker.

Fokusering pa risici
Analysen af top fem skademaderne i branchen viser, at ulykkerne mest sker i

forbindelse med nedenstaende faktorer.

Udvendigt blikkenslagerarbejde i hgjden (skadesmade 31)

Nar man skal lave blikkenslagerarbejde som fx montage af tagrender eller
kvistinddaekninger i hgjden, indebaerer det mange risici, der kan vaere arsag til
alvorlige ulykker og dgdsulykker. Det kan fx veere risiko for fald fra stiger eller for at
styrte igennem uoverdaekkede huller i tage.

Indvendigt VVS-arbejde - montage og demontage af rgr, ventilation mv.
under etageadskillelser (skadesmade 31, 71 og 73)

VVS-arbejde som montage og demontage af rgr, ventilation mv. under
etageadskillelser indebaerer mange risici, der er arsag til alvorlige ulykker, iseer ved
fald fra stiger eller stilladser. Darlige arbejdsstillinger ved montage og demontage kan
ogsa give alvorlige overbelastningsskader iseer i ryg og skuldre.

Materialetransport og feerdsel i umiddelbart tilknytning til arbejdet
(skadesmade 31, 71 og 73)

Feerdsel pa byggepladser indebaerer mange risici, ikke mindst nar der skal
transporteres materialer. Det kan veere fx uafskeermede huller i betondeaek, baering af
tunge materialer.

Brug af stiger (skadesmade 31)

Der sker mange alvorlige ulykker ved arbejde pa stiger. Det er fx ved arbejde, hvor
stigen ikke er det rigtige hjeelpemiddel, fx hvis man skal bruge begge haender til
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arbejdet. Det kan ogsa veere, at stigen veelter eller skrider, fx p& grund af rod og
uorden pd arbejdsstedet.

Brug af vinkelsliber (skadesmade 51)
Brug af vinkelsliber indebaerer en raekke risici for alvorlige ulykker, fx ved at
vinkelsliberen smutter under arbejdet eller ved skivespraengning.
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Malere
Top 5 ulvkkestyper

Incidens* af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for malervirksomhed

2007 2008 2009 2010 2011 Gns.
31 Lodret beveegelse, fald, stadt pa/mod 14,1 14,7 12,8 12,0 9,1 12,8
39 Andre typer fald, stgd imod en stationeer
genstand - tilskadekomne er i beveegelse -,
som ikke er anfart her. 74 47 2,3 6,0 46 5,0
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 2,0 3,3 38 6,0 2,7 3,5
32 Vandret beveegelse, stgdt pd/mod
(tilskadekomne er i bevaegelse, genstand er
ikke i beveaegelse) 20 13 15 1,7 3,6 2,0
71 Akut overbelastning ved lgft af 1,3 23 34 2,7 1,8
*) Incidens er beregnet som antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr. 10.000
beskeeftigede.

Ovenneaevnte skademader udger de fem mest udbredte i branchen, som medfarer
mindst tre ugers sygefraveer. 2020-strategien har fastlagt et reduktionsmal pa 25
pct. for ulykker med et saddant langt sygefraveer, og derfor skal
forebyggelsesindsatsen seerligt fokusere pa reduktion af sddanne ulykker.

Fokusering pa risici
Analysen af top fem skademaderne i branchen viser, at ulykkerne mest sker i

forbindelse med nedenstdende faktorer.

Ved malerarbejde fra stige (skademade 31)

Ved arbejde og feerdsel pa stiger sker nedstyrtningsulykkerne og gvrige faldulykker

typisk i fglgende situationer:

e Mange af ulykkerne ved lodret fald sker fra en lav wienerstige, typisk nar maleren
mister balancen under malerarbejde stdende pa stigen, men ogsa ved at stigen
vipper/veelter eller ved fald under nedstigning.

e Herudover nedstyrtningsulykker ved arbejde fra skydestige, hvor arbejdsopgaven
indebaerer, at maleren ikke kan holde med en hand i stigen eller i en fast
bygningsdel under arbejdet.

Ved feerden og baering af materialer (skademade 32, 39, 71 og 73)

Der sker mange ulykker ved feerden til fods — frem til arbejdsstedet, under arbejdet

og ved flytning af materialer. Skadede snubler og falder eller vrider knae eller ankel.

De fleste ulykker kan henfgres til underlaget. Udendgrs hvor det fx er isglat, ujsevnt,

eller der beeres ting pa en trappe. Indendgrs ved fx snublen i varmeslanger eller

materialer, der ligger pa stedet, hvor der feerdes. Under baering af fx redskaber,

seekkematerialer eller inventar, der skal flyttes.

e Fald pa feerdselsveje, som er glatte, hullede, eller hvor der ligger affald mv. En
forvaerrende faktor er, nar der samtidigt baeres materialer og veerktgj.

e Akut overbelastning af ankelled og knaeled under arbejde fx ved vrid, nar der
treedes i affald.
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Temrer- og bygningssnedkervirksomhed

Top 5 ulykkestyper

Incidens™ af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for temrer- og
bygningssnedkervirksomhed

2007 2008 2009 2010 2011 Gns.

31 Lodret bevaegelse, fald, stgdt pd&/mod 16,1 14,4 18,0 22,0 19,9 17,9
51 Kontakt med skaerende genstand (kniv

eller klinge) 94 7,9 9,0 10,1 13,3 9,8
71 Akut overbelastning ved lgft af 2,1 50 3,7 6,3 7,0 4,7

73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 2,1 42 59 35 6,6 4,4
39 Andre typer fald, stgd imod en stationeer

genstand - tilskadekomne er i beveaegelse -,

som ikke er anfgrt her. 2,7 3,7 42 6,3 53 4,3
*) Incidensen er beregnet som antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr.
10.000 beskeeftigede.

Ovenneevnte skademader udger de fem mest udbredte i branchen, som medfarer
mindst tre ugers sygefravaer. 2020-strategien har fastlagt et reduktionsmal pa 25
pct. for ulykker med et sadant langt sygefravaer, og derfor skal
forebyggelsesindsatsen seerligt fokusere pa reduktion af sddanne ulykker.

Fokusering pa risici
Analysen af top fem skademader i branchen viser, at ulykkerne oftest sker i

forbindelse med nedenstaende faktorer.

Arbejde pa heeldningstage og etablering af tagkonstruktioner (skademade 31)
Ved arbejde pa heeldningstage, herunder arbejde med tagkonstruktionen, er de
typiske ulykker nedstyrtning ned i bygningen og nedstyrtning ved tagfod. Ulykkerne
sker fgrst og fremmest i falgende situationer:

¢ Nedstyrtning under opstilling og montage af tagkonstruktioner, bjeselkelag mv. fx
nedstyrtning mellem ase, fra bjeelkelag og gennem ikke baeredygtig
loftbeklaedning.

¢ Gennemstyrtning gennem ikke baeredygtig tagbeklaedning fx cementbaserede
bolgeplader og ikke beeredygtige taglaegter.

e Nedstyrtning ved tagfod, nar tagfladen er glat, eller endnu ikke fastgjorte
tagplader af forskelligt materiale skrider, og der ikke er sikret forsvarligt mod
nedstyrtning ved tagkanten. Ved en del af ulykkerne falder tilskadekomne ned fra
tagfladen til et stillads og videre til terreen.

Arbejde med facadelukning og indvendig bekleedning (skademade 31)

Ved arbejde med facadelukning og indvendig bekleedning sker ulykkerne typisk i

falgende situationer:

e Nedstyrtning ved opstilling og nedtagning af stilladser fx rullestilladser og
bukkestilladser.

¢ Nedstyrtning ved adgang til og fra stilladser seerligt i lav hgjde fx ved brug af lgse
adgangsstiger.
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e Nedstyrtning ved arbejde pa stilladser, saerligt rullestilladser og bukkestilladser i
lavere hgjde, hvor der mangler reekveerk. Det sker fx under montage af gipsplader
0g dampspeerre.

e Nedstyrtning ved arbejde pa stilladser med uafskeermede niveauspring og lgse
stilladsdeek.

Arbejde og feerdsel pa stige (skademade 31, samt 39 og 73)

Ved arbejde og feerdsel pa stiger sker nedstyrtningsulykkerne og gvrige faldulykker

typisk i fglgende situationer:

e Nedstyrtningsulykker ved arbejde fra stige, hvor arbejdsopgaven indebaerer, at
den beskeeftigede ikke kan holde med en hand i stigen eller i en fast bygningsdel
under arbejdet. Det geelder fx under arbejde med boremaskiner, skruemaskiner,
og gvrig montage af bygningsdele fx vinduer fra stige.

¢ Nedstyrtningsulykker, hvor stigerne veelter eller skrider, fx fordi et stigeben synker
i, eller stigen skrider pa underlaget. Det sker bade ved arbejde pa stiger, og nar
stiger bruges som feerdselsvej fx ved adgang til tage og til stilladser i lav hgjde.

¢ Ulykker ved fald i niveau og med akut overbelastning fx af knaeled og ankelled sker
farst og fremmest i forbindelse med nedgang fra stige til underlaget. Det geelder
fx, hvor underlaget er ujeevnt, eller hvor der ligger materialer eller affald under
stigen.

Brug af rundsave (skademade 51)

Ulykker ved brug af handrundsave, bordrundsave og kapsave sker typisk i fglgende

situationer:

e Ulykker med handrundsave sker, nar rundsave ikke holdes med begge heender,
men den ene hand anvendes til at holde emnet.

e Ulykker med bordrundsave og kapsave sker, nar der skeeres i emner, hvor emnet
holdes med handen teet pa klingen. Der sker bl.a. ved skeering af kiler og klodser,
samt opskaering af lister, breedder og tammer.

Rod, uorden og ujeevnt underlag (skademade 39 og 73)

Ulykker under arbejde og feerdsel ved fald i samme niveau og med akut

overbelastning sker typisk i fglgende situationer:

e Fald pa feerdselsveje, som er glatte, hullede, eller hvor der ligger affald mv. En
forvaerrende faktor er, nar der samtidigt baeres materialer og veerktgj.

e Akut overbelastning af ankelled og knaeled under arbejde fx ved vrid, nar der
treedes i affald, og ved udstigning af maskiner til ujeevnt underlag.

Manuel handtering, herunder baering af materialer (skademade 71)

Ulykker med akut overbelastning ved lgft og beering sker typisk i falgende situationer:

e Ved beering af stilladsdele, plader fx tagplader og gipsplader, og braedder.
Ulykkerne fordeler sig pa skader i ryg, albuer og skuldre.

e Ved lgft, herunder lgft over skulderhgjde seerligt lgft af dgre og vinduer under
montagen, samt lgft af affald, tagpap, plader og staldragere. Ulykkerne fordeler sig
pa skader i ryg, albuer og skuldre. Saerligt en del af lgftene i montagesituationerne
ser ud til at veere lgft af meget tunge dele, fx meget tunge vinduespartier og
staldragere fx staldragere med veegt pa ca. 120 kg, som manuelt af to mand lgftes
over skulderhgjde. Skaden var her i albuen.

68



Murere
Top 5 ulvkkestyper

Incidens* af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for murervirksomhed

2007 2008 2009 2010 2011 Gns.

31 Lodret beveegelse, fald, stadt pa/mod 13,2 16,4 7,6 13,3 15,9 13,2
42 Ramt af faldende genstand

(tilskadekomne er ikke i beveegelse) 30 55 35 33 7,9 4,5
71 Akut overbelastning ved lgft af 48 36 28 1,7 7,1 3,9

39 Andre typer fald, stgd imod en stationeer

genstand - tilskadekomne er i beveegelse -,

som ikke er anfart her. 24 1,2 14 5,8 9,7 3,7
73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 1,2 55 35 08 7,9 3,7
*) Incidens er beregnet som antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr. 10.000
beskeaeftigede.

Ovennaevnte skademader udger de fem mest udbredte i branchen, som medfarer
mindst tre ugers sygefraveer. 2020-strategien har fastlagt et reduktionsmal pa 25
pct. for ulykker med et sadant langt sygefravaer, og derfor skal
forebyggelsesindsatsen saerligt fokusere pa reduktion af sddanne ulykker.

Fokusering pa risici
Analysen af top fem skademader i branchen viser, at ulykkerne mest sker i
forbindelse med nedenstaende faktorer.

Ved opstilling, ombygning og nedtagning af murerstillads (skademade 31, 42,

71 og 73)

Der sker mange alvorlige ulykker ved opstilling, ombygning og nedtagning af stilladser

i forbindelse med murerarbejde. Det geelder seerligt i forbindelse med arbejde pa huse

i flere etager, hvor der anvendes sgijlestillads af typen sveert stal (murerstillads). De

typiske ulykker sker ved:

e Stilladsdele, der falder ned og rammer personer under opstilling, ombygning og
nedtagning af stilladser, herunder ved ophejsning og nedfiring af stilladsdele.

¢ Nedstyrtning af personer under ombygning af stillads med flytning af traller, sgjler
og reekveerker.

e Flytning af traller og andre stilladsdele, hvor der sker pludselig overbelastning af
ryggen pga. stilladsdelenes veegt og vredne arbejdsstillinger.

Ved adgang til stilladset (skademade 31 og 73)

Der sker mange alvorlige ulykker ved feerden pa stiger fra/til stillads. De typiske

ulykker sker:

e Nar man treeder ud pa stigen, og den skrider.

e Nar der er fedtet jord under salerne, sa man glider pa trinene.

¢ Nar man mister balancen, fx fordi man ikke kan holde ved stigen, fx fordi man
baerer pa veerktgj.

e Nar man klatrer ned uden pa stilladset eller hopper ned fra stilladser, der ikke er
sa hgje.
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Ved brug af lave stilladser (skademade 31 og 39)

Der sker mange alvorlige ulykker ved arbejde pa stilladser med lav hgjde - bade

bukkestilladser, rullestilladser og lave murerstilladser, hvor der ikke anvendes

reekveerk. De typiske ulykker sker:

e Nar stilladset er glat.

e Der baeres mursten mv.

e Der snubles over materialer, eller den ansatte far overbalance pa anden vis og
falder — og der ikke var raekvaerk pa stilladset.

Ofte lander skadelidte p& opragende genstande pa terraen.

Ved materialetransport og feerden i forbindelse med opmuring mv.

(skademade 31, 39, 71 og 73)

Der sker mange alvorlige ulykker ved materialetransport og feerden til fods i

forbindelse med opmuringsarbejde mv. De typiske ulykker sker fx pa fglgende

omrader:

e Fald fra kgretgj ved manuel leesning/afleesning af materiel, veerktgj og materialer
pa lastbil. Ved fald fra lad under laesningen.

e Fald og snublen ved feerden pa sne og isbelagte faerdselsveje. Ved beering af
veerktgj og materialer pa terreen og trapper, og nar der 'skydes genvej’ hen over
oplagrede materialer og affald. Under oprydning pa stillads. Pga. ujeevnheder og
tabte materialer pa feerdselsvejen og ved abninger i stilladsdeek og uafdaekkede
abninger i terreen. Ved feerden pa gulvinstallationer, glatte stilladser og regnvad
jord.

e Fingerklemning ved transport med stenvogn og trillebgr pa sneever transportvej.

e Akut fysisk overbelastning ved lgft af materialer, der star lavt pa
gulv/daek/terreen.
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Tagdeaekningsvirksomhed
Top 6 ulykkestyper

Incidens™* af anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2007-2011 inden for
tagdeekningsvirksomhed

2007 2008 2009 2010 2011 Gns.
31 Lodret beveegelse, fald, stadt pa/mod 27,7 45,2 17,8 8,2 32,1 26,9
71 Akut overbelastning ved lgft af 10,4 3,2 10,7 12,4 9,2 9,0
32 Vandret bevaegelse, stgdt pd/mod
(tilskadekomne er i beveegelse, genstand er
ikke i beveaegelse) 6,9 3,2 7,1 8,2 9,2 6,7
39 Andre typer fald, stgd imod en stationaer
genstand - tilskadekomne er i beveegelse -,

som ikke er anfart her. 3,5 14,3 12,4 4,6 6,7
51 Kontakt med skaerende genstand (kniv
eller klinge) 3,5 129 7,1 9,2 6,7

73 Akut overbelastning ved vridning/drejning 35 6,5 7,1 4,1 13,7 6,7
*) Incidensen er beregnet som antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr.
10.000 beskeeftigede.

Ovenneaevnte skademader udger de seks mest udbredte i branchen, som medfarer
mindst tre ugers sygefraveer. 2020-strategien har fastlagt et reduktionsmal pa 25
pct. for ulykker med et saddant langt sygefraveer, og derfor skal
forebyggelsesindsatsen saerligt fokusere pa reduktion af sddanne ulykker.

Fokusering pa risici
Analysen af top seks skademader i branchen viser, at ulykkerne oftest sker i

forbindelse med nedenstdende faktorer.

Arbejde pa tag (skademéade 31 og 32)

Ved arbejde pa tage, er de typiske ulykker nedstyrtning ved tagfod eller tagkant og i

huller i tagfladen, samt ved gennemstyrtning igennem tagplader. Ulykkerne sker fgrst

og fremmest i fglgende situationer:

¢ Nedstyrtning ved tagfod eller tagkant, typisk ved opstigning til tag eller
nedstigning til stiger/stillads fra taget. Formodentligt ofte baerende pa materialer.

e Herudover sker der flere fald pa tag med evt. nedstyrtning til lavere niveau fra tag,
nar tagfladen er glat, og der ikke er sikret mod nedstyrtning ved tagfod eller
tagkant.

e Gennemstyrtning gennem ikke baeredygtig tagbeklaedning, og i en raekke tilfeelde
nedstyrtning i ikke afdeekkede huller i taget.

Manuel handtering, herunder baering af materialer (skademade 39, 71 og 73)

Ulykker med akut overbelastning ved lgft og beering sker typisk i falgende situationer:

e Ved baering af iseer tagpap og til dels isolering. Ulykkerne fordeler sig pa skader i
ryg, albuer og skuldre.

e Ved lgft, seerligt lgft af tagpapruller.

e Skeeringsulykkerne sker bl.a. ved handtering af kniv, sav og handrundsav, hvor
klingen har beveeget sig henover den hand eller fod, der stabiliserede det
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materiale, der blev skaret i. Der har veeret meget fa beskrivelser af disse skader,
og det er derfor ikke muligt at belyse dem yderligere.

Rod, uorden og ujeevnt underlag (skademade 39 og 73)

Ulykker under arbejde og feerdsel ved fald i samme niveau og med akut

overbelastning sker typisk i fglgende situationer:

e Fald pa feerdselsveje, som er glatte, hullede, eller hvor der ligger affald mv. En
forveerrende faktor er, nar der samtidigt baeres materialer og veerktgj.
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Bilag 5 — Kommissorium

Handleplan mod arbejdsulykker i bygge- og anlaegsbranchen

Kommissorium

Baggrund

Regeringen og Enhedslisten har indgaet en aftale om bedre forebyggelse og
fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedets parter, Arbejdstilsynet og andre centrale aktgrer inden for bygge-
og anlaegsbranchen har med aftalen faet til opgave at udarbejde en handleplan om at
styrke forebyggelsen af arbejdsulykker i bygge- og anleegsbranchen.

Formal

Medarbejdere i bygge- og anlaeegsbranchen er udsat for flere arbejdsulykker end
medarbejdere i de fleste andre brancher. Antallet af anmeldte arbejdsulykker,
herunder de alvorlige arbejdsulykker (amputationer, knoglebrud og omfattende
veevsskader), er endvidere stigende i bygge- og anleegsbranchen.

Samtidig er der politisk enighed om den samlede malsaetning om, at antallet af
alvorlige arbejdsulykker set i forhold til antallet af beskeeftigede skal veere reduceret
med 25 procent ved udgangen af 2020.

Derfor skal der udarbejdes en handleplan, der indeholder konkrete initiativer, som
medvirker til at nedbringe antallet af arbejdsulykker i branchen. Handleplanen skal
bidrage til en langsigtet og styrket forebyggende indsats i bygge- og anleegsbranchen,
der understgtter malsaetningen om, at antallet af alvorlige arbejdsulykker skal veere
reduceret med 25 procent i 2020.

Fokus i handleplanen er derfor initiativer, der har en langsigtet effekt og som samtidig
har et potentiale i forhold til reduktion af iseer de alvorlige arbejdsulykker

Opgaven

Handleplanen udarbejdes af en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter for
arbejdsmarkedets parter i bygge- og anleegsbranchen, repreesentanter for bygherrer,
projekterende og radgivere samt Arbejdstilsynet. Arbejdsgruppen skal aflevere
handleplanen til beskaeftigelsesministeren med et katalog over konkrete initiativer,
som en samlet arbejdsgruppe star bag.

Handleplanen skal udarbejdes pa baggrund af kendt viden om de alvorlige
arbejdsulykker samt forskningsbaseret viden om arbejdsulykker og hvordan de kan
imgdegas - saerligt forskningsresultater der vedrgrer bygge- og anlaegsbranchen -
samt erfaringsbaseret viden om arbejdsulykkerne og deres arsager, og
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erfaringsbaserede antagelser om effekten af virkemidler til imgdegaelse af
arbejdsulykker.

Omdrejningspunkterne i handleplanen er:

e Initiativer, der gger forebyggelsen i den enkelte virksomhed

e Initiativer, der seetter fokus pa unge, leerlinge og nyansatte

e Initiativer, der gger forebyggelsen i lgbet af det enkelte byggeprojekt, fra
design, over projektering, til gennemfgrelse

e Initiativer, der gger de enkelte aktgrers viden og forstaelse for sikker
planleegning og udfgrelse af byggearbejde

e Initiativer, der understgtter samarbejdet om arbejdsmiljg p& byggepladsen

e Initiativer, der understgtter den grundlaeggende planleegning af byggepladserne
og arbejdsprocesserne

Rammer

Der er pa flere punkter netop sat ind med tiltag inden for bygge- og anlaegsbranchen,
som laegger en god ramme for udvikling af nye initiativer.

Det geelder bl.a. handleplanen fra 2006 om en feelles indsats for stgrre sikkerhed i
byggebranchen, som har bidraget til at f4 taget hand om behovet for centrale
regeleendringer. Denne handleplan bygger videre pa de initiativer, der er taget med
handleplanen fra 2006.

Ligeledes er Arbejdstilsynet blevet tilfart flere ressourcer og vil gennemfgre flere
landsdaekkende kontrolaktioner pa byggepladser samt en forsteerket kontrol- og
dialogindsats pa byggepladserne bl.a. i forhold til bygherrens pligter.

Samtidig bliver der i andet regi taget fat om udfordringerne med social dumping.
Derfor er social dumping ikke et selvstaendigt fokusomrade for handleplanens
initiativer, men de udenlandske virksomheder og udenlandsk arbejdskraft kan
indteenkes pa lige fod med danske virksomheder og dansk arbejdskraft.

Det forventes, at nye initiativer i handleplanen er omkostningsneutrale, savel i forhold
til administrative byrder for virksomhederne, som i forhold til omkostninger for det
offentlige.

Organisering og arbejdsform

Arbejdsgruppen bestar af 5 repreesentanter fra arbejdstagersiden, 5 repraesentanter
fra arbejdsgiversiden, 3 repreaesentanter fra bygherrer, projekterende og radgivere og
repraesentanter fra Arbejdstilsynet. Sekretariatsfunktion og mgdeledelse varetages af
Arbejdstilsynet.

e Der holdes i alt 4 mgder i arbejdsgruppen.

e Der udpeges pa forste mgde en reekke centrale temaer, som drgftes pa
baggrund af et oplaeg fra Arbejdstilsynet. Oplaegget udsendes forud for mgdet.

e Der udarbejdes et konklusionsreferat af hvert mgde, som forelaegges til
godkendelse i arbejdsgruppen.
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e Arbejdsgruppen skal aflevere handleplanen til beskaeftigelsesministeren i
eftersommeren 2013 med et katalog over initiativer, som en samlet
arbejdsgruppe star bag.

e Arbejdsgruppen indkaldes senere i 2013 til orientering om ministerens
besluttede initiativer p& baggrund af ovenstaende katalog.

Frist

Arbejdsgruppen skal afrapportere til beskeeftigelsesministeren i eftersommeren 2013.
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